
 

 

  

ANUNȚ 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și Legea -cadru 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Brașov, organizează examen de 

promovare în grade sau trepte profesionale în data de 12 ianuarie 2026 (proba 

scrisă), conform propunerilor întocmite de șefii ierarhici superiori așa cum 

prevede art. 69 alin (2) și (3) din HG 1336/2022  după cum urmează: 

    Complexul de Servicii Tărlungeni 

1. Instructor de educație M în instructor de educație grad profesional principal M ( 5 

posturi) 

2. Educator S în educator principal S (1 post) 

 

Complexul de Servicii Piatra Craiului 

1. Instructor de educație M în instructor de educație grad profesional principal M ( 8 

posturi ) 

2. Lucrător social M în lucrător social principal M (2 posturi) 

3. Educator S în educator principal S (1 post) 

 

Complexul de Servicii Cristian 

1. Asistent social practicant S în asistent social grad profesional specialist S (2 posturi ) 

2. Psiholog stagiar S în psiholog practicant S (2 posturi ) 

3. Kinetoterapeut S în kinetoterapeut principal (1 post ) 

4. Logoped în logoped grad profesional principal (1 post ) 

Centrul de Zi de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii Făgăraș 

1. Educator S în educator principal S (1 post) 

                

                     Complexul de Servicii Măgura 

1. Instructor de educație M în instructor de educație grad profesional principal M ( 3 

posturi) 

2. Profesor CFM în profesor CFM principal ( 1 post) 

 



 

 

     2.Documente necesare pentru înscrierea la examen: 

 

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

in conformitate cu prevederile art.72 alin. (2) și (3)  din H.G 1336/2022, candidații vor prezenta 

un dosar de examen care va conține în mod obligatoriu urmatoarele documente: 

a) cerere de înscriere; 

 

b) adeverință eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în treapta profesională din care 

promovează  

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat 

în activitate ( cu excepția angajaților care ocupă funcția de debutant/stagiar ) 

 (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. a), b), c) vor fi prezentate însoțite de documentele originale, 

care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” 

3.Condiţii de inscriere la concurs: 

Condiţii generale de participare:  

           Conform art. 72 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice: 

Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

in conformitate cu prevederile art.72 alin. (2) din H.G 1336/2022, candidatul trebuie să fi obținut 

calificativul ”foarte bine” la evaluarea performanțelor individuale cel puțin de două ori în ultimii 

trei ani în gradul profesional deținut. 

Excepție fac persoanele care au fost angajate pe post de debutant/stagiar si care pot promova după 

1 an vechime in specialitate. 

         4.Etape stabilite pentru concurs:  

Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor 

vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: 

a) selectia dosarelor de inscriere – în data de 05 sau 08 ianuarie 2026 

b) proba scrisa; - în data de 12.01.2026 

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedente 

     5.Condiţii specifice: 

În cazul funcțiilor de asistent social, psiholog, kinetoterapeut, profesor CFM, se vor prezenta 

in dosarul de examen, copii ale avizelor de exercitare a profesiei cu gradul profesional 

corespunzător funcției în care promovează. 

   Condiţii de desfăşurare:  

Data limită de depunere a dosarelor: conform art. 74 din H.G nr. 1336/2022 până la  

31.12.2025, inclusiv. 

    Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 15 la Registratura DGASPC 

Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 6  



Dosarele cu documentele de înscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul 

Managementul Resurselor Umane la sediul  D.G.A.S.P.C. Brașov din str. Iuliu Maniu nr. 6, jud. 

Brasov; 

     Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu nr. 6 la 

Serviciul Resurse Umane sau la tel. 0268/417100 int 105. 

   
 - Proba scrisă: data 12.01.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu 

nr.6, Jud. Brașov . 

 

 

 

 

Director General, 

                                     Gîrbacea Julieta Aurelia 

 
                                                                                     

 

 

 

 

                                                                                         Serviciul Managementul Resurselor Umane 

                                                                                                     Hașu Raluca 
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