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HOTARAREA NR. 222
din data de 25.06.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social (LACVI)
Centrul pentru viatd independentd “Sfantul Patrick” din cadrul Complexului de Servicii ,,Piatra
Craiului”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov

Consiliul Judetean Bragov, intrunit in sedinti ordinara la data de 25.06.2026;

Analizand referatul de aprobare inregistrat cu nr. Ad.5/14754/19.06.2026 initiat de catre
vicepresedintele Consiliului  Judetean Brasov si raportul de specialitate cu nr. Ad.
5/14754/22.06.2026 intocmit de citre Directia Generald Economici/Serviciul Managementul
Unitatilor de Asistentd Medicali si Asistentd Sociald, prin care se propune aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a serviciului social (LACVI) Centrul pentru viata independenta “Sfintul
Patrick” din cadrul Complexului de Servicii ,,Piatra Craiului”®, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov;

Vazénd adresa Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Brasov nr.
11/84020/15.06.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Brasov cu nr. 5/14754/15.06.2026, Hotarrea
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov nr.
40/12.06.2026 privind avizarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
(LACVI) Centrul pentru viatd independentd “Sfantul Patrick” din cadrul Complexului de Servicii
“Piatra Craiului”, Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 108/24.03.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a serviciului social: Locuinta Maxim Protejatad ”Sfantul
Patrick” din structura Complexului de Servicii ,,Piatra Craiului” in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bragov, Hotirorea Consiliului Judetean Brasov nr.
151/28.05.2026 privind aprobarea infiintirii prin reorganizare a Serviciului social de locuire asistati in
comunitate pentru viatd independenti destinati persoanelor adulte cu dizabilitdti-Centrul de pregitire
pentru o viaa independentd “Sfantul Patrik”, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Brasov;

Luand in considerare prevederile H.G. nr. 268/23.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de vrganizare yi [unctionate a serviciilor sociale,
actualizatd, Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificrile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legeanr. 197/2012 privind asigurarea
calitifii in domeniul serviciilor sociale;

Tindnd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art. 136, alin. (8), lit. ”¢” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile O.U.G. nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, Ordinului M.M.F.T.S.8. nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate  obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate- Anexa 2, ale art. 136 alin.8 lit. »a” sl ale art. 173 alin. (1) lit. ,.a” si lit. ,,d”, alin. 2)



lit. ,,b”, alin. (5) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social (LACVI) Centrul
pentru viatd independenta “Sfantul Patrick™ din structura Complexului de Servicii ,,Piatra Craiului”, din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov, cod serviciu social
873.4.2.CPVI.D, cu o capacitate de 10 locuri, incepand cu data de 01.07.2026, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2 - Cu data prezentei Hotérarea Consiliului Judetean Brasov nr. 108/24.03.2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social: Locuinta Maxim Protejata
”Stantul Patrick” din structura Complexului de Servicii ,,Piatra Craiului,, in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bragov isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 - Presedintele Consiliului Judetean Brasov asigurd aducerea la indeplinire a prezentei hotarari
prin Directia Generald Economicd/Serviciul Managementul Unitatilor de Asistentd Medicald si
Asistenta Sociala si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov.

Contrasemneaza,
Secretar general al judetului
Claudia-Corina Z raciun

PRESEDINTE,
Adrian-loan Vestes
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PRESEDINTE
Adrian Ioan Vesgtea

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Claudia Corina Criciun
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA”SFANTUL PATRICK”
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII PIATRA CRATULUI

AVIZAT,
Colegiul Director
Hotédrarea nr. 11/83562/(R19)40/12.06.2026
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Art.1
DEFINITIE

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da X Nu 873.42 CPVID

Denumirea serviciului social:
Centrul de pregitire pentru viata independenti”Sfantul Patrick”
Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare DGASPC Brasov, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bragov.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.
Art. 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov
Adresa completd: localitatea Bragov, judetul Brasov, str.Iuliu Maniu, nr 6., codul postal 500001,
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001304/14.04.2014. seria AF, eliberat la data de 14.04.2014.

Cat x Public

: Privat
egoria FSS*: SEENS

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social CPVI ”Sfantul Patrick”, infiintat prin reorganizare prin HCJ nr. 151 din 28.05.2026,
identificat anterior cu codul 8790 CR-D-1V, functioneaza incepand cu data de 1 iulie 2026 sub codul
873.4.2.CPVLD, in conformitate cu prevederile HG nr. 268/2026.”
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Art.1
DEFINITIE

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da X Nu 873.42 CPVID

Denumirea serviciului social:
Centrul de pregitire pentru viatd independenti”Sfintul Patrick”
Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare DGASPC Brasov, respectiv
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bragov.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.
Art. 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bragov
Adresa completi: localitatea Brasov, judetul Brasov, str.Iuliu Maniu, nr 6., codul postal 500001;
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001304/14.04.2014. seria AF, eliberat la data de 14.04.2014.

Cat x Public

Pri
egoria FSS*: S

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social CPVI ”Sfantul Patrick”, Infiintat prin reorganizare prin HCJ nr. 151 din 28.05.2026,
identificat anterior cu codul 8790 CR-D-1V, functioneazd incepand cu data de 1 iulie 2026 sub codul
873.4.2.CPVLD, in conformitate cu prevederile HG nr. 268/2026.”
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COMPLEX DE SERVICII PIATRA CRAIULUI

190 9001 <150 14001

Serviciul social face parte din

clasa/categoria/tipul major al serviciilor

sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

0 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
o 2.1. Servicii rezidentiale de
urgentd sociald

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fard cazare

o 3.1. Centre de zi de Ingrijire,
abilitare si reabilitare

o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

0 3.6. Servicii de pregitire si
distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament
familial

o Servicii de locuire asistati in
comunitate

o 4.1. Locuinti protejata

x 4.2. Centre pentru viati
independenti

* Se bifeazd categoria
corespunzatoare.
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Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmatoarelor categorii de
beneficiari*:

o Copil - C,

X Persoani adulta cu dizabilititi:
D;

0 Persoand varstnica: PV,

o Victime ale violentei domestice:
VD;

o Persoand fard adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

o victime ale traficului de persoane;
© agresori violentd domestici;

o persoane cu diverse adictii;

O persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa
de libertate;

o persoanele victime ale
infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;
© apartindtori ai persoanelor
beneficiare;

o altele: . . . specificati . .........

* Se bifeaza
césuta/cédsutele
corespunzatoare.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVL.D
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COMPLEX DE SERVICH PIATRA CRAIULUI

Detine licenta de seria LF nr. 0000855. si este eliberatd de catre Autoritatea Nationald Pentru Protectia
functionare: Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti la data de 12.05.2025
Capacitate 10 locuri.

serviciul social este organizat*: [o Cu personalitate juridica * Se bifeaza categoria corespunzitoare.
x Fira personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea x |* Se bifeazi cédsuta
beneficiarului/reprezentantului legal/sustindtorului legal:* Da [corespunzitoare.

O

Nu

Adresa serviciului social: localitatea Harman, judetul Brasov, str.Garii, nr 499 A, cod postal 5070835.
Scurtd descricre a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totala in metri patrati: 3740 mp;

Nr. etaje: 0 (suprafatd construitd 270,80)

Curte exterioard: Da /prevazuti cu aparate pentru gimnastica si un teren de sport.

Nr. total camere: 19 , din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

¢) nr. spatii comune:2 (1 living +1 spatiu pentru servirea mesei);

d) nr. spafii igicnico-sanitare: 5 care contin nr. toalete 5, nr. de dus/baie: 4, (din care 1 toaletd si 1
baie accesibilizatd pentru persoane cu deficiente motorii, 1 toaletd pt personal);

e) nr. bucatdrii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparatii, deservire:6 (1 birou, 1 camerd pentru centrala termicd, 2 debarale, 1 magazie alimente,
Ispalatorie)

Alte spatii cu diverse destinatii: holuri de acces;
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COMPLEX DE SERVICII PIATRA CRAIULUI]

Holurile sunt accesibilizate cu méana curenta ajutitoare pentru persoancle cu deficiente motorii.

Spatiul este accesibilizat:*  |x in exterior (curtea) [Da[Nul* Se incercuieste riaspunsul corespunzitor.
x In interior(cladirea) [Da[Nu

1Programul de functionare a serviciului |x Permanent (24 h din 24)  |* Se bifeaza césuta
social*: 0 Zilnic: corespunzitoare.

Art. 3.
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1)  Serviciul social CPVI ”Sfantul Patrick” are drept scop asigurarea unui ansamblu de servicii
integrate acordate de personal de specialitate beneficiarilor, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate
in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, pentru a dobandi si a dezvolta
deprinderi de viatd independentd in vederea integririi/reintegririi in comunitate §i prevenirea
institutionalizarii,

(2) Beneficiarii CPVI ”Sfantul Patrick” sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate in proces de
dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de incadrare in
grad de handicap in termen de valabilitate, document care atestd masura de protectie si care pot
beneficia de servicii de locuire asistatd oferite de CPVI ca tip de LACVL

Art4.

CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social CPVI ”Sféantul Patrick” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor

f‘ /
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COMPLEX DE SERVICII PIATRA CRAIULUI

cu handicap, cu modificérile §i completarile ulterioare precum si al altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr 507/2026, Anexa 2, privind aprobarea
standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitafi si centru de pregitire pentru o
viatd independenta.

Art.5

ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social se acceseaza, dupé caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Bragsov de citre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistent sociald pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca médsurd de asisten{d sociald i documentele justificative previzute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completrile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuti la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

¢) dispozifiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sau, dupa caz, prin CEPAH sau prin hotarare judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative
prevazute de lege.

(2)D.G.A.S.P.C. Brasov, prin CPVI ”Sféntul Patrick” aplica procedura de admitere, cu respectarea
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS DGASPC Brasov, se incheie intre
DGASPC Brasov si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitants, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ-teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere* sunt:

Documente necesare pentru admiterea in centrul de pregatire pentru viatd independenta:



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Directla Generala de Asistentd Sociald i Protectla Copllulul Bragov

N
1 g /@) =
. ; q y atr. luliu Maniu nvr. 6, Bragav, Jud. Bragov, cod 600081

L - Tolaton#on: 0262.477.100, emalh officaddganpabyv.ro
L LEASTC websites www.dgaspcbv.so Cod flacals 9870330

Lirasoy

|

- Dosar social al beneficiarului (in cazul beneficiarilor care au avut o altd masurd de protectie
anterior admiterii in CPVL):istoricul beneficiarului si conditiile care au dus la instituirea
masurilor de protectie etc.

- Cererca de solicitare LACVI a beneficiarului / reprezentantului legal: contine datele de
identificare ale solicitantului si/sau ale beneficiarului, precum i motivele care stau la baza
cererii;

- Certificatul de nastere al beneficiarului i cartea de identitate a acestuia, in copie;

- Acte de stare civild, in copie, dupi caz;

- Copie dupd actul de identitate al reprezentantului legal, dupd caz;

- Copie dupi documentul care atestd incadrarea in grad de handicap (in termen de valabilitate);

- Adeverintd de venit, dupa caz;

- CH, PIS / PIRIS in baza cérora s-a recomandat admiterea beneficiarului in CPVI: cuprind,
prestatii sociale, servicii si interventii, precum si institutiile responsabile de -atingerea
obiectivelor (Planul individual de servicii pentru reabilitare si integrare sociald), respectiv,
actiuni medicale, activititi educationale / profesionale si activitati / servicii sociale, termene
de revizuire (Program individual de reabilitare si integrare sociald);

- Raport de ancheti sociali — este elaborat de SPAS, in colaborare cu asistentul
social/responsabilul de caz al Primériei din localitatea de domiciliu/resedintda a
beneficiarului: contine date si informatii despre situatia socio-familiala, relatii de familie,
conditii materiale si financiare de care dispun membrii familiei biologice / aparfinatorii,
intentiile acestora cu privire la beneficiar etc.;

- Dispozitic de admitere in CPVI a conducitorului furnizorului de servicii sociale / Decizie a
Comisici de Bvaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap-Brasov, in baza analizei
documentelor depuse : este emisd de Directorul General al D.G.A.S.P.C.-Brasov /
C.E.P.A.H.-Brasov.

DGASPC Brasov incheie angajament de platd cu beneficiarul, persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participa la plata contributiei.
Dosarui personal al beneficiarului contine urmétoarele documente:
- cererea de solicitare LACVI;
dispozitia de acordare LACVI;

- documente de identitate a heneficiarului;

- documente de identitate a reprezentantului legal, dupd caz,sau a tutorelui;

- documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de valabilitate;

- documentul care atestd méasura de protectie;

- notificare privind numele si datele de contact ale managerului de caz, la care se adaugd in
original: planul de contingents, directiva anticipativd, consimtdmantul, contractele de furnizare
de locuire si de servicii semnat de parti.

130900 ¢ 150 14031
COMPLEX DE SERVICH PIATRA CRAIULUL ’
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Angajamentele de platd fac parte integrantd din contractul de furnizare de servicii, conform
prevederilor art. 4 alin. 5 din Metodologia de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistafi in centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora din 15.09.2016 aprobati prin Ordinul MMFPSPV nr.
1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si
sunt anexa la Procedura de admitere in CPVI ”Sfantul Patrick”.

Modalitatile de stabilire a contributiei de platd a beneficiarului
-Documente necesare:
- copii de pe certificatele de nagtere si de casétorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor,
ale sotului sau sotici, dupd caz;
- declaratie privind lipsa sustinétorilor legali, dupa caz;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinie de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de Intretinere ale unor persoane in
favoarea sau n obligatia persoanei asistate, dacd este cazul;
- copii de pe hotdrri judecatoresti, dupé caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obligatii de intretinere si faté de alte persoane;
- ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.
In vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere, dosarul persoanei asistate va
cuprinde si actele privind starea civild, componenta familiei si situatia materiala a acesteia, precum
si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali care pot fi obligati la plati, astfel:
- copii de pe certificatele de nastere si de césétorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor,
ale sotului sau sotiei, dupa caz;
- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dup caz;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;
- copii de pe hotdrari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane in
favoarca sau i obligatia persoanei asistate, dacd este cazul;
- copii de pe hotdrdri judecatoresti, dupa caz, prin carc cci carc datorcazé plata contributici lunarc de
intrefinere au stabilite obligatii de Intretinere si fatd de alte persoane;
- ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

La calculul veniturilor realizate de persoana asistata si de sustindtorii legali ai acesteia nu se iau
in considerare: :
- indemniza(ia pentru insofitor care se acorda persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate;
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indemniza(ia lunard acordats adultului cu handicap vizual grav pentru plata insotitorului acordata
in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

indemnizajia lunard i bugetul personal complementar acordate in baza Legiinr.
448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

indemnizatia lunard acordatd persoanelor cu handicap grav in baza art. 42 alin. (4) din Legea nr.
448/2000 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare;

ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile
si completirile ulterioare;

alocatia pentru copii acordatd in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd. cu modificérile si completarile ulterioare;

indemnizatia de crestere a copilului.

salariile obtinute in conditiile art. 3 alin. (2).

De la date admiterii Tn CPVI ”Sfantul Patrick” si pe toatd durata asistdrii, persoanelor cu
handicap i se sisteazd plata indemnizatiei lunare si a bugetului personal complementar acordate
indiferent de venituri,

[n cazul in care persoana asistati nu are venituri proprii din categoria celor previzute la art. 1 alin.
(1) ori acesiea sunt mai mici decét contributia lunard de intrefinere stabilitd, plata acesteia se
datoreazi i lotalitate sau partial, dupa caz, de cétre sot/sotie, copii, parinti, denumiti in continuare
sustindtori iegali

I.a stabilirca cuantumului contributiei lunare de intretinere de platd in sarcina persoanelor asistate
previzute la art, 1 alin. (1) se procedeaza astfel:

din veniwrile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei asistate, aflate
in executare;

din suma rimasé se deduce 30%, care se lasd la dispozitia persoanei asistate, pentru cheltuieli
personale;

suma ramasd se imparte la numdrul membrilor de familie pe care persoana asistata 1i intretine
clectiv - sol, sotie, copii (inclusiv persoana asistatd), in masura in care acestia nu au venituri
proprii si nu beneficiazd de asistentd sociald n institutii rezidentiale de asistentd sociala,
stabilindu-sc n acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o persoand. Suma astfel rezultatd
reprezintd venitul net lunar al persoanei si se ia in calcul la stabilirea contributiei lunare de
intrefinere pentru care persoana asistatd este obligata la plata.

Persoancle asistate care realizeaza venituri din salarii, pe timpul sederii in centrul rezidential, nu
stnl obligate la plata contributiei de intretinere, fiind incurajate sa isi economiseasca veniturile.
[n (ot acest timp persoana asistati este pregitita pentru parasirea centrului rezidential public prin
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punerea in practica a unui plan de dezvoltare a abilititilor de viaga independenta, precum si a unui
plan de locuire in comunitate,

- Cuantumul contributiei lunare de intretinere stabilit in sarcina persoanelor asistate nu va depisi
contributia lunara de intretinere reglementati la art. 1 din ordin.

- In situatia in care persoana asistatd nu are venituri proprii de natura celor prevazute la art. 1 alin.
(1) sau veniturile pe care le are sunt insuficiente pentru plata integrald a contributiei, la stabilirea
cuantumului contributiei lunare de fintretinere in sarcina altor persoane, respectiv in sarcina
sustindtorilor legali, se procedeazd dupi cum urmeaza:

- din veniturile nete medii lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

- suma rdmasd se imparte la numérul membrilor de familie pe care sustintorii legali i au efectiv
in intretinere;

- Inraport cu suma astfel rezultata la lit. b), care reprezintd venitul mediu net lunar pe o persoani,
se stabileste cuantumul contributiei lunare de intretinere datorat de sustindtorul legal al persoanei
asistate, folosindu-se urmétoarele intervale de venituri:

Venitul mediu net Cuantumul contributiei lunare (procentul se aplica la diferenta
lunar/o persoana dintre contributia lunara de intretinere stabiliti la art. 1 din ordin si
(lei) contributia achitati de persoana asistat3)
Sub 1.524 0% i

1. 525-1.624 10%

1.625-1.724 20%

1.725-1.824 30% :

1.825-1.924 40% -

1.925-2.024 50%

2.025-2.124 60%

2.125-2.224 70%

2.225-2.324 80%

2.325-2.424 90%

peste 2.425 100%

- Intervalele de venituri prevéazute la alin. (1) lit. ¢) se actualizeaza prin ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale.

- Venitul mediu net lunar pe membru de familie de la care sustindtorii legali ai persoanelor adulte
cu handicap au obligatia si pliteasca diferenta pana la concurenta valorii integrale a contribufiei
lunare de intretinere este valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
aprobat prin hotirarea Guvernului prevazutd la art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

o
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La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere, in conditiile alin. (1), se procedeaza
la refinerea sumei, in ordinea de obligatie la plati mentionati la art. 2 alin. (1 ) pand la completarea
sumei corespunzatoare; cand aceastd completare nu este posibili din lipsa mijloacelor financiare
ale celor in cauzi, contributia lunara de intrefinere datorati se stabileste la nivelul sumelor ce pot
fi efectiv incasate de la persoanele obligate la plata.

in cazul sustinatorilor legali ai persoanei asistate, persoane singure, cuantumul contributiei de
intretinere datorate se stabileste potrivit alin. (1) lit. ¢), fard a depdsi 25% din venitul mediu net
lunar..

Daca persoana asistatd si sustindtorii legali ai acesteia nu au venituri si nici diferentele intre
sumele ce pot fi incasate de la persoanele obligate la platd si nivelul contributiei lunare de
intreginere, cheltuielile reprezentand contributia lunara de intretinere se suportd din bugetul
Consiliul Judetean Brasov.

Atunci cénd persoanele asistate lipsesc motivat din centrul rezidential public pentru persoane
adulte cu dizabilitati pe perioade mai mari de S zile, contributia lunari de intretinere datorati se
recalculeazd scizindu-se alocatia de hrani corespunzitoare zilelor respective.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in serviciile rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei
lunare de intrefinere. Costurile aferente sunt sustinute din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugatd in conditiile legii, prin bugetul locale judetean in conformitate cu prevederile art. 94
indice 1 din Legea nr. 448/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

(6) Criterii de eligibilitate

Beneficiarii CPVI ”Sfantul Patrick” sunt persoanele care indeplinesc conditiile previzute de

reglementdrile legale in vigoare cu privire la acordarea de servicii sociale pentru categoriile de
persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026 si anume
persoane adulte cu dizabilitati, precum si alte conditii de admitere stabilite de DGASPC Brasov, prin
act administrativ,

()
a)

Documente necesare:

Sa aibi certificat de incadrare in grad de handicap valabil, PIS, PIRIS;

S nu i se poatd acorda servicii sociale in comunitatea de unde pravine;

Sa aibd domiciliul in judetul Brasov;

Sa nu aiba boli care se pot transmite in colectivitate;

Sd nu aiba patologie neurologica/locomotorie gravi, cu grad mare de dependanta.
Conditiile de incetare a serviciilor:

Rezilierea contractului

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat
in mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

12



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
\" Directla Generala de Asistents Soclala si Protectia Copllulul Brasov ’

(5 (0@ =

e

| Cenfoe
str. fuliu Maniu nr. 8, Bragav, jud. Bragov, cod 500081 | N
Talatantaxs O268.417.100, emaili cffice {cgns poby.ty [

DCASDC webalte www.dpaspcby.ro Cod flacali 9870330 | o

Brasov | 130 voo1 « 160 100

COMPLEX DE SERVICH PIATRA CRAIULUL

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de
ordine internéd/regulilor casei.

b) Suspendarea contractului
- la solicitarea beneficiarului adult, pe perioada spitalizirilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicala;
- la solicitarea beneficiarului adult, pe perioada vacantelor/excursiilor/calitoriilor pentru o
perioada de maximum 15 zile consecutive.
¢) Incetarea contractului
- la expirarea duratei contractului;
prin acordul parilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
- cénd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazuri de fortd majora;
in situafia nerespectirii obligatiei asumate prin angajamentul de platd, in sensul achitarii
contributiei lunare de intretinere (acolo unde este cazul).
In cadrul CPVI ”Sfantul Patrick”, a fost elaborati procedura privind incetarea acordarii
serviciilor cu respectarea standardelor minime de calitate si a modelului cadru al contractului de
servicii sociale, previzut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1,126/2025;
Procedura cu privire la incetarea acordarii serviciilor este adusi la cunostinta persoanei
beneficiare Inainte de semnarea contractului.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd In forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicid beneficiarului in termen de maximum § zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: DA x NU

Art.6

DREPTURILE $I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36' alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

13
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3) Informafiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de

art. 36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile i completarile ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitétile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Obligatiile beneficiarilor sunt prevazute la art. 36 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare:

ART (7)

SERVICII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL SERVICIULUI SOCIAL
(1) Serviciile furnizate/Activitégile derulate sunt urmétoarele:

-Servicii/Activitéti de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea urmatoarelor
actvitati:

-Cazare/gézduire - pe perioadi determinati;

-Alimentatie-asigurarea hranei zilnice, ajutor pentru aprovizionarea cu alimente, ajutor pentru
prepararea hranei;

-Asistentd §i ingrijire personali-ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice, ajutor
pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, supraveghere;

-Asistentd medicala- asistenta medicald asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea stirii de sinitate, administrarea tratamentului recomandat de medic,
acordarea serviciilor de ingrijiri medicale;

- Abilitare/Reabilitare/Recuperare functional

-activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire
a propriei sanatéi, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

-Integrare/Reintegrare sociald-informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor, servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social, consiliere psihosociald, consiliere specializatd, activititi de socializare si petrecere a timpului
liber, orientare profesionald §i suport pentru angajare, dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat
b) De informare a beneficiarilor §i a persoanelor interesate despre viziunea si principiile de

organizare §i functionare a CPVI ”Sfantul Patrick”
-asigurd informatii accesibile in format ugor de citit si de inteles despre functionarea CPVI ”Sféantul
Patrick” prin prisma dreptului la viaf independents in comunitate;

14
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-Beneficiarii sunt sprijiniti s inteleaga si recunoasca $i sd raporteze situatii de exploatare, violenta,
neglijare sau abuz, inclusiv in relatia cu personalul, alti beneficiari,membri ai familiei sau alte
persoane.
-asigurd cadrul necesar pentru ca persoanele cu dizabilitafi interesate sa fie informate cu privire la
exercitarea dreptului la alegere i control asupra furnizirii serviciilor in ceea ce priveste optiunea de
locuire si serviciile de sprijin.
- Beneficiarii cunosc situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordarii serviciilor la
CPVI ”Sfantul Patrick”, precum si dreptul i procedura de contestare sau solicitare de ajutor.
c) De asigurare a calititii serviciilor
-asigurd personalului de sprijin instruire autorizati in domeniul protectiei datelor personale si a
legislatiei in vigoare in acest domeniu, inclusiv prin persoana responsabili cu prevederile
Regulamentului General privind Protectia Datelor 2016/679 GDPR
-acordd asistentd individuala si diversificatd pentru exercitarea dreptului la luarea deciziilor;
-creeazd cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viatd independenta conform preferintelor
persoanelor cu dizabilitati.
-organizeazi si furnizeazd servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independentd a
beneficiarilor.
-Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):nu este cazul;
(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate IIl:nu este cazul;
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse: nu este cazul.

ART (8)

STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Serviciul social CPVI *Sfantul Patrick” functioneazi cu un numir de 19 posturi, total personal,
conform prevederilor Hotarérii consiliului judetean, din care:

a) personal de conducere

Deserveste intreg complexul:1 post

- sef centru II S: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent3; personal de specialitate si auxiliar

Care deserveste CPVI Sfantul Patrick-: 7 posturi:

-lucrétor social principal M-cod COR 341203-1 post;
- infirmierd G (cod COR 532103)-2 posturi

15
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- ingrijitoare G (cod COR 531202)-4 posturi;

Care deserveste Intreg complexul de servicii ”Piatra Craiului-5 posturi
- Psiholog practicant S — cod COR 263411 — 2 posturi;

- Psihopedagog S- cod CO 263412.-1 post;

- Asistent social specialist S — cod COR 263411 — 1 post;

- Asistent medical PL — COR 325901 — 1 post.

c)Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire care deserveste
intreg complexul: 6 posturi;

- Referent IA M~cod COR 331309 — 1 post;
- Economist 1A S- Cod COR 263102 — 1post;
- Administrator M —cod COR 515104 — 1 post;
- Sofer I G — cod COR 832201 — 2 posturi;
- Muncitor calificat III G- cod COR 7549 — 1 post.
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitdfi care pot fi desfagurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:.
ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

- ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

- activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de
decizii

- activitafi de socializare si petrecere a timpului liber

- orientare profesionald si suport pentru angajare

- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract incheiat intre voluntar $i DGASPC Brasov, careia

ii revine obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in formsi scrisa,

(3) In cadrul serviciului social, pentru urméloarele activitati pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile i completarile
ulterioare in scopul:

a) dezvoltarii abilititilor profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor din domeniul in
care se organizeaza programul de internship;

b)desfaguririi unor activititi si familiarizarea cu cerintele CPVI ”Sfantul Patrick”;
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¢) cunoasterii  specificului activitafii CPVI *Sfantul Patrick” in cadrul cdruia isi desfasoara
activitatea, precum si a exigentelor acesteia;

d) dobéndirii de experient profesionala, abilitati practice si/sau competente;

e) facilitdrii tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata muncii.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea deSfantuldsurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelot/conventiilor de colaborare cu universitdgile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor**** incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, etc.

Incadrarea personalului se realizeazs cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul
de functii aprobat.

Organizarea si conducerea contabilitatii se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,

Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universititile care
deruleaza programe de licen{d pentru asistenti sociali, in vederea desfagurdrii practicii studentilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completdrile ulterioare, la solicitarea acestora.
Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia contracte/conventii de colaborare cu universititile
care deruleazd programe de licentd pentru asisteni sociali, in vederea desfisuririi practicii
studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 2:1

ART(9)

PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariagii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;
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d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) deSféntulasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor deSfantuldsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul social in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durati, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociali sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invafdmaéntului superior in domeniul juridic, medical, economic say al stiintelor
administrative, cu vechime/experienti de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experienei in  domeniul  serviciilor  sociale presupune
deSfantulasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ART(10)
PERSONALUL DE SPECIALITATE
(1) Personalul de specialitate poate fi*:
-Psiholog practicant S — cod COR 263411 — 2 posturi;
- Psihopedagog S- cod CO 263412.-1 post;
- Asistent social specialist S — cod COR 263411 — 1 post;
- Asistent medical PL — COR 325901 — 1 post.
- Ingrijitoare G (cod COR 531202)-4 posturi;
- Infirmierd G (cod COR 532103)-2 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) sl desfésoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continui;

e) lucreazd in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea dedsuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile; |

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie In documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunatitire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii sunt inscrise in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

ART(11)
PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii, etc:
- Referent 1A M- cod COR 331309 — 1 post;
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- Economist IA S- Cod COR 263102 — post;

- Administrator M —cod COR 515104 — 1 post;

- Sofer I G - cod COR 832201 - 2 posturi;

- Muncitor calificat IIT G- cod COR 7549 — 1 post.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spaldtoreasd, , sofer, bucitar, muncitor calificat.

3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

ART(12)

CONSILIUL CONSULTATIV

Nu este cazul, conform Legii nr 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART(13)

FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul DGASPC Bragov are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale de citre CPVI] ”Stéantul Patrick” cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentgionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de
furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul
ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr,
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau |x este stabiliti contributie a |* Se bifeaza cisuta
a Intrefinitorilor acestora*: beneficiarului; corespunzatoare.

0 nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv o [* Se bifeazi casuta
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti*: DA [corespunzitoare,
X
NU
20 /
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b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului x DAJ* Se bifeazi ciisuta
Bucuregti*: O |corespunzitoare.
NU
"1) bugetul de stat*: ox DA

* Se bifeazi cdsuta corespunzitoare.
I o NU

'e_) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor X [* Se bifeaza cisuta
fizice ori juridice din tar# si din striinitate*: DA [corespunzitoare.
o
NU
1) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: x DA [* Se bifeazi casuta corespunzitoare,
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in x DA™ Se bifeaza cisuta

vigoare®: 0O [corespunziitoare,

NU
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ANEXA la regulamentul-cadru
Servicii furnizate/Activitiifi derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Géazduire: 1.a pe perioadd nedeterminata
1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in addposturile de noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare §i asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de
exemplu, api, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrani calda si rece

3. Asistentd si ingrijire personald 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicald 4.a Ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind
ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sinatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie i alti medici specialisti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi
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4.c asistenta medicala asiguratd de medici cu drept de libera
practica
4.d terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatiti,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupational, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicali

5.1 gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii
speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzorial si motorie

o. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociali

6.d consiliere specializata

6. activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat
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7. Alte activitati/servicii destinate 7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale

persoanelor vulnerabile pentru prevenirea |7.b interventii in stradd, ca, de exemplu, informare, consiliere,

riscului de excluziune sociald distribuire hrana i ajutoare materiale, acordare de asistenta
medicald de baza prin ambulanta social

Directo .'Generqj,
Girbacea J ulic}té Aurelia
J.,f

/

Direc{or General Adjunct.
" Banea Carmen
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Avizat,
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