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Preambul

Sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul national de asistenta sociald intervine subsidiar sau, dupa caz,
complementar sistemelor de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de
asistenta sociala si sistemul de servicii sociale.

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bragov, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Brasov, este institutia publica de interes judetean, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Brasov, acreditata conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.001304.

(2) Scopul D.G.A.S.P.C. Brasov este de a asigura la nivel judetean, aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta.

(3) Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre D.G.A.S.P.C.
Brasov sunt:
respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
asigurarea dreptului de a alege;
abordarea individualizata gi centrarea pe persoane;
participarea persoanelor beneficiare;
cooperarea si parteneriatul;
recunoasterea valorii fiecarei persoane;
abordarea comprehensiva, globala si integrata;
orientarea pe rezultate; S
imbunatatirea continua a calitatii; Vs
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combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;
principiul interesului superior al copilului;

. principiul cresterii si educarii copilului intr-un mediu familial;
principiul continuitatii in educarea copilului, tindndu-se seama de originea sa
etnica, culturala si lingvistica;
principiul informarii copilului si luarii in considerare a opiniei acestuia in raport cu
varsta si gradul sau de maturitate;

p. principiul celeritatii in indeplinirea oricaror acte ale institutiei;

q. principiul garantarii confidentialitatii in ceea ce priveste datele de identificare ale

beneficiarilor de servicii a institutiei.

33~~x

°

Art. 2 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bragov sunt asigurate de presedintele Consiliului Judetean Brasov si
metodologic de catre Autotitatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si
Autoritatea Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Art. 3 (1) D.G.A.S.P.C. Brasov are sediul in Judetul Brasov, Municipiul Brasov, Bd. luliu
Maniu nr. 6 si desfasoara activitati si in imobilul de pe strada Apullum nr. 3

(2) un site propriu la adresa www.dgaspcbv.ro.

(3) D.G.A.S.P.C. Brasov in calitate de operator, prelucreaza date cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la nivel european si national.

(4) D.G.A.S.P.C. Brasov asigura protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, care au fost colectate in scopul indeplinirii
competentelor si atributiilor specifice.

Art.4 D.G.AS.P.C. Brasov are calitatea de ordonator secundar de credite, are stampila
proprie si cod fiscal 9870339.

Art. 5 (1) Prevederile prezentului regulament produc efecte fata de toti angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov si fatd de toti tertii care se
adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributile prevazute de lege in sarcina
acesteia.

(2) Prezentul regulament va fi actualizat in cazul modificarilor legislative sau ori de
cate ori este nevoie. In acest sens, sefi de structuri vor face propuneri de
modificare/completare a atributiilor specifice, directorii adjuncti de resort vor verifica si aviza
propunerile.Toate modificarile vor fi integrate in ROF de catre Serviciul Managementul
Resurselor Umane prin persoana anume desemnata.

Capitolul Il - Obiectul, Functiile si Atributiile

Art. 6 (1) Obiectul de activitate al D.G.A.S.P.C. Brasov — realizarea, in limita prerogativelor
legale, a masurilor si actiunilor specifice asistentei sociale in scopul dezvoltarii capacitatilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii
si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

(2) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a. beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale sa constituie un pachet unitar
de masuri corelate si complementare;

b. serviciile sociale sa primeze fatd de beneficiile de asistenta sociala, in cazu! -
care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;
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c. sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru
a fi permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor,;

d. sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

€. sa previna si sa limiteze orice forma de dependenta fata de ajutorul acordat de
stat sau de comunitate.

Art. 7 In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bragov indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b. de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

c. de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f. de reprezentare a Consiliului Judetean, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g. de promovare a drepturilor omului a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 8 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu are urmatoarele atributii:

a. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

c. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

d. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala.

Art. 9 Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Brasov in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si
avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului
judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

b. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilord/i)rl___\_

fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare; Y
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c. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d. identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

e. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

f. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

g. realizeaza atributile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

h. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public $i public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,

ﬂ furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate
in subordinea acestuia;

I. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m.elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

n. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p. furnizeaza si administreaza servicile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

g. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in

a, aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii, prin hotarare a consiliului judetean, prin care
s-au delegat atributiile de contractare a serviciilor sociale;

r. planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale aflate in administrare proprie;

s. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

t. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(1) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directia generala in exercitarea atributiilor prevazute la
lit. d), h) sii).

(2) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii: Ty

a. caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale; o

b. nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;
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c. structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d. tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social,
numarul potentialilor beneficiari;

e. tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati
si argumentatia alegerii acestora.

(3) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute mai sus,
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre
a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate Tn administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi
contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului judetean a planului anual de actiune,
Directia generala il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art. 10 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generala are urmatoarele obligatii principale:

a. sa asigure informarea comunitatii;

b. sa transmita catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de
actiune, in termen de 30 de zile de |la aprobarea acestora;

c. sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d. sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e. sa transmitd catre MMFTSS sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora; ;
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f. sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g. sa transmita catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

Obligatia prevazuta la lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b. informatii privind servicile sociale disponibile la nivelul unitati administrativ
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 11 in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art.9, Directia generala realizeaza in
principal urmatoarele:

a. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

b. primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentanti legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/famili/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c. elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

d. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii i elaboreaza planul
de servicii comunitare;

e. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

f. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 12 Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din
bugetul local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Art. 13 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bragsov indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei $i promovarii drepturilor copilului:

* intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie special3;

e monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

e identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii;

* monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata-
acestei masuri;



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

il Directian Geners I8 de Asistents Socials gl Protectia Copilulul Bragowv
« ” B Sl Manie . 6, Brag ey, judl. Brasoy, cod BO008 Y - O
Tatetonlum OREI.4F 7. ¥00, wevsmils = i¥iomivimmnme b on
14 .ASEq Cod Nacan B8Te338
LR LU

Serviciul Managementul Resurselor Umane

¢ identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora,

e acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

* reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

» indeplineste demersurile vizadnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

e identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

e monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

¢ indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare,

¢ realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflai in sistemul de protectie
speciala, copiii si familile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

e asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sai, in conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

= asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum $i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

* monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

* dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizati neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

= fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii $i combaterii violentei
domestice;

= sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

* monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

= jdentifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

= realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati: ey
* promoveaza $i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, /n:f WPETE

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanglor o
[ m'_.‘ -
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cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

= asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentad sociala pentru
persoanele cu dizabilitati;

= actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati;

= asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum i
programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

= asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

= asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

= respecta optiunea referitoare |la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

= ja masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

= asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independents;

= asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele
pe care le desfasoara;

= asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

* identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice gi a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

= completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depasi cu forte proprii situatile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

» acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

» depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

= verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala |nt
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite; %
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= depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

» asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

e) alte atributii:

» coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

* coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

* acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

» colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

= dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alii
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

= colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin, conform legii;

= asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

= fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

* prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

= asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

= sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare,

» organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;
= asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

¢ realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia; S
« sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilopLegii SN\
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu mo;{i{ieérﬂe.
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» actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie;

* indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Art. 14 (1) D.G.A.S.P.C. Brasov are proiectat, documentat, implementat si mentine un
Sistem de Management Integrat in conformitate cu ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015.

(2) Documentatia este adecvata scopului, misiunii si dimensiunii D.G.A.S.P.C.
Brasov, acoperind prin proceduri activitatile de la nivelul institutiei. Procedurile se revizuiesc
ori de cate ori se impune ca urmare a modificarilor legislative sau de alta natura.

(3) Documentele Sistemului de management integrat sunt:

Angajamentul managementului;
Politica privind Calitatea si Mediul;
Manualul sistemului integrat;
Proceduri de sistem;

Proceduri de proces;

Proceduri operationale;
Instructiuni de lucru;

Inregistrari.

Se@mpao0ow

Capitolul lll - Structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Brasov

Art. 15 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se
aproba de consiliul judetean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa
din HG 797/2017, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi
revin potrivit legii.

Consiliul judetean aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare
a Directiei generale, in conformitate cu nevoile locale.

(2) Directia are in structura sa compartimente de specialitate, precum si centre sau
complexe de servicii, componente functionale, cu si fara personalitate juridica.

(3) Fisele de atributii ale compartimentelor/birourilor/serviciilor/centrelor si structura
lor organizatorica, sunt anexe la prezentul regulament.

(4) Modificarile documentelor prevazute la alin. (3), vor fi incluse in regulament prin
hotarari ale Consiliului Judetean Brasov.

(5) Conducerea Directiei se asigura de catre directorul general, cu sprijinul colegiul
director, care are rol consultativ,

(6) Directorul general al Directiei este ajutat de 2 directori generali adjuncti, unul
care coordoneaza activitatea de asistenta sociala - protectia copilului si persoane adulte,
unul care coordoneaza activitatea economica
Art. 16 (1) Serviciile functionale, din aparatul propriu, subordonate in mod direct
Directorului General sunt:

1. Serviciul Juridic — Contencios, Patrimoniu si Corp Control,

2. Serviciul Managementul Resurselor Umane, SSM, Recrutare si Formare AMP;

3. Serviciul Managementul Calitatii, Achizitii Publice si Tehnic — Administrativ;

4. Serviciul Comunicare, Registratura, Relatii Publice;

5. Compartimentul Audit;

6. Compartiment Expert Egalitate Sanse

7. Secretariat Comisii - Protectia Copilului si Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap :

10
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(2) Serviciile sociale cu personalitate juridica subordonate direct directorului general

sunt:
1.Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Canaan”
Sercaia, institutie cu personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bragov, in subordinea Consiliului Judetean
Brasov;
2.Caminul pentru Persoane Varstnice ,Castanul” Victoria - institutie cu
personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Brasov, in subordinea Consiliului Judetean Brasov

Art. 17 (1) Serviciile functionale, din cadrul Directiei Asistenta Sociala, subordonate
in mod direct Directorului General Adjunct sunt:

1. Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Sprijinirea Victimelor Infractiunilor,
Violenta Domestica, Copil Abuzat, Neglijat, Exploatat, Interventie Psihologica;

2. Serviciul Management de Caz;

3. Compartimentul Adoptii;

4 Serviciul de Evaluare Complexa Copii si Persoane Adulte cu Handicap;

5.Compartimentul Management de Caz Adulti si Monitorizare Servicii Sociale;

6.Compartiment Locuire Incluziva

7. Centrele / Complexurile de servicii / Locuinte Protejate (componenta adulti:

personlul de specialitate)

8.Centrele de plasament / complexurile de servicii (componenta copii: personalul

de specialitate).

(2) Serviciile sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bragov subordonate direct directorului general adjunct sunt:

1.Complexul de Servicii Victoria;

2.Complexul de Servicii Victoria PIN

3.Complexul de Servicii Sacele-Timis;

4 Complexul de Servicii Fagaras - Rupea;

5.Complexul de Servicii "Piatra Craiului”;

6.Complexul de Servicii ,Magura” Codlea;

7.Complexul de Servicii Tarlungeni;

8.Complexul de Servicii ,Cristian” Brasov

9. Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin Pentru Parinti si Copii Rupea
10. Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin Pentru Parinti si Copii Fagaras
11. Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin Pentru Parinti si Copii Brasov

Art. 18 (1) Serviciile functionale, din cadrul Directiei Economice, subordonate in mod
direct Directorului General Adjunct sunt:

1. Serviciul Contabilitate-salarizare si Management Financiar,

2. Serviciul Evidenta si Stabilire Beneficii de Asistentd Sociala, Monitorizare,
Analiza Statistica;

3. Compartimentul CFP

4. Centrele de plasament/complexele de servicii (componenta economica)

Art. 19 Din structura de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecgla\

Copilului Brasov face parte si presedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu i X

Handicap Brasov care nu este functionar public. [[3 &ty
|2 SFE-Tes
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Colegiul Director

Art. 20 Componenta Colegiului Director al Directiei generale este stabilitd prin hotarare a
consiliului judetean si este constituita din secretarul general al judetului, directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum
si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean. Presedintele colegiului director este
secretarul general al judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de
catre directorul general adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului
general.

Art. 21 (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(2) Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Bragov, membrii comisiei pentru protectia copilului ai comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane
invitate de colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. analizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Brasov; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale,

b. elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei
generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c. avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei generale; avizul este consultativ;

d. elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C. Brasov,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e. propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Brasov, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in
conditiile legii;

f. propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii
de catre D.G.A.S.P.C. Brasov, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g. elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
Consiliului Judetean Brasgov.

(6) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director
adopta hotéarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 22 Secretarul colegiului director este ales anual, in prima sedinta a colegiului, din
cadrul angajatilor D.G.A.S.P.C. Brasov. Secretarul organizeaza tehnic sedintele,
redacteaza hotararile si consemneaza cele discutate in procesul verbal de sedinta.

Art. 23 Hotararile colegiului director se consemneaza si se numeroteaza intr-un registru -
special. Hotararile se indosariaza in colectia de hotarari a colegiului director. In hotarére se
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va mentiona carui serviciu al directiei ii revine sarcina punerii in executare a respectivei
hotarari.

Directorul general

Art. 24 (1) Directorul general al D.G.A.S.P.C. Bragsov asigura conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in
exercitarea atributiilor ce Ti revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd D.G.A.S.P.C. Brasov in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie.

Art. 25 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al
Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 26 Directorul General are urmatoarele atributii:

a. exercita atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Brasov in calitate de persoana juridica;

b. exercitd functia de ordonator secundar de credite;

c. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean;

d. coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean
Brasov, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e. coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala, stadiul implementarii strategiei si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru
protectia copilului;

f. elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Bragov; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov, potrivit legii;

g. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Brasov, statul de functii
al D.G.A.S.P.C. Brasov, avand avizul colegiului director;

h. controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Bragov si aplica
sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta
D.G.A.S.P.C. Brasov in relatiile cu aceasta,;

j. asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

k. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a
consiliului judetean.

In vederea mentinerii si imbunatatirii Sistemului de management integrat, Directorul
general are urmatoarele responsabilitati principale:

a. stabileste si aproba Politica privind Calitatea si Mediul si Obiectivele calitatii si de
mediu precum si alocarea resurselor necesare implementarii acestora;

b. stabileste responsabilitati specifice serviciilor/birourilor/compartimentelor care
participd la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
Sistemului de Management Integrat;

c. analizeaza periodic Sistemul de management integrat in scopul evaluarii
eficacitatii si necesitatii de imbunatatire ale acestuia, precum si pentru a se asigura ca
acesta se mentine si este in continuare adecvat politicii si obiectivelor D.G.A.S.P.C. Brasov;

d. asigurd definirea responsabilitatilor si autoritdti pentru proiectarea,
documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management
Integrat; (S * &
|2 ¢33
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€. asigura cunoasterea de catre angajatii D.G.A.S.P.C. Brasov a responsabilitatilor
si autoritati  pentru proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Management Integrat;

f. numeste Reprezentantul managementului pentru Sistemul de Management
Integrat calitate-mediu si ii stabileste responsabilitatile si limitele de competenta;

g. aproba Manualul Sistemului de Management Integrat, Procedurile de Sistem,
Procedurile de Proces, Procedurile Operationale si Instructiunile de Lucru;

h. numeste Conducétorul Programului de Audit;

i. aproba Programul Anual de audituri interne si programele de imbunatatire a
Sistemului de Management Integrat calitate-mediu;

j. numeste Responsabilii de Proces;

k. aproba Indicatorii de Performanta pentru procesele institutiei analizand atingerea
acestora impreuna cu Responsabilii de Proces;

|. asigura incadrarea serviciilor sociale din D.G.A.S.P.C. Brasov aflate in
subordinea acestuia cu personal de specialitate, respectand structura si numarul de posturi
aprobate de Consiliului Judetean Brasgov;

m.evalueaza eficienta si competentele angajatilor propunand acordarea de premii si
gradatii personalului din structura serviciilor sociale ale D.G.A.S.P.C. Brasov, aflate in
subordinea acestuia, potrivit prevederilor legale si alocatilor bugetare cu aceasta
destinatie;

n. colaboreaza cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap-Brasov;

0. sprijina activitatea organizatiilor in domeniu si asigura cadrul necesar pentru
desfasurarea de cursuri, seminarii, instructaje, schimburi de experientd pe probleme de
specialitate;

p. evalueaza activitatea angajatilor din cadrul serviciilor sociale ale D.G.A.S.P.C.
Brasov, aflate in subordinea acestuia si initiaza cursuri de perfectionare in vederea
pregatirii profesionale a acestora.

In vederea proiectéarii, implementarii si dezvoltarii unui Sistem de Control Intern
Managerial Directorul general are urmatoarele atributii:

a. este responsabil cu proiectarea, implementarea si dezvoltarea continua a
sistemului de Control Intern Managerial (CIM);

b. dispune masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de Control intern Managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si
a procedurilor formalizate pe procese sau activitati care pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

c. constituie, prin act de decizie interna, o structura cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de CIM,
denumita Comisia de monitorizare;

d. elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control managerial, pe care il
prezinta organului ierarhic superior - Consiliului Judetean Brasov
Art. 27 In absenta directorului general, atributile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

Art. 28 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de conducere
catre unul dintre directorii generali adjuncti.
Art. 29 (1) Directorii Generali Adjuncti sunt numiti si eliberati din functie de Directorul
General, prin dispozitie.

(2) Directorii Generali Adjuncti ajuta directorul general in exercitarea si realizarea
atributiilor care 1i revin.
Art. 30 Directorii Generali Adjuncti ai D.G.A.S.P.C. au urmatoarele atributii si competente:
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e Directorul General Adjunct (Directia Asistenta Sociala):

Coordoneaza planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor din domeniul
protectiei sociale de la nivelul directiei, in domeniul protectiei copilului;

Realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, indrumarea si
controlul in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

Asigura coordonarea metodologica a serviciilor de protectie sociala publice si private
la nivelul judetului, in domeniul protectiei copilului;

Colaboreaza la elaborarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

Monitorizeaza si evalueaza periodic implementarea planului anual de actiune;
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarii strategiei si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati,
care sunt prezentate colegiului director spre avizare si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

Urmareste modul in care se realizeaza la nivel judetean baza de date privind
beneficiarii de servicii sociale si raportarea acestor date trimestrial catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, institutiilor administratiei publice centrale
cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

Coordoneaza monitorizarea implementarii standardelor minime obligatorii/
standardelor de calitate in cadrul serviciilor sociale;

Sprijina si colaboreaza cu directorul general in procesul de obtinere a licentierii
serviciilor sociale;

Propune numarul de personal necesar functionarii serviciilor specializate din cadrul
Directiei de asistenta sociala si protectia copilului, stabilind atributiile si competentele
acestora, precum si a numarului necesar de specialisti din cadrul structurii serviciilor
sociale componenta copii;

Elaboreaza analize si propuneri pentru optimizarea serviciilor din domeniul protectiei
sociale, dezvoltarii de noi servicii, proiecte legislative, reorganizarea serviciilor din
subordine;

Asigura indrumarea, consilierea sefilor de servicii de specialitate din subordinea sa,
pentru realizarea unei abordari unitare si coerente a problematicii sociale atat din cadrul
directiei cat si de la nivel judetean, pentru sustinerea politicilor sociale din domeniu;
Colaboreaza cu celelalte directii generale, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
autoritatile publice locale, precum si cu reprezentantii societatii civile in actiuni comune
ce vizeaza protectia copilului/ a familiei, persoanelor singure si a oricaror persoane
aflate in nevoie;

Desemneaza managerii de caz, pentru fiecare copil caruia i se instituie 0 masura de
protectie speciala si pentru cel cu dizabilitati care raméane in familie,

Avizeaza anual si ori de cate ori este nevoie rapoartele de activitate ale sefilor de
servicii si sefilor de centre/complexe;

Colaboreaza si incheie conventii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale care
desfasoara activitati in domeniul social;

Este inlocuitor al vicepresedintelui comisiei pentru protectia copilului si reprezinta
DGASPC Brasov in relatiile cu aceasta;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege si stabilite prin act de decizie interna a
directorului general,

in absenta directorului general adjunct, atributiile acestuia sunt preluate de unul din
sefii de servicii din subordine, prin dispozitie interna a directorului general. -
in calitate de Reprezentant al managementului pentru Sistemul de Managament’
Integrat calitate-mediu Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii: /;’;;_'. .
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~ Coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
Sistemului de Management Integrat, in concordanta cu cerintele standardelor de
referintd si cu obiectivele stabilite de conducerea DGASPC Brasov;

» Raporteaza conducerii D.G.A.S.P.C. Bragov aspectele tehnice despre functionarea
Sistemului de Management Integrat in vederea analizei si despre necesitatile de
imbunatatire a acestuia;

» Se asigura ca in interiorul D.G.A.S.P.C. Brasov cerintele clientilor privind Sistemul de
Management Integrat sunt cunoscute de personalul implicat in prestarea serviciilor;

» Reprezintd D.G.A.S.P.C. Brasov in relatii externe in probleme privind Sistemul de
Management Integrat;

» Asigura elaborarea si actualizarea Manualului Sistemului Integrat, Procedurilor de
Sistem, Procedurilor de Proces, Procedurilor Operationale si Instructiunile de Lucru;

» Initiazéd si monitorizeaza actiunile corective si de prevenire pentru dezvoltarea/
imbunatatirea Sistemului de Management Integrat;

» In calitate de presedinte al comisiei de monitorizare de control intern managerial
Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii:

» Asigura organizarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea
sistemului de control intern managerial;

» Elaboreaza impreuna cu membrii comisiei de monitorizare programul de dezvoltare a
sistemului de control intern al institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia;

» Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de
control intern;

» Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de

control intern ori de cate ori este nevoie;

Are responsabilitatea procesului de management al riscurilor,

Coordoneaza si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii

procedurilor operationale;

» Analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducatorului institutiei;

» Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul institutiei, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor
anuale privind monitorizarea performantelor anuale, la nivelul compartimentelor;

» Avizeaza Raportul asupra sistemului de control managerial, pe care il inainteaza
directorului general.

» Coordoneaza planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor din domeniul
protectiei sociale de la nivelul directiei, in domeniul asistentei sociale persoane adulte;

» Realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, indrumarea si
controlul in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale
persoanelor adulte;

» Asigura coordonarea metodologica a serviciilor sociale aflate in structura Directiei
(pentru persoane adulte);

» Asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice;

» Urmareste modul in care sunt realizate activitatile de prevenire si combatere a violentei
domestice si modul de solutionare a cazurilor intrate in atentia directiei;

» Asigura prin specialistii serviciilor din subordine, consultantd de specialitate
persoanelor victime ale violentei domestice, persoanelor cu dizabilitati si fara
dizabilitati, persoanelor varstnice si apartinatorilor acestora;

> Desemneaza managerii de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati, fara duzabmtar, TR
varstnice - beneficiare de servicii sociale; N

Y V¥




| CONSILIVUL JUDETEAN BRASOV
Directia Generala de Asistenta Sccialh gl Protectia Copllulul Bragow

B g’
m w « ” AEeL Fatin Manie . 6, Bragav, jud. Brasey, cod SO00E - .
Yk ba i S YO o cotoey i
neAsEe sispicion Cas aaan S8T0358 m
Wansd w

Serviciul Managementul Resurselor Umane

» Asigura si urmareste actualizarea bazei de date si raporteaza trimestrial aceste date
catre Autoritatea Nationala pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Autoritatea Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, prin structura de specialitate -
Serviciul Evidenta si Stabilire Beneficii de Asistentd Sociala, Monitorizare, Analiza
Statistica

» Asigura si urmareste respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

» Actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata;

» Asigura si urmareste modul in care se realizeaza evaluarea nevoilor individuale ale
persoanelor cu dizabilitati si evaluarea complexa a persoanei adulte in vederea
incadrarii/neincadrarii in grad de handicap

» Colaboreaza cu servicile de specialitate in vederea obtinerii licentierii serviciilor
sociale din subordine;

» Avizeaza planul individual de servicii al persoanelor cu handicap, intocmit de
Managerul de caz;

» Asigura evaluarea conditilor necesare pentru persoanele care doresc sa devina
asistenti personali profesionisti si asigura monitorizarea activitatii acestora prin
intermediul serviciului de evaluare complexa;

» Asigura si ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati;

» Asigura prin serviciile de specialitate pregatirea tanarului pentru viata adulta si viata
independenta;

» Verifica modul in care se realizeaza reevaluarile trimestriale sau ori de cate ori este
nevoie privind activitatile de ingrijire a persoanelor adulte beneficiare de servicii sociale
aflate in subordinea directiei;

» Colaboreaza si incheie conventii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale care
desfasoara activitati in domeniul social;

» Dezvolta parteneriate cu O.N.G-uri/reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii
si diversificarii serviciilor sociale;

» Fundamenteaza si propune infiintarea de sevicii sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice, serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu si
fara dizabilitati, persoanelor varstnice;

» Colaboreaza cu Serviciul Managementul Calitatii, Strategii, Programe in ceea ce
priveste respectarea standardelor minime de calitate a servicillor sociale din
subordinea directa;

» Coordoneaza activitatea Compartimentului Adoptii, a Compartimentului Management
de Caz Adulti si Monitorizare Servicii Sociale, Compartiment Locuire Incluziva;

» Verifica si sprijina serviciile sociale in vederea indeplinirii masurilor impuse de catre
A.J.P.IS /alte institutii abilitate in acest sens;

» Prezinta anual rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

» Coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
Sistemului de Management Integrat, in concordantd cu cerintele standardelor de
referinta si cu obiectivele stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Brasov;

» Asigura elaborarea si actualizarea Manualului Sistemului Integrat, Procedurilor de
Sistem, Procedurilor de Proces, Procedurilor Operationale si Instructiunile de Lucru
> Indeplineste si alte atributii prevazute de lege si stabilite prin act de decizie interna a
directorului general;

» In absenta directorului general adjunct, atributiile acestuia sunt preluate de unul dm
sefii de servicii din subordine, prin dispozitie interna a directorului general. BRI




o

e

v Vv

\ 7%

\ A%

Y

'Y CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
b it Directia Generals de Asistentd Socinla i Protectia Copliulul Bragow

Vatetantar OTOR. 477, 700, wvrabls il es tuenp b
Bd.ASEd Webslte: Wivi. dgaspcbv.re Cod flaani BBT0330
Hwamse W

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Directorul General Adjunct (Directia Economica):

Asigura planificarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatii serviciilor
din subordine, conform organigramei;

Angajeaza, lichideaza si ordonanteaza, cu acordul Directorului General, cheltuielile
bugetare in limita creditelor bugetare repartizate,

Coordoneaza elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli a directiei,
potrivit legii, pe care il supune spre avizare colegiului director si aprobare consiliului
judetean;

Coordoneaza si indruma procesul de intocmire a notelor de fundamentare a cererilor
de deschidere a creditelor bugetare pentru diferite categorii de cheltuieli pe care le
inainteaza Consiliului Judetean Brasov;,

Raspunde de realizarea in termen si in conditi de maxima calitate a
lucrarilor/situatiilor de specialitate (cont de executie bugetara, balanta, bilant, etc.);
Sprijind personalul de conducere al serviciilor sociale in alcatuirea proiectului de
buget si incadrarea lui in standardele de cost si calitate pentru fiecare serviciu social
in parte;

Coordoneaza si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei in termenele si
conditiile stabilite prin acte normative;,

Vizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
Raspunde impreuna cu personalul din subordine de organizarea si conducerea
evidentei contabile conform Legii contabilitatii si a normelor elaborate de Ministerul
Finantelor;

Avizeaza strategia de contractare intocmita de Serviciul Achizitii publice, in vederea
certificarii existentei resurselor financiare alocate pentru realizarea achizitiei
respective;

Vizeaza contractele in care D.G.A.S.P.C. Brasov este parte care implica obligatii
financiare din partea institutiei;

Raspunde de valorificarea actelor de control pe linie de specialitate;

Coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Management Integrat, in concordantd cu cerintele
standardelor de referintd si cu obiectivele stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Brasov;,

coordoneaza si raspunde de activitatea Serviciilor/Compartimentelor din subordine;
organizeaza activitatile serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine,
gestioneaza actele si documentele specifice, supervizeaza activitatea persoanelor
din subordine;

elaboreaza si supune aprobarii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei
generale, cu respectarea standardelor minime obligatorii;

supune aprobarii Colegiului Director contul de executie si situatiile financiare la finele
fiecarui an;

organizeaza si asigura efectuarea analizelor economico - financiare privind situatia
institutiei in ce priveste utilizarea creditelor bugetare repartizate prin buget, precum
si pentru fundamentarea si analizarea principalelor elemente de cheltuiala, care
influenteaza costurile pe beneficiar si luarea masurilor de eficientizare a acestora;
urmareste prin compartimentul de specialitate incadrarea in prevederile bugetare si
asigurarea, conform legii, a virarilor de credite;

raspunde de indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei actuale, tuturor
obligatiilor financiare ale institutiei fata de bugetul statului, institutiilor financiare si
alte persoane juridice sau fizice,
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» asigura, prin compartimentele de specialitate, organizarea angajarii, lichidarii,
ordonantarii si platii potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
» monitorizeaza aplicarea nivelului costurilor lunare pentru beneficiari impreuna cu
conducatorii serviciilor sociale si impreuna cu conducerea centrelor cu personalitate
juridica, aprobate prin Hot. CJ Brasov

» Asigura elaborarea si actualizarea Manualului Sistemului Integrat, Procedurilor de
Sistem, Procedurilor de Proces, Procedurilor Operationale si Instructiunile de Lucru

» In absenta directorului general adjunct economic, atnbutule acestuia sunt preluate
de seful serviciului Contabilitate- salarizare, prin dispozitie internd a directorului
general;

~ Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului
general.

Capitolul IV. Angajarea, Salarizarea si raspunderea personalului
Angajarea personalului

Art. 31 (1) Personalul este structurat in functii publice si functii contractuale, personal de
conducere, executie si de deservire.

(2) Consiliul Judetean Brasov aproba functiile publice si contractuale din structura
Directiei Generale
Art. 32 (1) Numirea in functie publica se face prin dispozitie a directorului general.
Angajarea personalului contractual se face conform Codului Muncii.

(2) Directia asigura angajarea cu personal de specialitate care are competente,
responsabilitati si atributii specifice domeniului de activitate din asistenta sociala si protectia
copilului.

Art. 33 (1) Directorul general se numeste si elibereaza din functie prin hotarare a C.J
Brasov, la propunerea presedintelui, in baza concursului sau examenului organizat potrivit
legii, respectiv in baza unei anchete administrative.

(2) Posturile de directori generali adjuncti ai directiei se ocupa prin concurs sau
examen, in conditiile legii.
Art. 34 (1) Numirea si eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti se face prin
dispozitie a directorului general a Directiei.

(2) Numirea in functie se face in urma examenului sau concursului organizat potrivit
legii.

Salarizarea personalului

Art. 35 Salarizarea personalului si acordarea drepturilor de personal se face in conditiile si
cu respectarea actelor normative in vigoare, precum si a incadrarii in fondurile aprobate cu
aceasta destinatie din bugetul propriu.

Raspunderea personalului

Art. 36 (1) Directorul general raspunde de realizarea functiilor si atributiilor specifice, fata
de presedintele Consiliului Judetean Brasov.

(2) Sanctionarea disciplinara a directorului general se face la propunerea -
presedintelui in urma unei anchete administrative, prin hotarare a Consiliului Judepaan
Brasov. [ « &3 \
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(3) Sanctionarea directorilor generali adjuncti, functionarilor publici si personalului
contractual se face de catre directorul general, in conditiile legii.

(4) Personalul are obligatia sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu si atributiile
profesionale in mod corespunzator, cu respectarea actelor normative in vigoare si in
conformitate cu fisa postului, sa respecte disciplina si programul de lucru.

(5) Personalului ii este interzis sa primeasca pentru sine sau pentru altii bani sau
alte foloase materiale ori sa-si creeze avantaje in legatura cu serviciul sau cu exercitarea
functiei.

(6) incalcarea prevederilor alin. (4) si (5) atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, patrimoniald, contraventionald sau penald, in conditile legii sau a
regulamentului de ordine interioara.

Capitolul V. Patrimoniul gi Bugetul
Patrimoniul

Art. 37 Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bragov are un
patrimoniu propriu constituit din bunurile mobile si imobile, din mijloacele fixe si obiectele
de inventar aflate in proprietatea sa sau date in folosinta sau in administrare de cétre
Consiliul Judetean Brasov sau de catre alte autoritati sau terti.

Bugetul

Art. 38 (1) Bugetul se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Brasov.

(2) Finantarea cheltuielilor de personal, materiale si de capital ale Directiei, inclusiv
a cheltuielilor necesare functionarii Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei pentru
Persoane Adulte cu Handicap se face de la bugetul propriu al Consiliului Judetean Brasov.

(3) Finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigurad din transferuri de la
bugetul de stat si din bugetul propriu al CJ Brasov, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Finantarea unor activitati se face si din venituri extrabugetare, donati,
sponsorizari, contributii ale unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, din
contributia persoanelor beneficiare de servicii sociale, cat si din alte surse, cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu.

(5) Normativele privind dotarea cu autoturisme si consumul lunar de carburanti se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Brasov.

Contabilitatea si exercitiul financiar
Art. 39 (1) Directia are cont propriu si organizeaza conducerea contabilitatii propriilor
operatiuni financiare.

(2) Evidenta financiar — contabila se organizeaza si se conduce potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 40 Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.

Capitolul VI. Dispozitii Finale
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Art. 41 In toate actele Directiei se va folosi antetul « Consiliul Judetean Brasov - Directia

Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov » . Aceleasi elemente se vor
folosi si pe stampila si firma institutiei.

Art. 42 Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile
actelor normative in vigoare din domeniul protectiei copilului si asistentei sociale.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV

CUPRINS

CAPITOLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL Il Obiectivul, Functiile si Atributiile
CAPITOLUL Il Organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bragov
Colegiul director
Director general
Directia Asistenta Sociala - Director general adjunct

Directia Economica - Director general adjunct

CAPITOLUL IV Angajarea, Salarizarea si Raspunderea personalului

CAPITOLUL V Patrimoniul si Bugetul

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

ANEXE

Anexa 1 Fise de atributii a compartimentelor/serviciilor DGASPC Brasov
Anexa 2 Fige de atributii a centrelor de plasament/complexelor de servicii
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Anexa 1

Fise de atributii a compartimentelor/serviciilor din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.
Brasov

A. Directia Asistenta Sociala
Numar total posturi (1+ 3+ 69)

1. Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Sprijinirea Victimelor Infractiunilor,
Violenta Domestica, Copil Abuzat, Neglijat, Exploatat, Interventie Psihologica
Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
Date de contact: Telefon: 0268. 417.100 interior 128
Fax: 0268. 411.124
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: urgenta@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 15 (1+14)
Descriere atributii generale:
Are in subordine:

1. Compartimentul Interventie in regim de urgenta si prevenire
1. Asigura preluarea, inregistrarea, verificarea si instrumentarea fiecarei solicitari
repartizate de seful ierarhic superior - sau referirea lui catre alte alte institutii - SPAS-uri,
Politie, etc, prin sisteme conexe (posta, e-mail),
2. Asigura interventia in regim de urgenta prin deplasarea in teren, in situatii care pun in
pericol iminent viata copilului;
3. Asigura informarea/ consilierea psihosociala a familiei/copilului in vederea gasirii celor
mai adecvate solutii in scopul depasirii situatiilor de criza cu care se confrunta;
4. Inregistreaza cazul, intervine si, in situatia in care constata ca sesizarea cazului este de
competenta altui serviciu din cadrul Directiei, propune Directorului general adjunct
repartizarea acestuia structurii competente;
5. Refera cazurile spre alte institutii competente; comunica beneficiarilor/solicitantilor la ce
institutie sa se adreseze, conform legislatiei in vigoare;
6. Asigura evaluarea initiala in scopul stabilirii nevoii reale a solicitantului, in situatia in care
evaluarea initiala nu a fost deja realizatd de Serviciul Public de Asistenta Sociala de la
domiciliul familiei/copilului;
7. Efectueaza demersuri in vederea incheierii de conventii de colaborare cu institutii,
servicii din afara sistemului, asigurandu-se functionarea echipei interinstitutionale (1.P.J.,
[.S.J., Primarii, Spitale, ONG-uri);
8. Colaboreaza, interinstitutional, in scopul sprijinirii copilului/familiei pentru rezolvarea
situatiilor problematice/dificile cu care aceasta se confrunta;
9. Furnizeaza informatii statistice cu privire la activitatea serviciului de urgente catre alte
servicii/ institutii, conform legii;
10. Mentine legatura cu autoritatile locale pentru colectarea datelor/ cazurilor de copii (aflati
in risc de separare de familie) aflate in lucru in cadrul serviciului si urmareste evolutia lor,
impreuna cu Serviciul Public de Asistenta Sociala de la domiciliul beneficiarilor; o
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11. Realizeaza evaluarea initiala a cazurilor la care se impune deplasarea in regim de
urgenta. Asigura informarea si consilierea de specialitate adecvata memobrilor familiei
minorului;

12. Realizeaza demersuri in vederea preluarii copiilor aflati in situatii de pericol iminent cu
sprijinul Serviciilor Publice de Asistenta Sociala sau Politiei atunci cand este cazul si i
plaseaza intr-un mediu securizant: familie extinsa/ familie sau persoana de plasament/
asistent maternal profesionist/ centrul de primire in regim de urgenta / casuta de tip familial/
alte servicii rezidentiale,

13. Intocmeste Raportul de Evaluare Initiala (REI) si Dispozitia de plasament in regim de
urgenta (DPRU) pentru fiecare copil pentru care se instituie masura de plasamet in regim
de urgenta;

14. Sesizeaza Politia in situatia in care exista suspiciuni de savarsire a unei infractiuni
asupra minorilor;

15. Colaboreaza cu Serviciul Telefonul Copilului - NUN 119, preia cazurile serviciului
pentru care s-a impus institutionalizarea copilului si intocmeste Raportul de Evaluare Initiala
(REI) si Dispozitia de plasament in regim de urgentd (DPRU), referind ulterior cazul
serviciului de specialitate.

Prevenirea parasirii copilului in unitati sanitare:

1. Coordoneaza activitatea de prevenire a parasirii copilului in maternitati si unitati sanitare
din judet;

2. Stabileste relatii de colaborare cu asistentii sociali/persoane cu atributii de la nivelul
unitatilor sanitare din judetul Brasov si din tara;

3. Informeaza si consiliaza mamele/parintii, in vederea integrarii/ mentinerii/ reintegrarii
copilului in familie;

4. Informeaza gravidele si mamele copiilor nou-nascuti cu risc de abandon, care se
adreseaza direct institutiei, cu privire |la resursele existente la nivelul comunitatii din care
provin;

5. Desfasoara, prin colaborare cu asistentii sociali de la nivelul unitatilor sanitare, activitati
de consiliere a mamei care si-a parasit copilul in maternitate si care, in urma verificarilor
efectuate de catre politie a fost identificata, in scopul inregistrarii nasterii copilului si
responsabilizarii mamei cu privire la asumarea raspunderii cresterii si ingrijirii propriului
copil;

6. Informeaza parintii/ rudele cu privire la consecintele parasirii copilului si a procedurilor
legale ce trebuie urmate in acest sens, pentru cazurile sesizate;

7. Informeaza si indruma asistentul social de la nivelul maternitatilor/ unitatilor sanitare, in
ceea ce priveste aplicarea prevederilor legale, privind demersurile necesare intocmirii
certificatului de nastere a copilului parasit in maternitati/ unitati sanitare;

8. Se asigura ca Procesul — verbal de constatare a parasirii copilului in maternitati/unitati
sanitare si/fsau Procesul — verbal de constatare a revenirii mamei copilului in
maternitati/unitati sanitare a fost intocmit conform legii;

9. Solicita identificarea de locuri in sistemul de protectie, in functie de nevoile identificate
la evaluarea initiala realizatd pentru copilul parasit in unitatea sanitara/ care din motive
medicale nu poate fi externat in familie;

10. Intocmeste Raportul de Evaluare Initiala (REI) si Dispozitia de plasament in regim de
urgentd pentru copilul parasit in unitatea sanitarad/ care din motive medicale nu poate fi
externat in familie si pentru care se impune instituirea masurii de plasament in regim de
urgenta.
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2. Compartiment copil abuzat, neglijat, exploatat, trafic, migratie si repatrieri, copil
cu comportament antisocial:

1. Asigura verificarea sesizarilor privind posibilele cazuri de abuz, neglijare, exploatare;

2. Asigura consilierea de specialitate a copiilor abuzati, neglijati, exploatati, traficati precum
si a familiilor/reprezentantilor legali ai acestora;

3. intocmeste Raportul de Evaluare Initiald (REI) si Dispozitia de plasament in regim de
urgenta (DPRU) pentru fiecare copil abuzat, neglijat, exploatat, traficat pentru care se
impune instituirea masurii de plasamet in regim de urgenta;

4. Colaboreaza cu Serviciile Publice de Asistentd Sociald/persoanele cu atributii de la
nivelul primariilor, in cazurile copiilor abuzati, neglijati, exploatati, care au ramas in propriile
familii, pentru care nu s-a impus instituirea unei masuri de protectie, in scopul prevenirii
separarii copiilor de familie;

5. Mentine legatura cu A.N.P.D.C.A. in cazul copiilor pentru care se solicita repatrierea si
intocmeste toate documentele solicitate de aceasta institutie;

6. Identifica familia/persoanele sau serviciile care pot oferi protectie copilului repatriat;

7. Evalueaza familia biologica/extinsa care doreste sa isi asume responsabilitatea cresterii
si ingrijirea copilului repatriat;

8. Solicita identificarea unui loc in sistemul de protectie speciala pentru copilul repatriat,
atunci cand se impune instituirea unei masuri de protectie speciale;

9. intocmeste Raportul de Evaluare Initiald (REI) si Dispozitia de plasament in regim de
urgenta (DPRU) pentru fiecare repatriat pentru care se impune instituirea masurii de
plasamet in regim de urgenta,

10. Monitorizeaza situatia copilului repatriat in familia sa (biologica sau la rudele sale) in
colaborare cu reprezentantii Serviciului Public de Asistentda Sociala de la domiciliul
copiluluiffamiliei acestuia;

11. Elaboreaza, actualizeaza si transmit periodic datele statistice la nivel judetean privind
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, violenta in familie, la Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale;

12. Colaboreaza in baza Conventiei de colaborare cu Agentia Nationala Impotriva
Traficului de Persoane - Centrul regional Brasov;

13. Asigura indrumarea metodologica a activitatii Serviciului Public de Asistenta Sociala,
in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

3. Compartiment Violenta Domestica

1. Asigura interventia de specialitate in cazurile de violenta domestica;

2. Ofera sprijin si indrumare victimelor violentei domestice catre servicile de
specialitate/mediere;

3. Intervine si asigura protectie victimelor violentei domestice prin colaborare cu alte
instituti/fONG-uri care ofera servicii sociale in acest domeniu de activitate;

4. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG-uri si cu reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute in actele
normative in vigoare;

6. Monitorizeaza cazurile de violentd domestica;

7. Depune toate diligentele pentru ca beneficiarii sa acceseze cu prioritate serviciile .
asigurate de DGASPC Brasov si in masura in care acestea sunt depasite ca si capacitate”
sau nu acopera nevoile identificate poate directiona cazurile spre alti prestatori de servicii; " -
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8. Realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

4. Compartiment pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Componenta de asistenta sociala — referitor la victimele infractiunilor
1. Evalueaza fiecare caz referit/intrat in evidente din perspectiva incadrarii in categoria
victimelor infractiunilor;
2. Realizeaza evaluarea fiecarei persoane care a fost identificatd ca victima a unei
infractiuni, in scopul asigurarilor masurilor de sprijin si protectie adecvate;
3. Consemneaza rezultatele evaluarii intr-un referat de evaluare;
4. Asigura consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;
5. Indruma victimele cétre alte servicii specializate, atunci cand este cazul;
6. Contribuie la pregatirea beneficarilor pentru reinsertie/insertie sociala;
7. Asigura consilierea, evaluarea initiala (atunci cand este cazul) beneficiarilor victime ale
infractiunilor;
8. Asigura consiliere cu privire la riscurile de revictimizare secundara si repetatad sau de
intimidare si razbunare;
9. Asigura un mediu empatic si proactiv in cadrul serviciului social prin generarea de
obiective accesibile beneficiarilor si personalului de specialitate;
10. Asigura sprijin social in scopul reintegrarii sociale;
11. Indruma victimele catre alte servicii sociale, atunci cadnd este cazul.

Componenta de consiliere juridica
1. Evalueaza fiecare caz referit/intrat in evidente din perspectiva incadrarii in categoria
victimelor infractiunilor;
2. Informarea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora;
3. Ofera consiliere de specialitate, atat beneficiarilor cat si personalului aflat in stare de
nevoie sau in situatii de criza;
4. Ofera informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale,
inclusiv pregatire pentru participarea la proces, in limita conferitd de cadrul legislativ
aplicabil;
5. Contribuie la pregatirea beneficiarilor pentru insertie/reinsertie sociala;
6. Insotirea beneficiarilor la instantele competente, ori de cate ori este nevoie, in limita
conferita de cadrul legislativ aplicabil;
7. Acorda asistenta la declaratiile pe care beneficiarii le dau, atunci cand se impune;
8. Indruma victimele cétre alte servicii specializate atunci cand este cazul;
9. Asigura asistenta la audieri atat beneficiarilor victime ale infractiunilor, in limita conferita
de cadrul legislativ aplicabil;

5. Compartiment Evaluare / Interventie Psihologica

1. Asigura evaluarea beneficiarilor in scopul stabilirii nevoii reale a solicitantului si includerii

intr-un program de consiliere psihologica si intocmeste raportul de evaluare psihologica;

2. Participa la verificarea sesizarilor repartizate serviciului (dupa caz);

3. Asigura consilierea psihologica familiala a cuplului copil-parinte, victima a abuzului,

neglijarii, exploatarii si intocmeste fisa de consiliere / raport de consiliere,
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4. Asigura consilierea psihologica a beneficiarilor - victime ale infractiunilor, ori de cate ori

este cazul;

5. Asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,

adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

6. Asigura consiliere cu privire la riscurile de revictimizare secundara si repetata sau de

intimidare si razbunare din partea agresorului fata de victime;

7. Elaboreaza si contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de reabilitare;

8. Colaboreaza, interinstituional, in scopul sprijinirii copilului/familiei pentru rezolvarea

situatiilor problematice;

9. Participa la audierea minorului victima/martor, la solicitarea institutiilor abilitate pentru

cercetarea/solutionarea cauzei (instante de judecatd, parchete, politie) si intocmeste

raportul de audiere;

10. Solicitd Serviciului Public de Asistentd Socialda de la domiciliul minorilor audiati

evaluarea situatiei acestora, identificarea nevoilor acestora, intocmirea Planurilor de servicii

si acordarea de servicii de specialitate si beneficii sociale, conform legislatiei in vigoare;

11. Participa la executarile silite in care sunt implicati minori, intocmeste raportul de
ﬁ participare la executare siltd si documentele ulterioare, conform legislatiei si transmite

documentele la Serviciul Juridic Contencios, conform legii (unde este cazul);

12. Participa impreuna cu specialisti din alte departamente ale DGASPC Brasov sau

institutii de profil la campanii de informare in domeniul protectiei copilului.

2.Serviciul Management de Caz

Adresa: mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
Date de contact: Telefon: 0268.417.100, interior: 129, 108, 121 si 122
Fax: 0268.417.100
Site: www.dgaspcbv.ro
E-mail: smc1@dgaspcbv.ro
Numarul total de posturi: 23 (22+1)
in subordinea Serviciului Management de Caz se regaseste Serviciul Social Reteaua
de Persoane/Familii de Plasament si Asistenti Maternali profesionisti (123 posturi )
Descriere atributii generale:
1. evalueaza solicitarile, sesizarile primite si elaboreaza raspunsurile;

2. preia beneficiarii, in baza evaluarii initiale si elaboreaza documentatia necesara pentru

n desemnarea managerului de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala (plasament
' la asistent maternal profesionist (AMP), familii, persoane si servicii sociale de tip
rezidential);

3. efectueaza evaluarea detaliata a situatiei copilului, in vederea acordarii serviciilor sociale
adecvate nevoilor acestuia;

4. planifica interventiile si serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil concretizate in planul individualizat de protectie (PIP);

5. alcatuieste echipele multidisciplinare si, dupa caz, interinstitutionale si organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului;

6. asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului si
ii sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz; =~

7. furnizeaza servicii si interventii pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane : _' '.
importante pentru copil; pr e
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8. monitorizeaza modul de implementare a planurilor si furnizarii serviciilor;

9. reevalueaza periodic imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

10. elaboreaza rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale si sociale a copilului si @a modului in care acesta este ingrijit la AMP/persoane/familii
de plasament si verifica rapoartele trimestriale intocmite de echipa multidisciplinara din
serviciile sociale de tip rezidential privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

11. pregateste dosarele si sustine propunerile facute in Comisia pentru Protectia Copilului;

12. pregateste dosarele si le transmite Serviciului Juridic, Patrimoniu si Corp Control, atunci
cand este de competenta instantei stabilirea unei masuri de protectie speciala,

13. la solicitarea D.G.A.S.P.C -urilor din alte judete sau a altor institutii publice/private care
reevalueaza periodic masurile de protectie speciala ale copiilor de pe raza lor teritoriala,
cu parintii/rudele pana la gradul al treilea domiciliati permanent/temporar in judetul Brasov,
realizeaza demersurile necesare pentru transmiterea anchetelor sociale solicitate, precum
si a rapoartelor de informare si consiliere a parintilor/rudelor pana la gradul al treilea
domiciliati permanent/temporar in judetul Brasov in cazul copiilor pentru care se deschide
procedura adoptiei interne;

14. tine evidenta registrului de numire a managerilor de caz;

15. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului in baza unor conventii de colaborare;

16. dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini
parintii;

17. intocmeste adrese catre A.N.P.D.C.A. in vederea identificarii parintilor copiilor, plecati in
strainatate;

18. coordoneaza metodologic activitatile din serviciile sociale de tip rezidential pentru copii;

19. identifica si promoveaza modelele de buna practica implementate in serviciile sociale de
tip rezidential pentru copii;

20. monitorizeazé activitatile desfasurate in serviciile sociale de tip rezidential pentru copii;

21. coordoneazd metodologic activitatile din serviciul social de tip familial , Reteaua de
Persoane/Familii de Plasament si Asistenti Maternali Profesionisti”;

22. realizeaza evaluarea socialda a persoanelor/famililor care doresc sa se ocupe de
cresterea si ingrijirea unui copil separat temporar sau definitiv de parintii sai pentru care
solicita instituirea méasurii de protectie speciala — plasament familial si intocmeste raportul
de evaluare care cuprinde propunerea motivata privind modul de solutionare a solicitari;

23. realizeaza evaluarea psihologica a copiilor cu masura de protectie speciala — plasament
la AMP/persoane/familii de plasament;

24. realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor/familiilor care doresc sa se ocupe de
cresterea si ingrijirea unui copil separat temporar sau definitiv de parintii sai pentru care
solicita instituirea masurii de protectie speciala — plasament familial si intocmeste raportul
de evaluare psihologica pentru fiecare persoana;

25. ofera interventie/consiliere psihologica copiilor si tinerilor cu masura de protectie speciala
— plasament la AMP/persoane/familii de plasament; P
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26. ofera interventie/consiliere  psihologica  asistentilor maternali  profesionisti,
persoanelor/familiilor de plasament si familiilor biologice care doresc reintegrarea propriilor
lor copii;

27. monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor maternali profesionisti;

28. pregateste dosarele si inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului propunerile privind
reatestarea asistentilor maternali profesionisti;

29. monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in  plasament la
AMP/persoane/familii de plasament/servicii sociale de tip rezidential;

30. furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau exploatare asupra copilului;

31. asigurda managementul de caz pentru copilul cu masura de protectie speciala
abuzat/neglijat/exploatat;

32. propune numirea managerilor de caz care coordoneaza activitatea responsabililor de
caz din serviciile sociale de tip rezidential;

33. pregateste dosarele si le depune la Compartimentul Adoptii si la Serviciul de Evaluare
Complexa Copii si Persoane Adulte cu Handicap;

34. intocmeste rapoartele de monitorizare pentru copiii cu masura de protectie speciala -
plasament la furnizori privati acreditati/AMP/persoane/familii de plasament pentru A.J.P.I.S.
potrivit prevederilor Ordinului 1733/2015 si transmite copiile rapoartelor intocmite la
Serviciul Evidentd si Stabilire Beneficii de Asistentd Sociala, Monitorizare, Analiza
Statistica;

35. intocmeste rapoarte de activitate, statistici necesare monitorizarii activitatii serviciului,
anual si la cererea conducerii D.G.A.S.P.C,

36. centralizeaza si raporteaza situatiile statistice privind date despre beneficiarii serviciului.

37. urméareste respectarea drepturilor banesti cuvenite copiilor din sistemul de protectie de
tip rezidential, prin verificarea trimestriala a extraselor de cont transmise de Serviciul
Evidenta si Stabilire Beneficii de Asistenta Sociala, Monitorizare, Analiza Statistica.

3. Compartimentul Adoptii:

Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
Date de contact: Telefon: 0268. 417.100 interior 130

Fax: 0268. 411.124

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: adoptii@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 7
Descriere atributii generale:

I. In relatie cu familia adoptatoare:

1. Ofera persoanei/ familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete despre
etapele procedurii de adoptie interna, procedura de atestare, pregatire, precum si despre
serviciile de sprijin existente,
2. Asigura evaluarea sociala si psihologica familiei / persoanei care doreste sa adopte si
intocmeste rapoartele prevazute de legislatie;
3. Asigurd consilierea persoanelor / famililor potential adoptatoare si organizeaza
programe de pregétire pentru acestea in vederea asumarii in cunostinta de cauza a rolului
de parinte;
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4. Asigura consilierea/informarea familiilor / persoanelor atestate care au refuzat de 5 ori
continuarea procedurii practice, referitor la caracteristicile copiilor adoptabili din Romania
si motivatia refuzului;
5. Asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului familiei;
6. Realizeaza demersurile de introducere/completare in RNA a tuturor informatiilor cu
privire la familia/ persoana atestata;
7. Prezinta familiilor atestate, la solicitarea acestora, profilurile copiilor greu adoptabili;
8. Urmareste, consemneaza si analizeaza schimbarile survenite in familie dupa obtinerea
atestatului,
9. Asigura determinarea compatibilitati copil — familie potential adoptatoare pe baza
nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta si dupa obtinerea atestatului de
catre familia / persoana care doreste sa adopte. Intocmeste rapoartele prevazute de
legislatie in aceastd etapa si actioneaza dupa principiul selectarii celei mai potrivite
persoane / familii care sa raspunda nevoilor copilului;
10. Organizeaza activitati de sprijin postadoptie in functie de nevoile identificate;
11. Asigura monitorizare trimestriala post-adoptie pe o perioada de cel putin 2 ani;
12. Consilierea si sprijinirea familiei adoptive i a copilului in vederea stabilirii momentului
in care familia adoptiva va informa copilul ca este adoptat precum si a modalitatilor prin
care acest lucru se poate realiza,
13. Sprijinirea familiilor adoptive in organizarea grupurilor de suport $i promovarea
activitatilor acestora;
14. Consilierea si sprijinul copilului si a familiei adoptive in cazul desfacerii adoptiei;
15. Realizeaza campanii locale de informare si promovare a adoptiei interne;
16. Tine evidenta familiilor atestate.
17. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
adoptiei;
18. intocmeste rapoarte de activitate, statistici necesare monitorizarii activitatii
compartimentului, semestrial, anual si la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. Brasov sau
ANPD.CA;

I1. In relatie cu copilul:

1. Asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia interna;
2. Asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;
3. Realizeaza evaluarea situatiei copiilor care au stabilita ca finalitate adoptia in vederea
identificarii nevoilor acestora si intocmeste / actualizeaza fisele sintetice ale acestora;
4. Asigura determinarea compatibilitatii copil — familie potential adoptatoare pe baza
nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;
5. Realizeazd demersurile de introducere / completare in RNA a tuturor informatiilor cu
privire la copilul adoptabil si a demersurilor de potrivire a copilului cu adoptatori;
6. Urmareste acomodarea copilului cu familia adoptiva in etapa potrivirii practice si
pregateste dosarul cu propunerea de incredintare in vedere adoptiei;
7. Intocmeste / actualizeaza profilul copilului greu adoptabil si il incarca in Registrul
National pentru Adoptii;
8. Colaboreaza cu celelalte judete in derularea procedurilor de potrivire;
9. Intocmeste raportul de anchetad sociald si asigura consilierea copilului in situatiile
adoptiilor in familie, la solicitarea Tribunalului pentru Minori si Familie Brasov;
10. Aplica procedurile in situatia adoptiilor internationale in cazurile copiilor eligibili;
11. Asigura consilierea adoptatului care solicita tribunalului sa-i autorizeze accesul la
informatiile privind identitatea parintilor firesti,
12. Activitatile privind mutarea copilului in familia adoptiva dupa pronuntarea hotéréru de :
incredintare in vederea adoptiei de catre autoritatea competenta; ,f > ¢
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13. Urmareste dezvoltarea copilului, a relatiei de atasament copil — familie, precum si
evolutia dinamicii familiei pe perioada incredintarii in vederea adoptiei si intocmeste
rapoartele prevazute de legislatie. La sfarsitul acestei perioade se intocmeste raportul final
care este comunicat instantei competente;
14. Asigura activitati de sprijin, consiliere psihologica copiilor adoptati dupa incuviintarea
adoptiei;
15. Contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologici pentru accesul adoptatului la
informatii vizénd originile sale si propriul trecut;
16. Asigura pastrarea dosarelor de adoptie pe perioada monitorizarii postadoptie in deplina
siguranta si confidentialitate si predarea spre arhivare dupa aceasta perioada.

ll.  In relatia cu familia biologica:
1. Solicita si consemneaza informatiile despre trecutul copilului si orice alte informatii
relevante despre copil si parintii acestuia;
2. Instiinteaza in scris parintii firesti cu privire la raméanerea irevocabilda a hotararii
judecatoresti prin care s-a incuviintat adoptia;
3. Aplicd metodologia privind accesul parintilor firesti sau al rudelor biologice ale
persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana adoptata;
4. Evalueaza situatia psihosociala si intocmeste rapoartele solicitate de Tribunalul pentru
Minori si Familie in cazul adoptiei in familie;

4. Serviciul de Evaluare Complexa Copii si Persoane Adulte cu Handicap:
Adresa: Mun. Brasov, str. Apullum nr. 3
Date de contact: Telefon: 0268.474348 interior 220 si 224
0711039410
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: sec@dgaspcbv.ro
ev.compcopii@dgaspcbv.ro

Numar total de posturi: 19 (18+ 1)
In subordinea acestei structuri, se afla 10 posturi de asistenti personali profesionisti
Descriere atributii generale:
Compartiment Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap
1. Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap,la sediul propriu
sau la domiciliul persoanei,conform legii;
2. Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;
3. Recomanda incadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip
de handicap a unei persoane,precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acestuia;
4. Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz,
5. Recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
6. Efectueaza evaluarea complexa in vederea propunerii orientarii profesionale,conform
legii.
7. Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:
e evaluarea sociald, asigurata de asistenti sociali;
e evaluarea medicala, asigurata de medici de specialitate;
evaluarea psihologica asigurata de psihologi;
evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale, asigurata de psihopedagogi,
instructori de educatie sau pedagogi de recuperare;

sau pedagogi de recuperare,

evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatleH
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e evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociald, asiguratd de psihologi,
psihopedagogi, pedagogi de recuperare;

8. Activitatea de evaluare/reevaluare presupune urmatoarele etape:
e repartizarea dosarului echipei multidisciplinare de catre seful serviciului in vederea
efectuarii evaluarii complexe,

» analiza dosarului, care implica verificarea documentelor care trebuie sa contina
informatii relevante pentru constatarea deficientei functionale, severitatii, tipului si
duratei estimate a acesteia, a dependentei, a limitarii de activitate si a restrictiilor de
participare. In aceasta etapa se identifica eventuale documente suplimentare necesare
in procesul de evaluare complexa;

e programarea persoanei pentru evaluare si comunicarea datei, locului si, dupa caz, a
documentelor suplimentare solicitate;

o efectuarea de catre echipa multidisciplinara a evaluarii/reevaluarii complexe propriu
zise.

9. Inregistreaza si monitorizeaza dosarele care parvin Compartimentului Evaluare
Complexa Persoane Adulte cu Handicap si elaboreaza baza de date;

10. Colaboreaza cu Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

11. Acorda consiliere de suport si identifica retelele comunitare pentru persoanele care
necesita incadrarea in grad de handicap;

12. indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege;

13. Realizeaza evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea persoanelor
care doresc sa devina asistenti personali profesionisti (APP) si intocmeste raportul de
evaluare pe care il inainteaza comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14. Realizeaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si
asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor de calitate;

15. Realizeaza trimestrial vizite si intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti;

16. Intocmeste planul individual de servicii al adultului cu handicap grav sau accentuat
si il monitorizeaza,

17. Monitorizeaza si realizeaza controlul activitatii asistentului personal profesionist in
ceea ce priveste respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap grav si
accentuat

18. Este responsabil cu ascultarea si consemnarea opiniei adultului cu handicap grav
sau accentuat in procesul de evaluare.

Compartiment Evaluare Complexa Copii cu Handicap

1. Identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe,
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

2. Verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad
de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

3. Contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
4. Contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului
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de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare
in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare -
reabilitare este aprobat de Directorul General al Directiei de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Brasov;
5. Informeaza parinti sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati;
6. Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare- reabilitare;
7. Comunica in scris, prin corespondenta electronicd sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitad pentru reevaluare;
8. Reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand,
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap;
9. Elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
10. Colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Brasov, in vederea respectarii
interesului superior al copilului;
11. Colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Brasov, in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitafi la viata de adult;
12. Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul
anual al Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov si vor fi transmise
Comisiei pentru Protectia Coptlulun
13.1n situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, se solicita specialistilor
transmiterea informatiilor necesare.
14. Consiliaza parintii cu privire la intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in
grad de handicap ca adult.
15. Coordoneaza metodologic activitatea serviciilor sociale (Centre de Zi, Centre de
Recuperare).

5. Compartimentul Management de Caz Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:
Adresa: Mun. Brasov, str. Apullum nr. 3
Date de contact: Telefon: 0268. 474348
Fax: 0268. 474348
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: bmca@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 6
Descriere atributii generale:

1. Asigura managementul de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in
cadrul centrelor de ingrijire si asistenta din subordinea DGASPC Brasov;

2. Asigura managementul de caz pentru tinerii cu dizabilitati institutionalizati in cadrul
locuintelor protejate din subordinea DGASPC Brasov;

3. Asigura interventia si sprijinul persoanelor adulte fara dizabilitati sesizate de alte
institutii/persoane in gasirea de solutii privind institutionalizarea lor sau a alternativelor
la institutionalizare;
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4. Colaboreaza cu alte instituti/ONG-uri ce desfasoara activitati de asistenta sociala in
domeniul persoanelor adulte;.

5. Incheie conventii de colaborare/parteneriate cu institutiile/ONG-urile care ofera servicii
sociale pentru persoane adulte fara dizabilitati/tineri ce parasesc sistemul de protectie
speciala.

6. Sesizeaza DAS/SPAS in vederea consilierii si sprijinirii familiilor aflate in situatii de criza,
in scopul evitarii institutionalizarii;

7. Emite decizia de admitere in CRARSPFA din cadrul CS Victoria pentru protectia in regim

de urgenta a persoanei adulte care intruneste conditiile in acest sens;

Coordoneaza metodologic activitatea CRARSPFA din cadrul CS Victoria;

Colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in

ceea ce priveste propunerile de stabilire a méasurilor de asistenta si protectie sociala a

persoanelor adulte cu handicap;

10. Asigura relationarea si colaborarea cu serviciile publice sau private si cu alte institutii ce
au responsabilitati in domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte.

11.Sesizeaza DAS/SPAS in vederea consilierii si asistentei persoanei varstnice si familiei
sale pentru depasirea situatiei de criza cu care se confrunta;

12.Asigura colaborarea intre primariile de domiciliu ale beneficiarilor serviciilor acordate
persoanelor varstnice si centrele din subordinea DGASPC Brasov care acorda aceste
servicii;

13.Coordoneaza metodologic activitatea in CPV "Castanul” Victoria si CPV Rupea din
cadrul CS Fagaras- Rupea;

14.Colaboreaza si incheie conventii de colaborare cu autoritatile locale/primariile de
domiciliu ale persoanei varstnice, in scopul asigurarii celor mai potrivite/adaptate servicii
din comunitate pentru varstnici.

© ®

6.Compartiment Locuire Incluziva
Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
Date de contact: Telefon: 0268. 474348
Fax: 0268. 474348
Site: www.dgaspchv.ro
Email:
Numar total de posturi: 2
Descriere atributii generale:

1. Informeaza persoanele adulte cu dizabilitati aflate Tn sistemul rezidential al DGASPC cu
privire la serviciile sociale;

2. desfasoara sesiuni de informare si consiliere privind promovarea vietii independente,
atat in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, cat si in serviciile sociale
destinate tinerilor, ca masura de prevenire a institutionalizarii (adresate atat rezidentilor, cat
si personalului implicat);

3. colaboreaza cu specialistii din centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati
in vederea pregatirii planului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii;

4. ofera sprijin metodologic in implementarea planului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul fiecarui centru rezidential;

5. consiliaza si sprijind persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in sistemul rezidential al
DGASPC, in vederea facilitarii accesului la serviciile sociale;

6. faciliteaza participarea depline a beneficiarilor la viata in comunitate, in vederea integrarii
sociale si a promovarii incluziunii;

7. colaboreaza cu alte structuri din cadrul DGASPC in vederea acordarii beneficiilor
necesare sprijinirii procesului de locuire in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;;

S
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8. colaboreaza cu institutile publice locale si nationale abilitate, in vederea acordarii
consilierii necesare pentru procesul de dezinstitutionalizare si prevenirea institutionalizarii
persoanei adulte cu dizabilitati;

9. participa la intalniri de lucru cu autoritatile publice locale pentru identificarea de solutii, la
nivel local, care sa sprijine integrarea in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;
10. evalueaza, impreuna cu echipa multidisciplinara, potentialul persoanei adulte cu
dizabilitati de a se implica activ in actiuni, programe si servicii menite sa sprijine procesul
de dezinstitutionalizare;

11. identifica tipurile de servicii existente in comunitate, a capacitatii acestora si a conditiilor
in care persoanele adulte cu dizabilitati pot beneficia de acestea, adaptate nevoilor lor
specifice;

12. actioneaza cu prioritate in interesul persoanei adulte cu dizabilitati, cu respectarea
deciziilor acesteia privind propriul traseu de viata si integrare comunitara;

13. asigura secretariatului tehnic al Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii.

B. Directia Economica
Total posturi: (1+ 2 + 26)

1. Serviciul Contabilitate, Salarizare si Management Financiar:
Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
Date de contact: Telefon: 0268. 417.100 interior 124/125/113
Fax: 0268. 411.124
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: contabilitate@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 11 (1+10)
Descriere atributii generale:

1. raspunde de organizarea si conducerea contabilitati DGASPC Brasov — sediu si
coordoneaza metodologic personalul cu atributii de contabilitate/gestiune din cadrul
unitatilor subordonate ale DGASPC (Centre de plasament/Case de tip familial/Centre de
ingrijire/Locuinte protejate);

2. raspunde pentru inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor
patrimoniale pentru activitatea desfasurata la nivelul sediului DGASPC Brasov, pe baza
actelor justificative in conturile corespondente, conform Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, modificata si completata prin O.G. nr.61/2001;

3. intocmeste la zi evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor la nivelul
sediului DGASPC,;

4. verifica si inregistreaza consumul de carburant pentru parcul auto de la nivelul sediului
DGASPC;

5. intocmeste documentele ALOP, conform ORD.1140/2025 privind operatiunile de plata;

6. intocmeste documentele justificative care stau la baza operatiunilor de plata prin caseria
DGASPC, respectiv Dispozitie de incasare/foaie de varsamant/CEC, etc;

7. efectueaza si raspunde zilnic de operatiunile efectuate prin caserie, intocmeste Registrul
de Casa si raspunde de respectarea normelor interne privind securitatea valorilor banesti;
8. efectueaza inregistrarea in evidenta contabila a tuturor operatiunilor derulate prin caseria
institutiei;

9. verificd inregistarea in evidenta contabild a operatiunilor de plata efectuate prin-.
Trezorerie, prin confruntarea zilnica a extraselor de cont cu Registrul de Bancay "~ .

[[3 &Ees %)
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10.intocmeste evidenta garantiilor materiale retinute de la persoanele care au in
administrare bunuri materiale si active fixe sau mobile. Initiazd actele necesare in vederea
constituirii garantiei, modificarea acesteia atunci cand este necesar si restituirea catre
persoanele pentru care au fost constituite;

11. inregistreaza constituirea si restituirea garantiilor de participare la licitatie si de buna
executie depuse de catre furnizarii de bunuri si servicii, avand la baza documentele
justificative inaintate de serviciul de resort;

12. calculeaza si inainteaza catre ANPD Bucuresti, necesarul privind creditele bugetare
pentru plata drepturilor (decontare dobanda si transport interurban) de care beneficiaza
persoanele cu dizabilitafi, in baza Legii nr.448/2006;

13. intocmeste documentele ALOP necesare pentru punerea in plata a drepturilor de care
beneficiazd persoanele cu dizabilitati in baza Legii nr.448/2006, respectiv restutuirea in
baza contractelor incheiate a dobanzilor pentru imprumuturile bancare, decontarea
cheltuielilor de transport interurban;

14. intocmeste documentele de plata, respectiv Ordinele de plata pentru plata drepturilor
de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati in baza Legii nr.448/2006;

15. inregistraza debitele la nivelul sediului DGASPC, intocmeste documentele necesare in
vederea recuperarii acestora si verificd recuperarea debitelor inregistrate la nivelul
subunitatilor din cadrul DGASPC Brasov;

16. lunar centralizeaza si inainteaza catre ordonatorul principal de credite situatiile privind
costul mediu/beneficiar transmise de catre subunitatile DGASPC si ordonatori tertieri de
credite,

17. verifica si inainteaza catre ordonatorul principal de credite si catre Trezorerie — aplicatia
FOREXEBUG, situatia platilor efectuate catre furnizorii de bunuri $i servicii $i ia masurile
necesare in vederea evitarii platilor restante:

18. efectueaza calculul drepturilor salariale pentru toate subunitatiior DGASPC Brasov,
avand la baza pontajul lunar, aprobat de catre persoanele responsabile (sefi de subunitati,
Serviciul Managementul Resurselor Umane, director de resort, director general);

19. intocmeste situatiile centralizatoare pentru calculul drepturilor salariale;

20.intocmeste documentele ALOP necesare pentru efectuarea platilor drepturilor salariale
aferente personalului din cadrul DGASPC, plata catre terti a retinerilor din salariile
angajatilor, efectuate in baza unor titluri executorii si a viramentelor catre bugetul de stat a
contributiilor aferente drepturilor salariale;

21. inainteaza la Compartimentul CFP, documentele pentru plata drepturilor salariale,
retineri, viramente catre bugetul de stat, in vederea obtinerii vizei necesare pentru punerea
in plata;

22. intocmeste instrumentele de plata, respectiv OP pentru plata drepturilor salariale, a
retinerilor si a viramentelor catre bugetul de stat;

23. intocmeste si inregistraza in evidenta contabila statele de plata pentru diferentele
salariale calculate ca urmare a unor modificari aparute in pontajele care au stat la baza
calclului initial, modificari ale codurilor din certificatele pentru incapacitate temporara de
munca in baza carora sunt stabilite drepturile, etc;

24. raspunde de incarcarea drepturilor salariale in conturile colectoare deschise la ,uni_t'é’tii_éff_';\\
bancare; “
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25. intocmeste lunar necesarul de credite bugetare pentru punerea in plata a drepturilor
salariale aferente lunii urmatoare celei in curs, in vederea inaintariii catre ordonatorul
principal de credite a solicitari privind deschiderea de credite;

26. intocmeste lunar necesarul de credite bugetare pentru punerea in plata a drepturilor de
care beneficiazd persoanele cu dizabilitati in baza Legii nr.448/2006, drepturi estimate
pentru luna urmatoare celei in curs, in vederea inaintarii catre ordonatorul principal de
credite a solicitari privind deschiderea de credite;

27. raspunde de intocmirea si transmiterea lunara catre ANAF a declaratiilor obligatorii:
D112, D100;

28. verifica corelatia dintre Declaratii, centralizatorul privind drepturile salariale la care se
adauga si statele de plata pentru diferente si OP-urile intocmite si inaintate catre Trezorerie,
29. pune in executare sentintele judecatoresti ramase definitive privind acordarea/retinerea
unor drepturi salariale;

30. verifica la finele fiecarei lunii corelatia dintre balanta de verificare si contul de executie
bugetara,

31. intocmeste lunar, trimestrial si anual situatiile financiare pentru activitatea DGASPC
Brasov, situatii care se compun din bilant, cont de executie bugetara, flux de trezorerie si
anexele, cu respectarea termenelor de depunere;

32. solicita si verifica situatiile financiare inaintate de catre ordonatori tertiari de credite,
respectiv Centrul pentru Persoane Varstnice CASTANUL Victoria si Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati CANAAN Sercaia;

33. intocmeste lunar, trimestrial si anual situatiile financiare centralizate (DGASPC Brasov
impreuna cu ordonatorii tertiari) care se inainteaza ordonatorului principal de credite, situatii
care se compun din bilant, cont de executie bugetara, flux de trezorerie, note explicative,
rapoarte si anexele, cu respectarea termenelor de depunere;

34. intocmeste lunar trimestrial si anual situatiile financiare care se transmit catre ANAF-
FOREXEBUG, situatii care cuprind: balanta de verificare, platile restante la sfarsitul lunii,
Non -Trezorul (platile efectuate prin unitatile bancare altele decat Trezorerie), situatia
platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile, etc;

35. verifica corelatia dintre situatiile financiare depuse in format letric la ordonatorul
principal de credite si situatiile financiare generate si transmise de catreTrezoreria Brasov;
36. intocmeste si depune lunar la Directia de Sanatate Publica solicitarea de recuperare a
valori indemnizatiilor pentru incapacitate de munca platite si care trebuie suportate de catre
FNUASS;

37. intocmeste si depune la Casa de Asigurari Sociale, solicitarile privind restituirea
contravalorii indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca platitd in cazul
certificatelor medicale emise in cazul accidentelor de munca si urmareste recuperarea si
inregistrarea in evidenta contabila a acestora;

38. intocmeste si inainteaza lunar catre ordonatorul principal de credit, situatiile privind
cuantumul sporurilor la salariile de baza care au fost calculate si achitate pentru DGASPC
cumulat cu ordonatorii tertiari de credite;

39. intocmeste adeverinte solicitate cu privire la virarea contributiilor aferente drepturilor
salariale, cuantumul sporurilor si a altor drepturi salariale acordate anterior anului 2001; —#-
40. tine legatura cu unitatile bancare si birourile de executare judecatoreasca,
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41. asigura respectarea normelor contabile privind stocarea si pastrarea datelor pe supori
tehnici prin utilizarea sistemelor de prelucrare automata a datelor;

42. intocmeste orice alte situatii solicitate de catre ordonatorul principal de credite;

43. raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul serviciului;

A) Atributii in domeniul planificarii bugetare:

1. Fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului DGASPC Brasov, pentru aparatul
propriu si unitatile care functioneaza in subordinea sa ca ordonator secundar de credite
in baza fundamentarilor primate ;

2. Urmareste respectarea celor patru principii fundamentale ale dreptului bugetar ( unitate,
universalitate, specializare, anualitate), precum si principiile exactitati bugetare,
echilibrului,unitatii monetare, bunei gestiuni financiare si transparentei;

3. Promoveaza la Serviciul Buget al Consiliului Judetean Brasov proiectele de bugete
centralizateale aparatului propriu al DGASPC Brasovsi al unitatilor subordonate;

4. Repartizeazad bugetul DGASPC Brasov pe capitole si inainteaza ordonatorului principal
de credite, pentru aprobare, filele de buget aferente bugetului propriu si unitatilor aflate in
subordonare;

5. Dupa aprobarea legii bugetare anuale, inainteaza Consiliului Judetean Brasov —
Serviciului Buget, pentru aprobare, propunerea repartizarii trimestriale a cheltuielilor
bugetare;

6. Dupa aprobarea de catre ordonatorul principal de credite a repartizarii pe trimestre a
fondurilor alocate analizeaza gradul de utilizare al creditelor bugetare aprobate prin
bugetul initial;

7. Urmareste si raspunde pentru incadrarea referatelor de necesitate pe titluri, articole si
alineate, astfel incat sa nu existe depasiri pe nici un capitol bugetar,;

8. In scopul eficientizarii executiei bugetare, efectueaza virari de credite in limita fondurilor
bugetare aprobate, modificand corespunzator si filele de buget;

9. Asigura si raspunde de introducerea datelor privind bugetul DGASPC Brasov in aplicatia
FOREXEBUG.

B) Atributii referitoare la deschiderea de credite :

10.Analizeaza, propune si raspunde pentru transmiterea lunara pe capitole si titluri de
cheltuieli a cererilor de deschideri de credite bugetare, asigurand totodata urmarirea si
incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat;

11.Efectueaza deschideri, retrageri si repartizari de credite pentru ordonatorii tertiari de
credite;

12.Monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole si alineate) a aparatului propriu si a unitatilor din subordine, astfel incat aceasta
sa reflecte platile efectuate zilnic si angajamentele bugetare inregistrate, fata de creditele
bugetare aprobate;

13.Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
“ Compartimentul de contabilitate”, in limita si structura bugetului aprobat ;

C). Atributii in domeniul financiar

14.Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa
ce au fost angajate,lichidate si ordonantate de ordonatorul principal de credite.

15. Efectueaza operatiunile de incasari si plati prin casierie si virament bancar,
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16.Intocmeste si verificd deconturile, elaboreaza documentele de plata/ incasare pentru
drepturile ce revin titularilor de deconturi;
17.Exercita si alte atributii stabilite pe linie ierarhica, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

2.Serviciul Evidenta si Stabilire Beneficii de Asistenta Sociala, Monitorizare, Analiza
Statistica:
Adresa: Mun. Brasov, str. Apullum nr. 3
Date de contact: Telefon: 0268. 474348 interior 210/ 212/ 213/ 217

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: serviciulplatiwdgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 15 (1+14)
I. Descriere atributii generale prestatii sociale si facilitati:
2 Raspunde si realizeaza documentatia si operatiunile cu privire la stabilirea
prestatiilor sociale si acordarea facilitatilor, conform legislatiei in vigoare, pentru beneficiarii
de certificate de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap;
2. Efectueazd si raspunde de operatiunile privind acordarea, prelungirea sau
suspendarea prestatiilor sociale si a facilitatilor, in baza certificatelor de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap, sau a altor documente;
3. Efectueaza si raspunde de operatiunile privind incetarea prestatiilor sociale si a
facilitatilor persoanelor care nu mai beneficiaza de acestea, conform legii;
4. Administreaza si raspunde de baza de date privind prestatiile sociale si facilitatile
acordate persoanelor cu dizabilitati;
5. Efectueaza program cu publicul pentru primirea documentelor privind stabilirea
prestatiilor sociale si acordarea facilitatilor, conform programului stabilit de conducerea
unitatii;
6. Efectueaza program cu publicul pentru stabilirea, acordarea si eliberarea facilitatilor
(bilete transport interurban, legitimatii RAT, deconturi carburant, bonuri valorice, roviniete,
dobanzi, legitimatii, carduri europene sau alte facilitati prevazute de legislatie), conform
programului stabilit de conducerea unitatii;

7. Raspunde de primirea si restituirea de documente pentru acordarea de facilitati si
stabilirea prestatiilor sociale;
8. Raspunde de primirea cererilor pentru eliberarea rovinietelor, verificarea,

inregistrarea si transmiterea lunara a acestora catre Directia Regionala de Drumuri si
Poduri, conform legislatiei si a protocolului incheiat intre cele doua institutii;

9. Raspunde de primirea cererilor pentru eliberarea cardurilor europene, verificarea,
inregistrarea si transmiterea lunara a acestora catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), conform legislatiei si a protocolului
incheiat intre cele doua institutii;

10.  Raspunde in conformitate cu prevederile legale si la termen, la scrisorile si sesizarile
care au ca subiect prestatiile sociale si facilitatile de care pot beneficia persoanele cu
dizabilitati;

11. Raspunde de intocmirea si evidenta conventiilor de transport interurban pentru
persoanele cu dizabilitati; :
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12.  Raspunde de intocmirea si evidenta adeverintelor pentru incheierea contractelor de
plata a dobanzilor subventionate pentru persoanele cu dizabilitati;
13.  Ré&spunde de intocmirea si evidenta contractelor de plata a dobanzilor subventionate
pentru persoanele cu dizabilitati;
14. Raspunde de intocmirea necesarului de credite bugetare pentru decontarea
transportului interurban si a dobanzilor, transmitandu-I Serviciului Contabilitate, la termen;
15.  Verifica si raspunde de realitatea sumelor facturate de catre operatorii de transport
interurban, cu care avem incheiate conventii, in vederea decontarii lor;
16.  Verifica si raspunde de realitatea sumelor decontate pentru transportul interurban,
in vederea acordarii acestor facilitati persoanelor cu dizabilitati;
17.  Verifica si raspunde de realitatea sumelor decontate pentru dobanzi subventionate,
in vederea acordarii acestor facilitati persoanelor cu dizabilitati;
18. Raspunde de intocmirea unor documente in cazul unor situatii care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege; in cazul unor drepturi financiare
acordate necuvenit informeaza beneficiarul de acest fapt si intocmeste referatul de debit
pe care il transmite Serviciului Contabilitate si consilierului juridic desemnat;
19. Raspunde de intocmirea si transmiterea lunara a bazei de date cu privire |la drepturile
stabilite pentru persoanele cu dizabilitati catre Agentia Nationalad pentru Plati si Inspectie
Sociald, la termenele stabilite si mentine permanent legatura cu aceasta in vederea
verificarii drepturilor stabilite si transmiterii documentelor solicitate si prevazute de lege
catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bragov (AJPIS);
20. Raspunde de intocmirea si transmiterea lunara a bazei de date catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) si mentine
permanent legatura cu aceasta in vederea verificarii drepturilor stabilite persoanelor cu
dizabilitati si transmiterii documentelor solicitate si prevazute de lege;
21.  Raspunde de intocmirea si transmiterea lunara a bazei de date catre Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Date pentru Evidenta Persoanelor Brasov si mentine
permanent legatura cu acesta, in vederea verificarii persoanelor decedate sau a altor
informatii privind actele de identitate si domiciliu, situatii care nu au fost aduse la cunostinta
de catre familie;
22. intocme$te situatii solicitate de Directorul general adjunct, care stau la baza
elaborarii planurilor si strategiilor privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
23. intocmeste, la solicitarea conducerii si a altor organe abilitate, situatii statistice
privind drepturile si facilitatile acordate persoanelor cu dizabilitati conform legii.
Atributii pe partea de Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si
Prevenire Marginalizare Sociala
in domeniul protectiei copilului:
1. Realizeaza si raspunde la nivel judetean, de baza de date privind copiii aflati in sistemul
de protectie speciala si raporteaza lunar si trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) din cadrul Ministerului Familiei
Tineretului si Egalitatii de sanse:

° fisa de monitorizare lunara privind activitatea DGASPC Brasov ca urmare a
modificarilor aparute lunar, in situatia copiilor aflati cu masuri de protectie speciala la: rude
pana la gradul IV, alte persoane, asistenti maternali profesionisti (AMP), servicii sq,c;;’[?le‘ de
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tip rezidential, centrul de primire in regim de urgenta, centrul maternal, adapostul de noapte
pentru copiii strazii, organizatii private acreditate;

° fisa de monitorizare trimestriala intocmita prin colectarea si centralizarea datelor
de la: primarille din judetul Brasov, Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala, Primaria Brasov — Serviciul Public de Administrare a Unitatilor de invatamant
Preuniversitar de Stat, Serviciile de ingrijire de zi aflate in subordinea organismelor private
autorizate (OPA), respectiv in subordinea consiliilor locale, precum si de la serviciile din
structura DGASPC Brasov;

° situatiile statistice lunare privind copiii fugiti din serviciile sociale de tip rezidential
prin colectare, verificare si centralizare;

° situatiile statistice trimestriale privind copiii din sistemul de protectie speciala
nepusi in legalitate pe linei de stare civila, prin colectare, verificare si centralizare;

° alte rapoarte si situatii statistice solicitate de catre conducerea directiei, institutii
publice sau stabilite prin lege.

2. Raspunde de intocmirea de situatii, rapoarte, liste beneficiari, date statistice referitoare
la copii, solicitate de ANPDCA, ANPDPD, MMFTSS, Consiliul Judetean (CJ), precum si
alte institutii, organizatii sau persoane;

3. Raspunde de intocmirea si transmiterea lunara catre AJPIS Brasov a documentatiei
necesare pentru:

- punerea in plata sau sistarea alocatiei de stat privind copiii pentru care s-a modificat sau
a incetat masura de protectie speciala prevazuta de art. 62 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, pentru
beneficiarii aflati in sistemul rezidential, centrul maternal, copiii din cadrul OPA (conform
ANEXEI nr. 3 din Hotararea nr 577/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii);

- punerea in plata sau sistarea alocatiei lunare de plasament pentru copiii/tinerii aflati cu
masura de protectie in plasament la rude pana la gradul IV sau alte familii/persoane,
plasament la AMP, incredintari/incuviintari in vederea adoptiei (ANEXA nr 1);

- intocmirea cererii prevazute de ANEXA 2 din H.G. nr. 577/2008 imediat dupa intrarea
copilului in sistemul de protectie speciala de tip rezidential, in vederea virarii alocatiei de
stat in cont capitalizat de catre AJPIS Brasov;

- sistarea alocatiilor de stat pentru copiii/tinerii decedati din sistemul de protectie speciala
de tip rezidential.

4. La solicitarea AJPIS Brasov transmite baza de date cu situatia copiilor/tinerilor carora li
s-au deschis conturi bancare pentru virarea alocatiilor de stat in vederea corelarii bazelor
de date;

5. Raspunde de intocmirea si transmiterea catre Banci (BRD si BCR) a documentelor
necesare in vederea deschiderii conturilor bancare pentru:

- beneficiarii alocatiei de stat (copiii din sistemul rezidential si din cadrul organismelor
private autorizate),

- bursele scolare si pensii de urmas ( copiii din sistemul rezidential, din cadrul organismelor
private autorizate, in plasament familial sau la AMP)

6. Solicita bancilor, lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, extrase de cont pentru
beneficiarii din sistemul de protectie speciald, pe care le transmite managerilor de caz,

7. Raspunde de transmiterea catre banci a situatiei copiilor decedati, pentru care sumele
platite cu titlu de alocatie de stat se fac venit la bugetul de stat, prin virarea acestor sume
in contul colectiv al AJPIS Brasov;

8. Raspunde de transmiterea catre Casa Judeteana de Pensii (CJP) Brasov a situatiei
copiilor ce au conturi deschise pentru pensia de urmas in vederea virarii acesteia;
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9. Raspunde de completarea si verificarea bazei de date privind alocatia de stat pentru
copiii aflati in sistemul rezidential/OPA/familial/AMP;
10. Raspunde de centralizarea trimestriala a rapoarteleor de monitorizare privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului in care
acesta este ingrijit, de la Serviciul Management de Caz, pe care le transmite catre AJPIS
Brasov;
11. Raspunde de transmiterea anuala a bazei de date centralizata a copiilor din sistemul
de protectie speciald ( pentru programul guvernamental — CENTENAR Junior — cont
individual de economii)
12. Raspunde de transmiterea la solicitarea AJPIS Brasov a situatiei beneficiarilor din
sistemul de protectie speciala pentru verificarea respectarii drepturilor copiilor si tinerilor;
13. Asigura conducerii DGASPC Brasov date si informatii statistice referitoare la sistemul
de protectie in vederea elaborarii de rapoarte, analize, strategii si proiecte;
14. Raspunde de transmiterea anuala catre ANPDCA a situatiei centralizatd a celor 5
Registre din cadrul programului I-PROGRES Copii, Manageri de Caz, case de tip familial,
familii de plasament/ AMP, Vocea Copiilor, Servicii de prevenire primarii),
15. Raspunde de realizarea si actualizarea permanenta a bazelor de date specifice,;
16. intocmeste situatii statistice referitoare la copiii aflati in dificultate sau alte categorii de
copii de pe teritoriul judetului Bragov;
17. Colaboreaza cu alte servicii din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii
atributiilor care fi revin.

in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. Raspunde de colectarea si transmiterea lunara, trimestriala, semestriala sau anuala a
datelor statistice, conform indicatorilor solicitati de ANPDPD si alte institutii cu activitati in
domeniu : raport trimestrial si semestrial pentru inregistrarea datelor transmise de catre
primarii privind numarul de persoane /familii beneficiare de asistent personal /indemnizatii,
precum si suma aferenta ( raport statistic N7); raport lunar catre CJP; raport lunar catre
Casa de Asigurari de Sanatate (CAS) (persoane cu handicap fara venituri/cu venituri,
incetari persoane cu dizabilitati, copii in plasament, incetare copii in plasament, incetare
persoane institutionalizate); raport lunar catre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca (AJOFM) ( N nominal persoane intre 18 ani i 65 ani); raport lunar catre Directia de
Asistenta Sociala Brasov privind persoanele cu dizabilitati noi intrate/iesite; raportul RNPH:
N nominal, N1+ N2; 12, 14, I7; T1+T2; rapoarte trimestriale: 111; 12- 14-17; N6 (transport,
decont carburant, dobanzi, credite auto/locuinta; N1 rural si urban; N2 nr persoane cu
dizabilitati neinstitutionalizate pe grupe de varsta si grad de handicap), rapoarte
semestriale: 18; 19;110; N1;N2;:N3;N4:N5;N8;

2. Raspunde de primirea cererilor persoanelor incadrate in gradul grav de handicap care
opteaza pentru acordarea indemnizatiei de insotitor sau pentru angajarea unui asistent
personal si de intocmirea acordului, in functie de optiune, pe care il transmite Tn termenul
legal, primariilor din judet;

3. Raspunde de centralizarea rapoartelor de activitate ale asistentilor personali ai
persoanelor cu dizabilitati, transmise de primariile din judet, situatie pe care ulterior,
semestrial, o transmite Institutiei Prefectului.

4. Inregistreaza in baza de date privind persoanele cu dizabilitati, informatii privind
contractele de munca ale asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de
handicap grav;

5. Raspunde de primirea declaratiilor persoanelor incadrate in grad de handicap grav care
sunt si pensionari de invaliditate gradul |, care pot opta intre indemnizatia de insotitor de la
CJP, indemnizatia de insofitor acordata de la primaria de domiciliu (respectiv DGASPC
Bragov) sau angajarea unui asistent personal si de transmiterea lunara a unui exemplaral
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acestei declaratii catre CJP, conform legislatiei si a protocolului incheiat intre cele doua
institutii;
6. Intocmeste si raspunde de situatii statistice, rapoarte, analize si sinteze pe care le
transmite ANPDPD, MMFTSS, CAS, CJP, AJOFM; DAS Brasov, altor institutii, asociatii sau
organizatii, conform protocoalelor incheiate, a procedurilor stabilite sau la cerere;
7. Raspunde de transmiterea la solicitarea primariilor a listei persoanelor incadrate in grad
de handicap pe localitati de domiciliu, pentru acordarea Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate (POAPD);
8. Raspunde solicitarilor din partea Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.
in domeniul prevenirii marginalizarii sociale:
1. Raspunde de colectarea si transmiterea semestriala a datelor privind persoanele supuse
riscului de excluziune de la nivelul autoritatilor locale din judet, pe care le transmite ulterior
CJ Brasov;
2. Monitorizeaza aplicarea masurilor privind prevenirea marginalizarii sociale la nivel
judetean;
3. Monitorizeaza realizarea la nivelul consililor locale a unui acompaniament social
personalizat pentru tinerii cu dizabilitati si persoanele aflate in dificultate si confruntati cu
riscul excluderii profesionale, in scopul facilitarii accesului lor la un loc de munca;
4. Propune conducerii institutiei programe sau proiecte in vederea prevenirii marginalizarii
sociale, promoveaza principii de egalitate a sanselor, de autonomie si demnitate personala,
in parteneriat cu ONG-uri sau alte institutii publice;
5. Se implica cu precadere pentru prevenirea situatilor de marginalizare sociala a
persoanelor cu dizabilitati, a varstnicilor si a altor categorii vulnerabile.

d) Alte atributii
1. Raspunde de colectarea si realizarea la nivel judetean, a bazei de date privind cazurile
de violenta domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
2. Raspunde de transmiterea trimestriala catre AJPIS Brasov a bazei de date cu beneficiarii
serviciilor de tip rezidential copii si adulti;
3. Lunar transmite Serviciului Contabilitate, numarul de beneficiari din serviciile
sociale subordonate DGASPC Brasov;
4. Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, prin:
- colaborarea cu organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati de voluntariat si
incheierea de conventii de colaborare cu acestea
- solicitarile individuale ale persoanelor fizice, care doresc sa desfasoare activitati de
voluntariat si incheierea de contracte de voluntariat cu acestia;
5. Raspunde de inregistrarea si evidenta tuturor voluntarilor (persoane fizice si voluntari ai
ONG-urilor);
6. Intocmeste Strategia de recrutare a voluntarilor si Programul anual de voluntariat;
7. Colaboreaza cu facultatile din Brasov si din tara a caror studenti doresc sa realizeze
stagiul de practica in compartimentele si serviciile sociale ale DGASPC Brasov, prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestea; inregistreaza cererile studentilor si tine
evidenta electronica a acestora;
8. Verifica si raspunde, in conformitate cu prevederile legale si la termen, cererilor,
sesizarilor si petitiilor repartizate de catre conducerea institutiei,
9. Raspunde de inregistrarea si evidenta persoanelor care au savarsit fapte penale si sunt
incarcerate, pe baza adreselor primite de la Tribunalul pentru Minori si Familie, judecatorii
din judet, DIICOT. '

44
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3. Compartiment CFP
Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr.6
Date de contact: Telefon: 0268. 474348 interior
Fax: 0268. 474348
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: contabilitatecfp@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 2
Descriere atributii generale:

Controlul financiar preventiv propriu in cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov are drept scop
identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament,
prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile* care vizeaza, in principal.

- angajamentele legale si angajamentele bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virari de credite(dupa caz);

- ordonantarea cheltuielilor;

- constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare(dupa
caz),

- concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al statului sau al
unitatilor administrativ- teritoriale;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului privat
al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

* conform Ordinului nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu; se vor corobora cu operatiunile prevazute la CAPITOLUL Il - ,Dispozitii
privind controlul financiar preventiv’, SECTIUNEA | —, Dispozitii generale privind controlul
financiar preventiv’, ARTICOLUL 6 -,Obiectul controlului financiar preventiv’, din
Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv

Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematica a operatiunilor care fac
obiectul acestuia, din punctul de vedere al:

a) respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile
supuse controlului (control de regularitate);

c) incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa
caz(control bugetar).
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C. Director General
1. Serviciul Juridic — Contencios, Patrimoniu si Corp Control:

Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
Date de contact: Telefon: 0268. 417.100 interior 106
Fax: 0268. 411.124
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: juridic@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 11 (1+10)
Descriere atributii generale:

Descriere atributii:
Compartiment Juridic si contencios:
ﬂ 1. reprezinta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Comisia pentru
- Protectia Copilului Brasov si Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti Brasov, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, a organelor
de urmérire penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane fizice si
juridice, pe baza de delegatie;

2. avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic emise de D.G.A.S.P.C. Brasgov si
repartizate de Directorul General;

3. reprezintd in contencios administrativ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, Comisia pentru Protectia Copilului Bragsov si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Brasov pe baza de mandat;

4. sesiseazad instanta judecatoreasca competentd pentru instituirea,modificarea sau
incetarea masurilor de protectie speciald,instituirea tutelei sau decaderea din drepturile
parintesti, inregistrarea tardiva a nasterii, adoptie si alte actiuni prevazute de legislatia in
vigoare, in baza rapoartelor /referatelor de specialitate intocmite de serviciile care
instrumenteaza dosarele respective si aprobate de Directorul General,

5. intocmeste Atestatele famililor adoptatoare;

ﬁ 6. verificd existenta sau inexistenta vreunuia dintre impedimentele legale la adoptie, in
' conformitate cu dispozitiile Codului civil si ale legii, intocmind un referat in acest sens;

7. inainteazd Compartimentului monitorizare si SMC- sentintele civile avind ca obiect
dispozitile Legii nr.272/2004 si Legii nr.273/2004 in vederea monitorizarii masurilor,
respectiv punerii in executare a masurilor dispuse prin acestea;

8. in baza referatului intocmit de serviciul de specialitate , aprobat de Directorul General,
verifica conventiile de colaborare cu ONG-uri, autoritati publice, alte institutii,in vederea
promovarii si protectiei drepturilor copiilor,aduliilor si persoanelor varstnice si cu
handicap, acordand viza de legalitate pe acestea;

9. contrasemneaza contractele, conventiile si protocoalele unde D.G.A.S.P.C.Brasov este
titulara, in vederea asigurarii respectarii principiilor generale de drept, acordand viza
strict din punct de vedere juridic, nepronuntandu-se pe aspecte de ordin tehnic,
economic sau de alta natura cuprinse in documentul avizat;

10. participa la negocierea si medierea oricaror divergente contractuale;

11. verificd documentatiile intocmite in derularea procedurilor privind achizitile publice,-in- =S
situatia in care face parte din comisia de evaluare, acordand viza de Iegalltate in acest >
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sens, strict din punct de vedere juridic, nepronuntéandu-se pe aspecte de ordin tehnic si
economic sau de alta natura cuprinse in documentul avizat;

12.consilierii juridici vor face parte din comisiile de specialitate numite prin dispozitii ale
Directorului General sau hotarari ale colegiului director, strict pe linie de specialitate;

13.acorda viza de legalitate/ contrasemneaza dispozitiile Directorului General intocmite pe
baza referatelor / notelor de fundamentare intocmite de serviciile / compartimentele de
specialitate sau a cererilor formulate de persoanele interesate, aprobate de conducatorul
institutiei, conform procedurii aprobate in cadrul DGASPC Brasov

14.intocmeste contractele de constituire a garantiilor pentru gestionarii din institutie, pe baza
referatului de specialitate aprobat de conducere,

15.avizeaza din punct de vedere juridic contractele privind dobénda subventionata potrivit
Legii nr. 448/20086,

16.acorda consiliere de specialitate familiei naturale a copilului sau substitutive, oricarui
salariat, la cerere;

17.colaboreaza cu Comisia de de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
Brasov, pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu,

18.acorda consiliere juridicad si sprijin si redacteaza cererile adresate instantelor
judecatoresti pentru parintii care au fost decazuti din drepturile parintesti si urmaresc sa
le redobandeasca, la solicitarea scrisa a acestora;

19.depune diligente necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, pe baza referatului compartimentului de specialitate;

20.consiliaza personalul ONG-urilor cu care DGASPC colaboreaza, in vederea intocmirii
dosarelor ce vor fi inaintate instantei in vederea instituirii unor masuri de protectie
speciala sau tutela ;

21.asigura solutionarea in termen si gestionarea tuturor documentelor repartizate sau
generate in cadrul serviciului;

22.participa , in baza dispozitiei Directorului General,la actiuni de verificare a drepturilor
copiilor aflati in familie sau Tncredintati unor organisme private neguvernamentale;

23.sesizeaza instanta judecatoreasca, la solicitarea executorilor judecatoresti, pentru
obligarea minorului la consiliere psihologica;

24 certifica pentru conformitate cu originalul actele emise de DGASPC , de CPC si orice
alte documente folosite intern in activitatea institutiei;

25. avizeaza notele interne ale DG;

26.acorda viza de legalitate pe dispozitile de plasament in regim de urgenta,

27. utilizeaza Conectx pentru gestiunea documentelor ;

28.participa la elaborarea regulamentelor si a altor documente prin care se organizeaza
activitatea in cadrul directiei;

29.acorda consiliere juridica in limitele competentelor legale,

30.formuleaza opinii juridice, opiniile exprimate fiind consultative;

31.vizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Brasov si al
serviciilor sociale din structura acesteia;

32.in baza referatelor de specialitate intocmite de serviciile de specialitate din cadrul
Directiei economice intreprinde demersurile juridice necesare in vederea recuperarii
debitelor ; '
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33.indeplineste si alte sarcini pe linie de specialitate dispuse in baza legii de catre Directorul
general al D.G.A.S.P.C. Brasov;
Compartiment Corp control:
Compartimentul control are ca atributii principale:

1. verifica si controleaza din punct de vedere administrativ situatiile si faptele sesizate
conducatorului institutiei care privesc activitatea de baza a institutiei- furnizarea de
servicii de asistenta sociala;

2. verifica si controleaza din punct de vedere administrativ situatiile si faptele sesizate
conducatorului institutiei, a unor nereguli cu impact asupra modului de administrare a
fondurilor institutiei si/sau asupra modului de gestionare a patrimoniului si dupa caz, a
activitatii desfasurate de entitatile subordonate, propunand totodatd masuri in vederea
imbunatatirii acesteia,

3. intocmeste note de control si formuleaza masuri si propuneri vizand remedierea
neregulilor constatate si sanctionarea in conditiile legii a persoanelor responsabile;

4. solicita note explicative personalului din structurile controlate si are acces la date,
evidente si documente cu continut relevant si util pentru obiectul actiunii de control, detinute
si administrate/utilizate de catre orice structura functionala a institutiei;

5. verifica aducerea la indeplinire a masurilor stabilite prin rapoartele de control de catre
entitatile controlate;

6. verifica modul aplicare a strategiilor, a planurilor de activitati si de indeplinire a
sarcinilor/atributiilor de serviciu specifice structurilor functionale ale institutiei din cadrul
D.G.A.S.P.C. Brasov,

7. controleaza impreuna cu directorii de resort modul cum sunt aduse la indeplinire
prevederile din legi, ordonante si hotéarari, a deciziilor si dispozitiilor Directorului general
precum si a Procedurilor Operationale si de Sistem ale D.G.A.S.P.C Brasov, de catre toate
structurile functionale,

8. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

9. verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de persoane aflate in
relatiicu D.G.A.S.P.C. Brasov, ale angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare
si face propuneri in limitele de competenta;

10. coordoneaza, colaboreaza si mentine legatura cu toti responsabilii de structuri
functionale ai entitatii, in vederea respectarii si aplicarii Regulamentului de Organizare si
Functionare la nivelul fiecaruia;

11. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in domeniul de activitate.
Compartiment patrimoniu:

Compartimentul patrimoniu are ca atributii principale:

1.Tine evidenta imobilelor pe care le detine/are in administrare D.G.A.S.P.C. Brasov;

2. Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a imobilelor din
patrimoniul D.G.A.S.P.C. Brasov;

3. Asigura obtinerea extraselor C.F. referitoare la patrimoniul D.G.A.S.P.C. Bragov;

4. Monitorizeaza starea juridicd a imobilelor pe care le detine/are in administrare
D.G.A.S.P.C. Brasov,

5. Corespondeaza cu institutiile abilitate pe linie de patrimoniu, inclusive cu OCPI;
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6. Verifica periodic situatia juridicad a imobilelor, reactualizand documentatiile existente in
functie de modificarile survenite pe teren si legislatia la zi.

2. Serviciul Managementul Resurselor Umane, SSM, Recrutare si Formare AMP:

Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6

Date de contact: Telefon: 0268. 417.100 interior 105
Fax: 0268. 411.124
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: ru@dgaspchbv.ro

Numar total de posturi: 11 (1+10)

Descriere atributii generale:

Acest serviciu asigurad aplicarea prevederilor legale in vigoare in domenii privind

asigurarea, gestionarea, formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane.
1. Asigurd necesarul de resurse umane prin recrutare/angajare pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii de resurse umane prin:

» organizare concursuri/examene de recrutare functie publica

= organizare concursuri/examene de recrutare personal contractual

= intocmirea documentelor specifice privind angajarea Asistentilor Maternali Profesionisti
si a Asistentilor Personali Profesionisti

= intocmirea documentatiei specifice privind angajarea personalului contractual

» intocmirea documentatiei specifice privind numirea in functie publica
2. Asigura dezvoltarea carierei personalului angajat, prin organizarea examenului de
promovare a salariatilor si evaluare a debutantilor:

= promovare in grad profesional a functionarilor publici

= promovare in grad profesional (studii superioare/medii) a personalului contractual

= promovarea in treapta profesionala (studii/generale) a personalului contractual

= promoveaza in functie personalul contractual care a absolvit studii de nivel superior

= promovare personal contractual debutant

= evaluare functionar public debutanti la terminarea perioadei de stagiu
3. Asigura intocmirea documentatiei specifice pentru promovarea temporara:

= exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante prin promovarea temporara a unui functionar public;

= exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere.
4. Asigura intocmirea documentatiei privind modificarea/incetarea raportului de
munca/serviciu al salariatilor :

= modificarea raportului de serviciu a functionarului public

= incetarea raportului de serviciu a functiei publice

= modificarea raportului de munca al personalului contractual

= incetarea raportului de munca al personalului contractual

» modificarea raportului de munca al Asistentului Maternal Profesionist/Asistent Personal
Profesionist

= incetarea raportului de muncéa al Asistentului Maternal Profesionist/Asistent Personal
Profesionist
5. Asigura intocmirea documentatiei privind acordarea unei gradatii superioare (spor de
vechime);
6. Asigura realizarea evaluarii perfectionarii profesionale individuale anuale a tuturor
salarlatllor si urmareste intocmirea documentelor necesare si propune masunle ce se-
impun ca rezultat al evaluarii;
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7. Urmareste intocmirea planificarilor anuale a concediilor de odihna si efectuarea acestora
la datele planificate pe baza cererilor de concediu;
8. Asigura evidenta orelor de munca prestate si a orelor nelucrate de fiecare salariat al
aparatului de specialitate:

= evidenta orelor de munca prestate in condici si pontaje

= evidenta orelor nelucrate: concediile de odihna si concediile de odihna suplimentare,
zile libere platite (casatorie, deces, nastere, adoptie, evenimente deosebite, analize
medicale, recuperari ore suplimentare), concedii pentru incapacitate temporara de munca
— (concedii de boala, concedii fara platd), concedii de studii, concediu parental, zile
nemotivate
9. Asigura gestionarea datelor de personal ale functiei publice si ale personalului
contractual,
10. Asigura gestionarea functiei publice din cadrul aparatului propriu si colaboreaza in
acest scop cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin:

» completarea registrului de evidenta a functiei publice

= intocmirea si gestionarea datelor profesionale ale functionarilor publici

= evidenta functionarilor publici

= rapoarte specifice
11. Asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului general de evidenta a salariatilor
in programul informatic REVISAL;
12. Asigura eliberarea adeverintelor solicitate si tine evidenta lor;
13. Asigura, urmareste si gestioneaza intocmirea legitimatilor de serviciu pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul propris/AMP/APP/ Si CP;
14. Urmareste intocmirea fisei postului pentru toti salariati conform standardelor
ocupationale;
15. Urméreste situatia salariatilor care indeplinesc conditile de pensionare potrivit
prevederilor legale in vigoare si intocmeste documentele ce se impun;
16. Asigura solutionarea si gestionarea tuturor documentelor intrate sau generate in cadrul
serviciului;
17. Asigurd punerea in aplicare si gestionarea actelor administrative emise de catre
directorul general sau ordonatorul principal de credite in domeniul resurselor umane;
18. Asigura solutionarea in termen legal a adreselor, cererilor, scrisorilor si petitiilor care i-
au fost repartizate;
19. Tine evidenta sanctiunilor aplicate personalului;
20. AS|gura formarea si perfectionarea profesionala a resursei umane, atat pentru functia
publica cat si pentru personalul contractual:

= stabileste metodologia de identificare a nevoilor de formare si perfectionare
profesionald a intregului personal

= Asigura intocmirea planului de formare si perfectionare profesionala la nivelul directiei

*intocmeste si transmite catre ordonatorul principal de credite planul anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici

= Asigura participarea personalului la cursuri de formare si perfectionare organizate de
institutiile de specialitate din domeniu

» gestioneaza evidenta participarii la cursurile de formare si perfectionare profesionala si
intocmeste rapoarte privind formarea si perfectionarea profesionala la nivelul directiei
21. Asigura gestionarea resurselor umane in programul informatic;
22. Opereaza in programul informatic toate datele referitoare la stabilirea salariilor de baza
si a sporurilor cu caracter permanent;
23. Asigura pe baza propunerilor compartimentelor/serviciilor din aparatul propriu si a
centrelor, elaborarea proiectului de hotarare privind organizarea/reorganizarea dnect;e:
respectiv organigrama , statul de functii si functiile publice;
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24. Urmareste realizarea si aplicarea hotararilor cu privire la structurile organizatorice si

functionale aprobate pentru aparatul propriu/CP/AMP/APP;

25. Opereaza in programul informatic date cu privire la structurile organizatorice si la

posturi/functii;

26. Mentine legatura cu furnizorul contractat pe linie SSM, informéandu-I despre angajarile

noi;

27. Colaboreaza cu conducerea centrelor la elaborarea ROI, ROF-uri in ceea ce priveste

structura de personal;

28. intocmeste situatii statistice/evidente/rapoarte privind numarul de

posturi/functii/salariati.

29.evaluarea sociala a persoanelor care solicita atestare ca AMP si a membrilor familiilor
acestora

30. propune atestarea asistentilor maternali profesionisti;

31.organizarea si sustinerea sesiunilor de formare initiala a solicitantilor PFAMP

32.organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionald continua a asistentilor
maternali profesionisti;

33.SSM - Asiguréa prin serviciile externe securitatea si sanatatea in toate aspectele legate
de munca si mentine relatia cu acestea

34. Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatii in munca

35.Realizeaza cu sprijinul conducatorului locului muncii si a serviciului extern, evaluarea
riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca

36.Tine evidenta accidentelor de munca a bolilor profesionale, a incidentelor de munca si
elaboreaza pentru autoritatile competente rapoarte privind accidentele de munca
suferite de lucratorii sai

37.Asigurad conditile pentru ca fiecare lucrator sa primeasca instruirea adecvata in
domeniul sanéatatii si securitatii in munca.

3. Serviciul Managementul Calitatii, Achizitii Publice si Tehnic - Administrativ:
Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6

Date de contact: Telefon: 0268. 417.100

Fax: 0268. 411.124

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: mcsp@dgaspcbv.ro

Email: achizitiiwdgaspcbv.ro

Email: administrativiwdgaspcbv.ro

Numar total de posturi: 17 (1+16)

in cadrul acestui serviciu functioneaza trei compartimente:

- Compartimentul Managementul Calitatii, Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu
ONG

- Compartiment Achizitii Publice si Urmarire Contracte

- Compartiment Administrativ, Tehnic

I. Compartimentul Managementul Calitatii, Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu
ONG
Numar total de posturi: 6
Descriere atributii generale:
1. Efectueaza demersuri in vederea acreditarii furnizorului de servicii sociale
(D.G.A.S.P.C. Brasov) conform legislatiei in vigoare; e
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Efectueaza, in colaborare cu servicile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov
demersurile in vederea licentierii/relicentierii serviciilor, conform legislatiei in vigoare,
prin obtinerea licentei de functionare provizorii/licentei de functionare;

Pastreaza certificatul de acreditare si licentele de functionare provizorii/ licentele de
functionare, in original, inaintand copii ale acestora serviciilor sociale licentiate;
Monitorizeaza valabilitatea licentelor de functionare precum si modificarile interne
intervenite in indeplinirea conditilor de acreditare a D.G.A.S.P.C. Brasov sau de
licentiere a serviciilor sociale;

Acorda indrumare metodologica autoritatilor locale si ONG-urilor in vederea obtinerii
certificatului de acreditare si/sau hcentelor de functionare;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate din domeniul protectiei
speciale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap, a varstnicilor sau a altor
categorii de persoane aflate in nevoie precum si desfasurarea corespunzatoare a
activitatii serviciilor sociale din structura/subordinea Directiei, propunand corectarea,
imbunatatirea si eficientizarea acestora;

Colaboreaza cu compartimentele, serviciile/serviciile sociale din cadrul DGASPC,
oferind consultantd de specialitate privind respectarea standardelor minime de
calitate;

Monitorizeaza si acorda consultanta in vederea implementarii
recomandarilor/masurilor din procesele verbale de control/rapoarte de evaluare si/sau
monitorizare in teren de la inspectia sociala, Consiliul Judetean, Ministere/ Autoritati
cu scopul de a corecta neconformitatile identificate, a imbunatati si eficientiza
activitatea in domeniul calitatii serviciilor sociale;

intocmeste  orice  situatie  solicitatd de institutile  abilitate,  privind
acreditareallicentierea serviciilor sociale;

Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, conform Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei si participd la organizarea si implementarea
sistemului de management si control intern la nivelul institutiei, conform Ordinului
600/2018;

Asigura organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmirea ordinii de zi a
acestora, transmiterea convocéarile membrilor Comisiei, redactarea minutele
sedintelor;

Centralizeaza toate documentele intocmite la nivelul compartimentelor D.G.A.S.P.C.
Brasov cu privire la sistemul de control intern managerial,

Centralizeaza prin secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare toate documentele
intocmite la nivelul compartimentelor DGASPC Brasov cu privire la sistemul de control
intern managerial, prevazute de Ordinul 600/2018 si prin procedurile documentate
aprobate in cadrul DGASPC Brasov;

intocmeste documentele prevazute de Ordinul 600/2018, care intra in atributia
secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare (registrul de riscuri al DGASPC
Brasov, plan de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul DGASPC Brasov, informare privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul DGASPC Brasov, planul de continuitate a activitatilor la nivelul
DGASPC Brasov, lista functiilor sensibile la nivelul DGASPC Brasov, registrul
salariatilor care ocupa functii sensibile, plan pentru asigurarea diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul DGASPC Brasov, situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii controlului intern managerial);

Analizeazd procedurile documentate (procedurile de sistem si procedurile
operationale), elaborate la nivelul institutiei, din punctul de vedere al respectarii

conformitatii cu structura minimala prevazuta in Procedura documentata, conform.

Ordinului nr. 600/2018;
Asigurd numerotarea si codificarea procedurilor documentate de la nivelul mgdntutle&
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Participa la coordonarea, proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Management Integrat, in concordanta cu cerintele
standardelor de referinta in vigoare si cu obiectivele stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov;
Raporteaza Reprezentantului managementului pentru Sistemul de Management
Integrat si conducerii DGASPC Brasov despre functionarea Sistemului de
Management Integrat si despre necesitatile de imbunatatire a acestuia;
Se asigura ca in cadrul DGASPC Brasov cerintele privind Sistemului de Management
Integrat sunt cunoscute de personalul implicat, prin rapoartele de audit realizate de
auditorii interni ai sistemului integrat, precum si de centralizarea chestionarele de
mé&surare a gradului de satisfactie al beneficiarilor din cadrul servicilor DGASPC
Brasov;
Asigura elaborarea si actualizarea Manualului Sistemului de Management Integrat,
Procedurilor de Sistem, Procedurilor Operationale in colaborare cu serviciile din
cadrul DGASPC Brasov,
Participa la analiza efectuata de management;
Tine gestiunea unica (in sistem informatic si pe hartie — in original) a documentelor
Sistemului de Management Integrat si actualizeaza biblioteca interna informatizata
(server 1ISO);
Asigurd difuzarea controlatd a Manualul Sistemului de Management Integrat, a
procedurilor si formularelor aferente, in cadrul institutiei; retrage controlat din uz
documentele aferente Sistemului de Management Integrat aflate la o versiune
depasita si difuzeaza noile versiuni controlat;
Solicitd anual Directorului General al DGASPC Brasov numirea prin dispozitie a
Conducatorului Programului Anual de Audit, care elaboreaza programul anual de
audituri interne privind Sistemului de Management Integrat si completeaza Registrul
calitatii cu planurile si rapoartele de audit intocmite;
Pastreaza legatura cu organismul de certificare a Sistemului de Management Integrat;
Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean;
Elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, planuri
de actiune care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare,
Asigura, in colaborare cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Brasov, implementarea
strategiei judetene, dupa aprobarea acesteia de catre Consiliul Judetean Brasov.
Identifica prioritati care s& determine structurarea in propuneri concrete de programe
si proiecte, ce se vor inscrie in linia generala a strategiilor nationale si judetene in
domeniul protectiei speciale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap, a
varstnicilor sau a altor categorii de persoane aflate in nevoie;
Solicita si aduna date despre potentialii beneficiari astfel incat programele i proiectele
sa raspunda nevoilor acestora,
Identifica surse de finantare adecvate infiintarii de noi servicii, dezvoltarii celor
existente precum si realizarii de alte actl\ntatl in functie de nevoile identificate la
beneficiari DGASPC Brasov;
Realizeaza demersuri pentru scrierea si depunerea proiectelor/programelor in
colaborare cu echipele de scriere proiecte, numite prin dispozitia directorului general; -
Intermediaza incheierea parteneriatelor pentru scrierea/aplicarea de proiecte cu
institutii, organizatii autorizate care desfasoara sau care pot desfasura actlwtén in
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domeniul protectiei speciale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap, a
varstnicilor sau a altor categorii de persoane aflate in nevoie;

34. Realizeaza demersuri pentru numirea echipei de implementare (prin dispozitia
directorului general) la nivelul D.G.A.S.P.C. Brasov pentru proiectele declarate
castigatoare, echipe care vor avea in componenta angajati din cadrul tuturor serviciilor
DGASPC Brasov, in functie de cunostintele profesionale si specificul proiectului;

35. Echipele de implementare raspund de implementarea proiectelor in care DGASPC
Brasov este beneficiar sau partener si colaboreaza cu Compartimentul Managementul
Calitatii, Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG prin transmiterea unui raport
semestrial privind stadiul implementarii proiectelor derulate;

36. Ofera consultantd echipelor de implementare, in ceea ce priveste implementarea
proiectelor,;

37. Acorda sprijin autoritatilor locale, ONG-uri, in scopul conceperii de programe/proiecte
in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale, la solicitare;

38. Intermediaza incheierea acordurilor/parteneriatelor/conventiilor de colaborare,
impreuna cu serviciul/compartimentul/serviciul social in evidenta céaruia se afla
potentialii beneficiari;

39. Gestioneaza si centralizeaza toate acordurile/parteneriatele/conventiile de colaborare
ale D.G.A.S.P.C. Brasov,

40. Centralizeaza rapoartele intocmite de serviciul/compartimentul/serviciul social in
evidenta caruia se afld beneficiarii si rapoartele intocmite de ONG, in vederea
monitorizarii prevederilor cuprinse in acordurile/parteneriatele/conventiile de
colaborare incheiate de catre D.G.A.S.P.C. Brasov.

41. Arhiveazd documentele elaborate in cadrul Compartimentului Managementul

Calitatii, Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG;

. Compartiment Achizitii Publice si Urmarire Contracte

Numar total de posturi: 6
Descriere atributii generale:

1. Elaboreaza in ultimul trimestru al anului curent pentru anul urmator strategia anuala de
achizitie publica, care cuprind cheltuieli de capital mai mari de 125 milioane de lei, pentru
totalitatea proceselor de achizitie planificate a fi lansate pe parcursul unui an bugetar
caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta;

2. Elaboreaza programul anual al achizitilor publice, ca instrument managerial utilizat
pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivelul
DGASPC Brasov, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si pentru
verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locala/regionala/nationala
de dezvoltare, acolo unde este aplicabil. Acesta se elaboreaza in trimestrul IV al anului
anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele din cadrul
DGASPC Brasov, si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica/acordurilor-
cadru pe care aceasta intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator;

3.In cazul in care DGASPC Brasov implementeaza proiecte finantate din fonduri
nerambursabile si/sau proiecte de cercetare- dezvoltare, are obligatia de a elabora
distinct pentru fiecare proiect in parte un program al achizitiilor publice aferent proiectului
respectiv, dupad semnarea contractului de finantare/cofinantare aferent, in masura in
care personalul din cadrul compartimentului face parte din echipa de implementare.

4. Asigura corespondenta produselor, serviciilor si a lucrarilor cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in nomenclatorul CPV;

5. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatlel a&\
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutu a \
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documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

. Organizeaza procedurile de achizitie publica;
. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
. Realizeaza achizitiile directe si are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de

produse, servicii i lucrari, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;

. Intocmeste contractele de achizitie publica si urmareste derularea acestora din punct de

vedere al procedurilor de achizitie;
Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

. Contracteaza si incheie contracte de servicii sociale, in baza hotaréarii Consiliului

Judetean Brasov de delegare a acestor atributii, numai cu furnizori cu personalitate
juridica si urmareste derularea acestora;

Intreprinde  demersurile  necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii DGASPC Brasov in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in ceea ce priveste achizitiile publice,
astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Compartimentul Achizitii Publice tine evidenta valabilitatii contractelor (data intrarii in
vigoare a contractelor/acordurilor-cadru/actelor aditionale si data expirarii acestora).
Compartimentul Achizitii Publice notifica structurile beneficiare in legatura cu expirarea
valabilitatii contractelor si le se solicita (unde este cazul) demararea procedurilor privind
prelungirea contractelor sau incheierea altor contracte.

Compartimentul Achizitii Publice verifica constiturea garantiei de buna executie asa cum
a fost ea stabilita prin documentatia de atribuire.

lll. Compartiment Administrativ, Tehnic

Numar total de posturi: 4
Descriere atributii generale:

)

2.

11.

intocmeste rapoarte cu privire la necesarul de dotari, lucrari si servicii pentru fiecare
centru, le evalueaza si propune conducerii stabilirea listei cu achizitii prioritare;
intocmeste, sub coordonarea sefului de serviciu pe baza solicitarilor sefilor de
centre/complexe, a sefilor de servicii din aparatul propriu, planul si programul de
reparatii si intretinere a spatiilor si mijloacelor fixe din dotare pentru anul urmator;
Verificd, estimeaza si propune necesarul de reparatii pentru patrimonial aflat in
administrarea aparatului propriu;

Asigura relatia cu furnizorii de utilitati in scopul respectérii prevederilor contractuale;
Participa la receptiile realizate la terminarea lucrarilor si receptiile finale, cu respectarea
legislatiei in vigoare,

Contribuie la intocmirea cartii tehnice a constructilor noi $i urmareste, in timp
comportarea acestora si toate interventiile ulterioare;

La cererea unitatilor din subordine asigura consultanta tehnica pentru acestea, iar in
cazul in care se executa lucrari de reparatii curente folosind forte proprii intocmeste
devize de lucrari prin care se justifica consumurile de materiale;

in conformitate cu legislatia in vigoare, vizeaza pentru “Bun de Plata” documentele si
intocmeste documentele specifice onorarii platilor pentru aparatul propriu;

Participa la inventarierea bunurilor patrimoniale aflate in administrarea institutiei;
Efectueaza periodic deplasari in teritoriu in scopul verificarii modului cum sunt
exploatate centralele termice si instalatiile aferente,

Efectueaza periodic deplasan in teritoriu n scopul verificarii patrimoniului precum su_ :
verificarii problemelor semnalate de sefii de centre/complexe si propune pnq.f_efera_t‘ in

55
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baza referatelor acestora, remedierea in timp util a deficientelor constatate, urmarind
asigurarea finalizarii acestor interventii;

Participa la comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii efectuate in centrele din teritoriu
si la sediul institutiei;

Urmareste lucrarile de investitii in perioada de executie, garantie si post garantie ce
urmeaza a se prelua in patrimoniu;

Personalul serviciului face parte din comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor
de achizitii publice — in special pe categoria lucrari;

Coordoneaza activitatea de transport cu mijloacele din dotarea institutiei astfel incat sa
fie asigurata functionarea serviciilor specifice din aparatul propriu;

Asigura, planifica si urmareste intretinerea si repararea mijloacelor de transport ce
deservesc aparatul propriu si centrele de plasament/complexe;

Planifica si urmareste intocmirea asigurarilor obligatorii RCA si CASCO si achitarea
taxelor de utilizare a drumurilor nationale;

Asigura si coordoneaza in conformitate cu legislatia in vigoare incadrarea in normele
legale privind consumul de combustibil;

Urmareste buna functionare a activitatii gospodaresti din incinta sediului administrativ
(igienizare, reparatii tamplarie, reparatii instalatii electrice, termice si sanitare, spatii
verzi, curatenie);

Asigura, coordoneaza si raspunde prin RSVTI propriu (responsabil cu supravegherea
tehnica a instalatiilor si echipamentelor) de intretinere si functionare tuturor centralelor
termice din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura intocmirea planului de paza si aparare a institutiei si a unitatilor subordonate,
cu aprobarea organelor competente, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Urmareste respectarea OG nr. 80/2001 privind cheltuielile aferente convorbirilor
telefonice;

Asigura prin persoana desemnata instruirea si informarea lucréatorilor privind prevenirea
situatiilor de urgenta si modul de actionare in cazul aparitiei acestora;,

Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare prevenirii si stingerii incendiilor si
desfasurarea activitatilor de protectie civila;

Asigura supravegherea mentinerii conditiilor impuse de normele privind Securitatea la
incendiu a cladirilor si eliminarea factorilor de risc;

Asigura o buné colaborare cu inspectoratul pentru situatii de urgenta a judetului Brasov
pentru corelarea activitatii proprii cu cea desfasurata de inspectorat;

Coordoneaza scriptic si faptic primirea si repartizarea materialelor/obiectelor
achizitionate pentru buna desfasurare a activitatilor serviciilor celor doua sedii ale
D.G.A.S.P.C., prin intermediul gestionarilor,

Raspunde de evidenta/gestiunea scriptica si fapticd a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe aferente sediilor D.G.A.S.P.C., a autorizatiilor, licentelor/brevetelor etc.
Intocmeste NIR-ul obiectelor de inventar precum si al mijloacelor fixe ce intra in cadrul
directiei;

Intocmeste fisele de magazie si le confrunta lunar cu persoana desemnata cu atributii
de gestiune din cadrul Serviciului Contabilitate-Salarizare;

intocmeste si elibereaza la timp bonurile de consum si bonurile de transfer;

Depune diligentele, impreud cu persoanele responsabile din centrele de
plasament/complexe, de obtinerea/reactualizarea avizelor de functionare 1.S.U, D.S.P.,
DSV,

Raspunde de verificarea si controlul efectuarii instructajului Situatiilor de Urgenta la
nivelul D.G.A.S.P.C. Brasov, precum si mentinerea legaturilor cu serviciul extern.
Raspunde prin persoana desemnata de managementul mediului.

Participa la antemasuratori in vederea intocmirii devizelor de lucrari;
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Participa la elaborarea devizelor de lucrari sau dupa caz intocmeste devize de lucrari
pentru lucrarile ce i-au fost atribuite;

Verifica problemele semnalate de sefii de centre/ complexe si propune prin referat de
sinteza, in baza referatelor acestora, remedierea in timp util a deficientelor constatate,
Intocmeste referate de necesitate, cu note de fundamentare pentru orice achizitie de
bunuri si servicii, necesare bunei desfasurari a activitatii in special in sfera lucrarilor de
constructii, reparatii;

indeplineste alte atributii stabilite, in baza legii, de conducerea institutiei.

4.Serviciul Comunicare, Registratura, Relatii Publice
Adresa: str. luliu Maniu nr. 6, Brasov, si str. Apullum nr. 3, Brasov
Date de contact: Telefon: 0268.417100 int. 107 (str. |. Maniu nr. 6)
0268.474348 int. 201 (str. Apullum nr. 3)
Fax: 0268.411124
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: office@dgaspcbv.ro, presa@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 11 (1+10)
Descriere atributii generale:
I.  Registratura, dispozitii, expediere documente
Il.  Relatii cu publicul
lll. Secretariat cabinet directori
IV. Comunicare gi relatia cu mass-media
I. Pe segmentul de registratura, dispozitii i expediere documente

5 asigura imbunatatirea continud a circuitului documentelor la nivelul DGASPC
Brasov, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu;
2 asigurd primirea, inregistrarea si monitorizarea actelor de provenienta externa, in

conformitate cu procedurile interne aprobate si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu;

3. asigura incarcarea electronica in programul national SNMD a documentelor prin
care se solicitd incadrarea in grad de handicap pentru copii $i adulti.
4. monitorizeazéa respectarea prevederilor legale din domeniul petitiilor (inregistreaza,

in registrul special, toate petitiile adresate institutiei, stabileste termenul de raspuns pentru
fiecare petitie in parte, arhiveaza toate raspunsurile trimise), in conformitate cu procedurile
interne aprobate;

5. asigura difuzarea dispozitilor emise de directorul general al institutiei, in
conformitate cu procedurile interne aprobate si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu;

6. asigura expedierea corespondentei institutiei (postd, posta militara, fax, email), in
conformitate cu procedurile interne aprobate si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu;

7. Coordoneaza metodologic activitatea arhivarului cuprins in structura de personal a
CS Magura;

. Pe segmentul de relatii cu publicul

15 asigurd indrumarea persoanelor din afara institutiei, pentru rezolvarea diferitelor
probleme sau situatii cu care acestea se confrunta;

2 furnizeaza informatii primare (verbal sau telefonic) cu privire la legislatia in vigoare
in domeniul asistentei sociale;

3 asigura informarea cetatenilor cu privire la atributiile si competenta serviciilor din
cadrul DGASPC Brasov, precum si la programul de lucru al acestora;

4. indruma cetateml catre serviciile de specialitate ale DGASPC Brasov, |n functle de-.
atributiile si competenta structurilor si problema cetatenilor; , /
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5, pune la dispozitia beneficiarilor, in vederea completarii, formularele-tip existente la
nivelul DGASPC Brasov, in functie de cerinta solicitantilor, impreuna cu lista tuturor
documentelor necesare pentru solutionarea problemei/cererii benefeciarului;
6. informeaza persoanele care se adreseaza serviciului cu privire la modalitatea de
completare a formularelor/dosarelor, precum si cu privire la posibilitatea depunerii
dosarului complet la primaria de domiciliu, sau a transmiterii documentelor pe email;
T. asigura activitatea de secretariat pentru sedintele ordinare si extraordinare cu sefii
de servicii/birouri/compartimente/centre/complexuri de servicii;

18 Pe segmentul de secretariat cabinet directori

1. organizeaza agenda de lucru a conducerii, tinand cont de invitatile primite, de
intalnirile de lucru stabilite si de solicitarile de audienta;
2. realizeaza activitatile legate de serviciul de audientd al conducerii (afisarea

programului de audiente, efectuarea programarilor, transmiterea problemelor cetatenilor
conducerii, comunicarea catre cetatenii programati a intervalului orar in care va avea loc

ﬂ audienta, indrumari/directionari catre institutile care au competentd in rezolvarea
' problemelor prezentate etc);
3 realizeaza activitatea de secretariat necesara la cabinetul directorilor (preluarea

apelurilor telefonice, transmiterea faxurilor/emailurilor, evidenta invitatillor primite,
intocmirea referatelor de necesitate, gestionarea corespondentei electronice etc.)

4. pregateste materialele necesare pentru buna desfasurare a intainirilor de lucru ale
conducerii, redacteaza adrese si situatii cerute de conducere etc.;
5. realizeaza activitatea de convocare pentru intalnirile de lucru ale conducerii;

V. Pe segmentul de comunicare si relatie cu mass-media

1. coordoneaza relatia cu presa la nivelul DGASPC Brasov si gestioneaza imaginea
institutiei;

2; asigura diseminarea in spatiul public a informatiilor de interes public, de natura sa
creeze institutiei o imagine favorabila la nivelul opiniei publice;

3 organizeaza conferintele de presa ale conducerii executive, tine evidenta acestora
si a tematicilor abordate;

4. redacteaza si difuzeaza comunicatele de presa ale DGASPC Brasov, cu avizul direct
al directorului general,

0 5. redacteaza raspunsuri/drepturi la replica/precizari, dupa caz, urmare a materialelor

aparute in presa care vizeaza activitatea sau anumite persoane din cadrul DGASPC
Brasov, cu avizarea Directorului General,

6. pregateste si asigura prezentarea in mass-media a celor mai importante evenimente

si a activitatii per general a DGASPC Brasov;
i asigura legatura directd a conducerii institutiei cu reprezentantii presei locale si
centrale;
8. asigura accesul neingradit al presei la activitatile si evenimentele de interes public
ale institutiei; acorda sprijin in timpul documentarii pe teren a reprezentantilor mass-media

si le furnizeaza acestora informatii de interes public;

9. evalueaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteaza
Directorului General rezultatele analizei facute;

10. realizeaza buletinul de presa, in urma monitorizarii mass-media si informeaza
conducerea in legaturd cu materialele de presa referitoare la institutie aparute in presa
scrisa si audiovizuala locala si centrala, precum si in mediul online;

11.  solicitd si selecteaza periodic de la serviciile sociale si celelalte structrui din cadrul
DGASPC Brasov materiale informative pentru promovarea imaginii institutiei,

12.  colaboreaza cu reprezentantii serviciilor sociale ale DGASPC Bra$ov pentru a"‘_‘-.k
identifica informatii ce pot avea valoare de stire; '
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13. transmite, pentru postare, pe site-ul institutiei materiale informative cu privire la
activitatea institutiei si a reprezentantilor/angajatilor acesteia, precum si materiale
relevante pentru activitatea DGASPC Brasov;

14.  realizeaza si posteaza pe pagina de Facebook materiale informative cu privire la
activitatea institutiei si a reprezentantilor/angajatilor acesteia, precum si materiale
relevante pentru activitatea DGASPC Brasov;

15.  monitorizeaza respectarea legislatiei in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
la imagine ale beneficiarilor;

16. elaboreaza si implementeaza planurile de reactie pentru potentialele crize de
imagine;

17.  indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau
de activitate sau incredintate prin dispozitia directorului general;

18. asigura consultantd de specialitate pentru realizarea materialelor de promovare a
serviciilor sociale si a celor functionale ale institutiei, conform standardelor minime de
calitate in vigoare.

5. Compartimentul audit :

Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu nr. 6

Date de contact: Telefon: 0268. 417.100 interior 103
Fax: 0268. 411.124

Site: www.dgaspcbv.ro
Email: audit@dgaspcbv.ro

Numar total de posturi: 3

Descriere atributii generale:

1) Elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, normele metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu avizul Consiliului Judetean Brasov, si supune documentul
aprobarii directorului general al DGASPC Brasov.

2) Elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, Carta auditului public intern, o transmite spre
avizare Consiliului Judetean Brasov si supune documentul aprobarii directorului general al
DGASPC Brasov.

3) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 4 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern si le inainteaza spre
aprobare directorului general al DGASPC Brasov.

4) Actualizeaza planul multianual/anual de audit public intern, prin referat de modificare
aprobat de directorul general al DGASPC Brasov, in functie de: modificarile legislative sau
organizatorice care schimba gradul de semnificatie a auditarii anumitor procese/activitati/
actiuni; solicitarile conducatorului entitatii publice, sau ale organului ierarhic superior de a
introduce/ inlocui unele misiuni din planul de audit public intern; schimbari semnificative
privind expunerea la riscuri a entitatii publice sau aparitia unor criterii semnal.

5) Elaboreaza, actualizeaza, pune in aplicare si monitorizeaza programul de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern.

6) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

7) Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare (regularitate/conformitate,
performanta, sistem), cu respectarea metodologiei generale de derulare a misiunilor de
asigurare, stabilita de legislatia in vigoare.

8) Desfasoara activititi de consiliere, fara sa isi asume responsabilitati manageriale, de
tipul consultantei propriu-zise, a facilitarii intelegerii sau a formarii si perfectionarii
profesionale, sub forma misiunilor de consiliere formalizate (cuprinse in planul anual de
audit public intern, cu respectarea metodologiei generale de derulare a misiunilor consiliere,

.59



Totetontan TRES. 47 7. 100, wmail =i eg g pe b re
LS L rehatier mar. dpasmebvre Cod Heeni SaTesSE
L BL R L

® CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
oy, ™ ” Direciia Generala de Asistenta Socinls g3l Protectia Copilulul Bragow
« ” mte. futiss Mante . 8. Beasev, juu. Bragey, sed $0008

Serviciul Managementul Resurselor Umane

stabilita de legislatia in vigoare), a misiunilor de consiliere cu caracter informal sau a
misiunilor de consiliere pentru situatii exceptionale.

9) Efectueaza, cu aprobarea directorului general al DGASPC Brasov, misiuni de audit
public intern ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public intern.

10) Desfagoara misiuni de verificare a implementarii recomandarilor, stabilite de
coordonatorul Compartimentului Audit si aprobate de directorul general al DGASPC
Brasov.

11) Cuprinde in planul anual de audit public intern misiunile de audit public intern dispuse
de Consiliul Judetean Brasov, le realizeaza in bune conditii si le raporteaza la termenele
fixate, cu respectarea procedurii stabilite de U.C. A AP.l. referitoare la planificarea,
derularea, realizarea si raportarea acestora.

12) Exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul
DGASPC Brasov, cat si in cadrul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea acestuia, care nu au asiguratad functia de audit public intern, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
13) Auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului;

d) alocarea creditelor bugetare;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
h) sistemele informatice.

14) Informeaza Consiliul Judetean Brasov, in termenul stabilt de lege, despre
recomandarile neinsusite de catre directorului general al DGASPC Brasov, precum si
despre consecintele neimplementarii acestor recomandari.

15) Raporteaza periodic Consiliului Judetean Brasov, la solicitarea acestuia, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit public
intern.

16) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, il inainteaza directorului
general al DGASPC Brasov, in vederea aprobarii, si il transmite Consiliului Judetean
Brasov, la termenele stabilite prin lege.

17) Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate,
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern.

18) Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul directorului general al DGASPC Brasov,care
a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului,
informatii insuficiente s.a.).

19) Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public
intern, elaborate in cursul misiunilor de audit public intern efectuate.

20) Raporteaza anual Consiliului Judetean Brasov, progresele inregistrate in
implementarea recomandarilor si informeaza semestrial directorul general al DGASPC,_,__
Brasov cu privire la stadiul implementarii recomandarilor. |
21) Implementeaza recomandarile formulate de Compartimentul de Audit Public Intern din»
cadrul Consiliului Judetean Brasov, cu ocazia misiunilor de evaluare a activitatii de ‘audit
public intern desfasurate de Compartimentul Audit din cadrul DGASPC Brasov. |
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22) Elaboreaza planului anual de formare profesionala pentru auditorii interni.

23) Realizeaza pregatirea profesionala continua a auditorilor interni.

24) indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia directorului general al DGASPC Brasov.

25) Respecta cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare.

26) Respecta cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea
compartimentului.

27) Respecta normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

6.Compartiment Expert Egalitate Sanse:
Adresa: str. luliu Maniu nr. 6, Brasov
Date de contact: Telefon: 0268.417100 int. 104 (str. |. Maniu nr. 6)
Fax: 0268.411124
ﬂ Site: www.dgaspcbv.ro
- Email: egalitate.sanse@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 1
Descriere atributii generale:
I.  Egalitate de sanse intre femei si barbati
Il.  Reprezentantul institutiei in comunitate (munca in folosul comunitatii)
l1l.  Comunicarea informatiilor de interes public
IV. Responsabil date cu caracter personal
I. Pe segmentul egalitatii de sanse sunt urmatoarele :

1. asigura protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii la nivelul DGASPC
Brasov;

2 asigura incluziunea si egalitatea de sanse in domeniul economic i in materie de
angajare si profesie la nivelul DGASPC Brasov;

3. asigura egalitatea de sanse cu privire la accesul si participarea la serviciile destinate
publicului larg oferite de DGASPC Brasov;

4. concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de toleranta zero fata de orice
forme de discriminare in activitatea institutiei si a angajatilor acesteia;

5. primirea de reclamatii/plangeri privind incalcarea, la nivelul DGASPC Brasov sau al

ﬂ altor servicii publice locale de asistenta sociald, a dispozitilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la beneficiari (persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si
private) si/sau angajati, rezolvarea acestora si, acolo unde este cazul, transmiterea lor catre
institutiile competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii;

6. elaborarea de rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de activitate ale
institutiei;

;8 asigurarea schimbului de informatii aflate in baza de date a compartimentului, cu
organismele europene si alte organisme si institutii internationale la care Romania este
parte, precum si cu alte organisme si institutii nationale, pentru domeniul egalitatii de sanse
intre barbati si femei;

8. promovarea abordarii integratoare de egalitate de sanse intre femei si barbati in
politicile dezvoltate la nivel local si judetean, prin participare si interventii la activitati,
proiecte, conferinte, seminarii $i reuniuni tematice organizate in domeniul egalitatii de
sanse;

9. elaborarea de evaluari si studii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbatl
la nivel regional si national, la solicitarea conducerii MMFPS;

10. colaborarea, cu compartimentele de specialitate din institutie, in vederea dezvoitérn
de proiecte in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati; { > Vo ; /
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11. informarea si consultarea constantd a partenerilor sociali (organizatii sindicale si
patronale, organizatii neguvernamentale, actori din mediul academic etc) pe domeniul
egalitatii sanse intre femei si barbati, si realizarea unei baze de date privind societatea civila
in domeniu;

12. mentinerea legaturii cu Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati (COJES) Brasov;
13. implicarea in elaborarea politicilor locale sau institutionale, precum si in cea a

planurilor de actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivelul institutiei
si judetului, in concordanta cu strategiile nationale, ale UE, precum si cu politici si strategii
ale organismelor gi institutiilor internationale.

Il Pe segmentul punerii in aplicare a prevederilor HG nr. 818/2018 privind
aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate (munca in folosul comunitatii)

1. primirea si inregistrarea dosarelor persoanelor nominalizate, prin sentinte
judecatoresti, de a afectua munca neremuneratad in folosul comunitatii la una dintre
structurile din subordinea DGASPC Brasov;

2. asigurarea executarii muncii in folosul comunitatii in conditii de natura sa garanteze
respectarea drepturilor omului si a demnitatii umane;
3. asigurarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea la locul de

munca, realizand in acest sens instruirea persoanelor care executda munca neremunerata
in folosul comunitatii;

4. asigurarea comunicarii in timp real catre Serviciul de Probatiune Brasov a situatiilor
in care persoanele nu mai pot executa munca neremunerata in folosul comunitatii, fiind
necesara modificarea deciziei consilierului de probatiune/sentintei judecatoresti;

B. asigurarea comunicarii in timp real catre Serviciul de Probatiune Brasov a situatiilor
in care persoanele nu executa orele de munca conform cerintelor/conditiilor stabilite sau
nu executa deloc munca;

6. permiterea accesului consilierilor de probatiune la locul de executare a muncii
neremunerate si/sau la evidentele constituite;
7. avizarea si comunicarea catre Serviciul de Probatiune Brasov si persoanei aflate in

evidenta, documentele care atesta finalizarea orelor de munca neremunerate stabilite prin
sentinta judecatoreasca;

M. Pe segmentul comunicarii informatiilor de interes public:

1. comunica, din oficiu sau la cerere, informatii de interes public cu privire la specificul
institutiei, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, a Normelor metodologice de aplicare si a Memorandumului Guvernului
Romaniei din 02.03.2016;

2. acorda, |la cerere, asistenta tehnica serviciilor, birourilor, compartimentelor, centrelor
sau complexurilor de servicii pe segmentul informatiilor de interes public;

3. actualizeaza anual lista documentelor produse si gestionate la nivelul DGASPC
Brasov, a documentelor de interes public si a celor exceptate de la comunicare;

4, redacteaza Raportul anual de evaluare a implementarii Legii 544/2001 pentru anul
precedent si il transmite spre publicare pe pagina de internet a institutiei;

5. redacteaza Raportul anual de activitate al DGASPC Brasov pentru anul precedent
si il transmite spre publicare pe pagina de internet a institutiei;

6. asigura actualizarea periodica a informatiilor de interes public ce se comunic3 din
oficiu cuprinse in buletinul informativ publicat de site-ul institutiei;

V. Pe segmentul datelor cu caracter personal

T informarea si consilierea institutiei si angajatilor cu privire la obligatuie de. a respecta
GDPR si alte legi prlvmd protectia datelor:

2. monitorizarea respectarii GDPR si a altor legi privind protectia datelor mclusw;-._
gestionarea activitatilor interne de protectia datelor; A )
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3. sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un
interes legitim;
4, sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele

pentru care au fost colectate este realizatd doar daca prelucrarea este compatibila cu
scopurile pentru care au fost colectate si nu exced aceste scopuri;

5. sa se asigure ca la stabilirea compatibilitatii scopului prelucrarii ulteriorare a datelor
cu caracter personal cu scopurile pentru care au fost colectate initial se va tine seama de
orice legatura intre respectivele scopuri, de contextul in care au fost colectate initial, de
asteparile rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu institutia, in cee ace
priveste prelucrarea ulterioara a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de
consecintele prelucérii ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate si de existenta
garantiilor corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cat si in cadrul
operatiunilor ulterioare preconizate;

6. sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la
6 drepturile sale, inclusiv la dreptul de opozitie, sunt garantate;
3 7. asigurarea dreptului persoanei de a avea acces la datele personale in urma solicitarii

privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale respectivei si oferirea
de informatii privind prelucrarea acestora;
8. asigurarea respectarii tuturor principiilor GDPR cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal;
9. organizarea de training-uri in vederea pregatirii si sensibilizarii angajatilor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;

10. recomandarea masurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si
organizatorice) pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor
vizate;

11. asigurarea comunicarii cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal.

7.Secretariat Comisii - Protectia Copilului si Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap

Adresa: Mun. Bragov, str. Apullum nr.3

Date de contact: Telefon: 0268. 474348

Fax: 0268. 474348
n Site: www.dgaspchv.ro
Email: secretariatadulti@dgaspcbv.ro
Numar total de posturi: 4
Descriere atributii generale:

| Atributii ale Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C.):
1. Asigurd intocmirea ordini de zi a sedintelor in baza propunerilor
managerilor/responsabililor de caz si a altor persoane indreptatite;
2. Indeplineste procedura de convocare a persoanelor interesate in solutionarea cazurilor
copiilor in fata C.P.C.
3. Asigura transmiterea convocarii din partea presedintelui C.P.C. catre membrii, insotita
de ordinea de zi.
4. Asigura consemnarea in procesul verbal de sedinta, a audierilor si dezbaterilor ce au loc
in comisie.
5. Asigura redactarea si contrasemnarea hotararilor C.P.C. (atestate, avize, hotarari cu
privire la masura de plasament, precum si cele cu privire la eliberarea certificatelor de
incadrare in grad de handicap) si le comunica , in termenul stabilit de le_gg‘,
persoanelor/institutiilor interesate; P
6. Asigura intocmirea lunara a foii colective de prezentd a membnlor ‘comisiei - §|
transmiterea acesteia catre Serviciul contabilitate-salarizare;
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7. Asigura redactarea, multiplicarea si comunicarea hotararilor si a anexelor acestora, in
conformitate cu regulile procedurale (parinti, copil mai mare de 10 ani, asistent maternal
profesionist, familie de plasament, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala,
organismelor private acreditate, primariilor, serviciilor din structura Directiei generale);
8. primeste si inregistreaza in registrul general de intrare-iesire a comisiei corespondenta
acesteia;
9. Inregistreaza in registre speciale de evidenta hotararile privind masurile de protectie
speciala si separat hotararile privind incadrarea intr-un grad de handicap
10.Pastreaza, conform nomenclatorului stabilit, documentele eliberate de C.P.C.

|| Atributii ale Secretariatului Comisiei pentru Persoane Adulte cu Handicap
1. Preia dosarele intocmite de Serviciul de Evaluare Complexa impreuna cu propunerea
de incadrare si de atestare a asistentului personal profesionist, inregistreaza in registrul
propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii
de catre Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
2. Asigura transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare complexa
a persoanelor adulte cu handicap;
3. Transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;
4. Tine evidenta desfasurarii sedintelor;
5. Intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
6. Redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, conform prevederilor legale;
7. Gestioneaza registrul de procese-verbale;
8. Redacteaza decizia de admitere intr-un centru rezidential/locuinta protejata si alte
documente eliberate de comisie;
9. Inmaneaza/transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, adica certificatul de incadrare in
grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de Comisie in termenul prevazut
de legislatie;
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Anexa 2

Fisele de atributii ale centrelor de plasament/complexurilor de servicii
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COMPLEXURI DE SERVICII SOCIALE

1. Complexul de Servicii ,,Cristian” Brasov

Adresa: Mun. Brasov, str. Apullum nr. 3

Date de contact: Telefon: 0268. 474348 Interior 208/214/216
Fax: 0268. 474348

Site: www.dgaspcbv.ro

a. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Casa Soarelui”
cod serviciu social 881.3.1.CZAR.D
Adresa: Mun. Brasov, str.Apullum nr. 3
Date de contact: Telefon: 0268. 474348 Interior 208/214/216
Fax: 0268. 474348
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: cristian@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 94/01.04.2005
Descriere atributii generale:

1. Asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la
scopul sau/functiile sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite;

2. Asigura admiterea beneficiarilor in baza unui contract de furnizare de servicii;

3. Asigura incetarea serviciilor in conditiille cunoscute de beneficiari;

4. Acorda beneficiarilor serviciile adecvate si in concordanta cu nevoile identificate;

5. Asigurd derularea activitatilor si acorda servicile conform planului individual de
interventie a beneficiarului;

6. Promoveaza si faciliteaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor,;

7. Acorda servicii de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii statusului
biopsihosocial al beneficiarului;

8. Monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si asigura unele servicii medicale;

9. Asigura servicii intr-un mediu accesibil si sigur;

10. Asigurad spatii comune amenajate si dotate astfel incat sa permita accesul facil al
beneficiarilor;

11. Asigura spatii igienico-sanitare suficiente si accesibile;

12. Respecta drepturile beneficiarilor;

13. Asigurd prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor;

14. Asigura o structura de personal capabil sa desfasoare activitati conform misiunii
centrului;

15. Are o capacitate de 30 locuri;

16. Beneficiarii sunt adultii cu sindrom Down sau alte afectiuni, care poseda certificat de
incadrare in grad de handicap si plan de abilitare/recuperare.

b. Centrul de recuperare ,,Micul Print” + Telefonul Copilului
Adresa: Mun. Bragov, str.Apullum nr. 3
cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C
Date de contact: Telefon: 0268. 474348 Interior 208/214/216
Fax: 0268. 474348
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: csrcristian@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005
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Descriere atributii generale:

1. Asigura activitati de informare la nivelul comunitatii;

2. Asigura relatii de colaborare activa cu familia copiilor care frecventeaza centrul;

3. Asigura servicii prevazute in planul de abilitare -reabilitare a copilului, in functie de gradul
de handicap;

4. Asigura consiliere psihologica si, dupa caz, terapie;

5. Asigura consiliere si sprijin pentru parinti;

6. Asigura protectie impotriva oricaror forme de abuz;

7. Asigura o structura de personal capabil sa desfasoare activitati conform misiunii centrului
8. Are o capacitate maxima de 80 locuri/luna;

9. Beneficiarii sunt copii cu certificate de incadrare in grad de handicap.

10.Ofera servicii de recuperare, ca parte integranta a Centrului de Recuperare “Micul Print”
Brasov, prin deplasarea in localitatea de domiciliu a copiilor cu afectiuni neuro-motorii si
asociate, cu certificate de incadrare in grad de handicap, al caror Plan de recuperare
recomanda acest serviciu;

Telefonul Copilului - cod serviciu social 889.3.2.CZ.C
Telefon: 0268. 417100
Fax: 0268. 417100
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: telefonulcopilului@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 113/24.03.2020
Descriere atributii generale:

1. Telefonul Copilului, prin Numarul Unic National 119, este primul respondent in
situatiile de abuz, neglijare, violenta si exploatare a copilului;

2. asigura evaluarea nevoilor imediate ale apelantului, asigura asistarea si consilierea
telefonica a apelantilor;

3. ofera copiilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiei de criza prin suport
emotional adecvat;

4. asigura asistenta rapida si imediata, in situatii in care exista un risc asupra vietii
copiilor sau acestora le este pusa in pericol sanatatea , integritatea fizica si psihica;

5. realizeaza o analiza initiala a sesizarii, stabileste credibilitatea si evalueaza gradul
de urgenta, stabileste timpul de raspuns catre petent;

6. asigura interventia in teren cu Echipa mobila, pentru evaluare, imediat ce consilierul
din cadrul TC stabileste ca este vorba despre o situatie de urgentd definita prin
punerea in pericol a vietii copilului prin abuz, neglijare si exploatare;

7. asigura inregistrarea in sistem a cazurilor de abuz, neglijare sau violenta asupra
copiilor sau redirectionarea catre sisteme conexe atunci cand nu intra in sfera de
competenta a DGASPC;

8. colaboreaza cu asistentul social din cadrul serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul unitatii administrativ teritoriale pe a carei raza teritoriald isi are
domiciliul/rezidenta sau se afla copilul aflat intr-o situatie de urgenta, sau alte
persoane resursa din comunitatea respectiva (din politie, de la nivelul primariei, alte
servicii de specialitate din domeniul protectiei copilului) pentru luarea unei decizii in
conformitate cu situatia concreta evaluata initial de catre acestia.

9. decide dacd se impune stabilirea masurii de plasament in regim de urgentd si.

efectueaza demersurile necesare securizarii copilului, fie prin solicitarea serviciului -
de urgenta 112, fie transportarea victimei la spital, ANCS sau la CPRU, urmand.ca
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Fisa de Evaluare Inifiala a situatiei de violenta asupra copilului/Raportul de
interventie, cat si Procesul-Verbal de predare-primire a copilului sa fie transmise
catre Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, in Situatii de Abuz, Neglijare,
Repatrieri, Violenta in Familie si Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, in termen de
maximum 12 ore de la interventia in teren, in vederea intocmirii raportului de
evaluare initiala si a Dispozitiei de plasament in regim de urgenta.

10.colaboreaza cu Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, in Situatii de Abuz,
Neglijare, Repatrieri, Violentd in Familie si Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, in
vederea informarii asupra cazurilor intrate in evidenta.

c) Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati
Adresa: Mun. Brasov, str.Apullum nr. 3
cod serviciu social 881.3.4.SDOM.D-EMOB
Date de contact: Telefon: 0268. 474348 Interior 208/214/216
Fax: 0268. 474348
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: csrcristian@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 431/28.10.2024
Descriere atributii generale:

Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati - EM - este serviciul social prin
care se acorda interventii specializate la domiciliu, pe perioada determinata si in baza
evaluarii si identificarii nevoii individuale specifice, pentru persoane adulte cu dizabilitati
care nu au acces facil la CZ si/sau nu se afla in proximitatea unui CZ, in vederea
dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.
Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati:
1. cunoaste si aplica procedura de admitere.
2. completeaza dosarul initial al beneficiarului cu alte documente prevazute de
standardele de calitate sau de legislatia in vigoare;
3. detine evidenta dosarelor personale arhivate, pe suport hartie sau electronic;
4. informeaza beneficiarii asupra conditiilor de incetare a acordarii serviciilor;
5. Tnregistreaza zilnic beneficiarii si serviciile oferite in Registrul de evidenta gestionat
de coordonatorul EM in conditii de siguranta si confidentialitate;
6. identifica nevoile specifice ale beneficiarilor, la domiciliul acestora;
7. cunoaste si aplica procedura de evaluare. EM asigura, pe duratd determinata,
activitati si/sau servicii corespunzatoare nevoilor specifice ale beneficiarilor;
8. ofera informare si consiliere sociald, prin asistentul social,
9. asigura siguranta psihica si emotionala a beneficiarilor prin programe de consiliere
si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice, prin psiholog;
10. asigura asistenta de specialitate pentru facilitarea independentei beneficiarilor, prin
asistent social, medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, maseur;
11. ofera sprijin direct pentru dezvoltarea mobilitatii beneficiarilor, la domiciliul acestora,
prin medic, asistent medical, kinetoterapeut, maseur.
Capacitate : 30locuri/luna
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2. Complexul de Servicii Tarlungeni — format din:

Adresa: Loc. Tarlungeni, str. Republicii nr. 158
Date de contact: Telefon: 0268.365204

Fax: 0268.365204
Site: www.dgaspcbv.ro

a. Casa de Tip Familial ,,Lizuca” - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C

Adresa: Loc. Tarlungeni,str. Closca nr. 819 A
Date de contact: Telefon: 0268. 365690

Fax: 0268. 365690
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: tarlungeni@dgaspcbv.ro

Actul de infiintare si data: HCJ nr. 121/01.06.2006
Descriere atributii generale:

i Jf

9.

Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situati de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritorialda a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

Serviciul social asigura activitati menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-
profesionala.

Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

Asigura ingrijirea individualizata si personalizatda a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice

specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutntlonlst Speclalszat
conform normelor in vigoare; 7OV \
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11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar,

12. Asigura educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire, in
vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structurd de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 11 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 -18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

b. Casa de Tip Familial ,Patrocle” - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Tarlungeni, str. Closca nr. 819 B
Date de contact: Telefon: 0268. 365688
Fax: 0268. 365688
Site: www.dgaspcbv.ro

Email: tarlungeni@dgaspchbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 121/01.06.2006

Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriald a judetului Brasov, in wurma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planificd si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persogne\ fa;a de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament; IS owESL
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6. Asigura ingrijirea individualizatd si personalizatda a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Ascultd opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12. Asigura educatia formala, nonformala si informald, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate,

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire, in
vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asiguréa o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 11 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

c. LACVI Locuinta Protejata ,Casa Adrian” — un serviciu social de tip
rezidential — locuinta minim protejata, destinata tinerilor cu dizabilitati
Adresa: Loc. Tarlungeni, str. Principala nr. 795 cod serviciu social 873.4.1.LP.D
Date de contact: Telefon: 0268. 365801
Fax: 0268. 365801
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: tarlungeni@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 153/28.05.2026

Descriere atributii generale:

1. Realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrii de familie cu
privire la locuinta protejata;

2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca serwcml respectrv.“ "

raspunde nevoilor beneficiarilor;
3. Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor/reprezentantului Iegal precum
si in alte conditii cunoscute si acceptate de acestia;
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4. Asigura accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform unui plan individual de
interventie;

5. Asigura suportul necesar beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice;

6. Incurajeaza si promoveaza un stil de viatd sanatos, independent si activ;

7. Promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

8. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

9. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

10. Asigura spatii necesare desfasurarii activitatilor zilnice;

11. Asigura si aplica masurile de prevenire si control a infectiilor;

12. Respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege;

13. Aplica masurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

14. Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc
activitatea centrului;

15. Dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile sociale;
16. Capacitate de 5 locuri;

17. Beneficiarii sunt persoane adulte de sex masculin, care poseda certificat de incadrare
in grad de handicap, se afld in nevoie sau in dificultate si au domiciliul sau resedinta pe
raza judetului Brasov.

d. Casa de Tip Familial ,,Daniel” —serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Tarlungeni, str. Republicii nr. 158
Date de contact: Telefon: 0268.365204
Fax: 0268. 365204
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: tarlungeni@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 251/20.06.2019
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriala a judefului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordanta cu planul
individualizat de protectie (PIP);
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5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

6. Asigurd ingrijirea individualizata si personalizata a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigura educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvoltad un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structurad de personal capabil sa@ asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 12 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 =18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentinta judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

e. Casa de Tip Familial ,Greierasul” - serviciu pentru protectia copilului de
tip rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Teliu, str. Gh.Doja, nr. 31 A
Date de contact: Telefon: 0268.518375
Fax: 0268. 518375
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: tarlungeni@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 233/08.06.2011
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de diﬁculta'té.} separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
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raza administrativ-teritoriala a judetului Brasov, in urma stabiliri masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrareal/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planificad si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament,

6. Asigura ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Ascultd opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10.Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigurd educatia formald, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 11 locuri; 7

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent.
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a:\
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plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasc3,
respectiv Hotarare C.P.C.

f. Casa de Tip Familial ,Peter Pan” - serviciu pentru protectia copilului de
tip rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Prejmer, sat Lunca Calnicului str. Bisericii, nr. 220 A

Date de contact: Telefon: 0268. 515273

Fax: 0268. 515273
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: tarlungeni@dgaspcbv.ro

Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005
Descriere atributii generale:

i A

9.

Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritorialda a judefului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

Serviciul social asigurd activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii in conditile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

Planificd si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

Asigurad ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice

specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;
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12.Asigura educatia formala, nonformala si informald, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 10 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu véarste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

3. Complexul de servicii “Magura” Codlea
Adresa: Loc. Codlea, str. Carpatilor, nr. 23
Date de contact: Telefon: 0268. 258370
Fax: 0268. 258370
Site: www.dgaspcbv.ro
Atributii in legatura cu arhiva institutiei
1. Administreaza fondul arhivistic al institutiei
2. Realizeaza si reactualizeaza ori de cate ori este cazul nomenclatorul arhivistic al
institutiei prin persoana ce ocupa functia de arhivar

a. Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,Domino”- serviciu de tip
rezidential in regim de urgenta pentru protectia copilului abuzat, neglijat
si exploatat; cod serviciu social 879.2.1.SRUS.C

Adresa: Loc. Codlea, str. Carpatilor, nr. 23
Date de contact: Telefon: 0268. 258370

Fax: 0268. 258370

Site: www.dgaspchv.ro

Email: magura@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 233/08.06.2011
Descriere atributii generale:

1. Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta , Domino” este un serviciu social
de tip rezidential, de interes public, pentru copiii preluati in regim de urgenta, prin care se
asigura protectia copilului abuzat, neglijat, exploatat sau aflat in pericol iminent in propria
familie, in familia extinsa sau in familia substitutiva (in familie de plasament sau la asistent
maternal profesionist), precum si gazduirea si ingrijirea acestuia pe perioada determinat3,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului Tn regim de urgenta.

2. CPRU Domino asigura activitati menite sa raspunda nevoilor sociale ale beneficiarilor,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiitor.
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii |
sociale si cresterii calitatii vietii. 4N e
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3. Asigura admiterea beneficiarilor, in baza Dispozitiei de plasament in regim de urgenta
emise de Directorul D.G.A.S.P.C. Brasov/Ordonantei presedintiale emise de instanta
judecatoreasca competenta, aflati in urmatoarele situatii:
- copil abuzat, neglijat, exploatat sau supus oricarei forma de violenta/ aflat in pericol
iminent in propria familie, in familia extinsa sau in familia substitutiva (in familie de
plasament sau la asistent maternal profesionist);
- copilul gasit sau copil parasit in unitate sanitara;
- copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;
- copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;
4. Durata acordarii serviciilor in cadrul CPRU este determinata si inceteaza, fie prin
incetarea masurii de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta, ca urmare a
revocarii DPRU de catre Directorul general, incetarii DPRU ca urmare a hotararii instantei
de judecatad de reintegrare familiala a copilului sau prin inlocuirea masurii de protectie
speciala - plasament in regim de urgentd, cu masura plasamentului in familia extinsa,
substitutiva, la un asistent maternal profesionist sau la un serviciu de protectie speciala de
tip rezidential, dispus prin hotérare judecatoreasca.
5. Asigura o interventie profesionista, prin echipe pluridisciplinare;
6. Asigura confidentialitatea si etica profesionala;
7.Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor beneficiare;
8. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat conform
normelor in vigoare.
9. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;
10. Asigura educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;
11. Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in incinta
centrului si in comunitate,
12. Acorda consiliere si suport emotional; dezvolta un program individualizat de consiliere
psihologica a beneficiarilor;
13. Promoveaza drepturile beneficiarului si o imagine pozitivd a acestuia si deruleaza
programe de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile, care
fac parte din categoria de persoane beneficiare.
14. Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate, in
concordanta cu scopul si functiile centrului;
15. Are o capacitate de 15 locuri;
16.Beneficiarii serviciilor sociale acordate in C.P.R.U.,,Domino” sunt copii cu varsta cuprinsa
intre 7 - 18 ani, care se afla in pericol iminent in propria familie, familia largita sau in familia
substitutiva (in familia de plasament sau la asistent maternal profesionist), precum cei
parasiti in unitati sanitare/ alte institutii, in baza instituirii masurii de plasament in reglm de
urgenta, conform legislatiei in vigoare. )
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b. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei
Domestice - serviciu de tip rezidential in regim de urgenta pentru victimele
violentei domestice, cod serviciu social 879.2.1.SRUS.VD

Date de contact: Telefon: 0268. 254949

Fax: 0268. 254949

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: magura@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 60/18.02.2020
Descriere atributii generale:

1. Oferd gazduire, ingrijire si consiliere victimelor violentei in familie, asigurand o
capacitate pentru un numar de 14 locuri.

2. Functioneaza ca serviciu social cu cazare pe perioada determinata, pana la
rezolvarea situatiei familiale; in cazul persoanelor care nu isi pot asigura singure
cazarea si hrana, acestea vor avea drept de sedere in adapost pana la cel mult 60
de zile.

3. Asigura gratuit urmatoarele servicii sociale:

-protectie impotriva agresorului,
-ingrijire medicala,

-hrana, cazare,

-asistenta psihologica,
-consiliere juridica

4. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si acorda servicile minim
necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor.

5. Acordarea serviciilor se realizeaza in baza evaludrii initiale a nevoilor individuale ale
beneficiarilor.

6. Adapostul deruleaza activitdti /acorda servicii conform planului de interventie al
beneficiarului adult.

7. In cazul cuplului parinte - copil/copii, adapostul faciliteaza accesul la alte servicii
specializate furnizate la nivelul DGASPC pentru copii martori/victime ai/ale violentei
domestice impreuna cu périntele victima a violentei domestice. Planul de reabilitare
si reintegrare sociald a copiilor martori sau victime ale violentei domestice gazduiti
impreuna cu parintele victima se realizeaza de catre compartimentul de specialitate
din cadrul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului care asigura
managementul de caz pentru copiii victime ale violentei.

8. Adapostul elaboreaza si aplicad programe de integrare/reintegrare sociala pentru
fiecare beneficiar. Pentru copilul martor/victima al/a violentei domestice, gazduit in
centru impreuna cu parintele, centrul va facilita accesul la servicille specializate
furnizate in cadrul DGASPC.

c. Locuinta Protejata "Venus” — serviciu social destinat victimelor violentei
domestice cod serviciu social 879.4.1.LP.VD
Date de contact: Telefon: 0268. 254949
Fax: 0268. 254949
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: magura@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr.92/18.02.2020
Descriere atributii:

1. Scopul serviciului social Locuinta Protejata "Venus” pentru victimele violentei domestice 3

este de a asigura, protectia victimelor impotriva agresorului si pot beneficia de cazare pe

durata determinata (de pana la 1 an), supraveghere, ingrijire, hrana, consiliere psihologica, /
_78/ by
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consiliere juridica,reabilitare si insertie socio-profesionald pentru o viatd independenta
activitati de grup/socializare cu scopul combaterii marginalizarii sociale.
2. Locuinta Protejatd "Venus” pentru victimele violentei domestice este destinatd cu
precadere victimelor care nu au o locuinta proprie si care au nevoie sa-si continue procesul
de pregatire si adaptare la viata independenta.
3. Locuinta Protejata "Venus” pentru victimele violentei domestice are o capacitate de 6
locuri.
4. Are atributii de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
Consiliere psihologica si suport emotional
Supraveghere
Consiliere juridica
Reintegrare familiala si comunitara
Gazduire pe perioada determinata
Masa
Ingrijire medicala
Insertie/reinsertie sociala
Terapie ocupationala
10. Consiliere si informare
11. Orientare vocationala
5. Are atributii de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea diverselor activitati.
6. In cadrul serviciului isi desfasoara activitatea Grupul de suport pentru victimele violentei
domestice, precum si Cabinetul de consiliere vocationalda ca si servicii integrate
complementare destinate victimelor violentei domestice, infiintate prin Proiectul “VENUS -
IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA”, implementat de Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.
Grupul de Suport pentru victimele violentei domestice are ca scop crearea si
dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru victimele violentei
domestice;
+ asigurarea selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul
grupurilor de suport;
+ realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigurarea comunicarii informatiilor
necesare catre victimele violentei domestice;
+ asigurarea cadrului de lucru adecvat necesar desfasurarii sedintelor de grup in
care fiecare victima a violentei domestice sa poata lucra cu sine insasi in sensul de
surprindere ad-hoc a reactiilor, starilor, trairilor generate prin si in interactiunea cu
ceilalti membri ai grupului;
« realizarea evaluarii psihologice a fiecarei victime a violentei domestice si
stabilirea psihodiagnosticului;
Cabinetul de consiliere vocationala are ca scop cresterea nivelului de integrare
socio-profesionald a victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de
consiliere vocationala;

OCoONOOE W —

» identifica aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueaza nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice
conform inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

e elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitudinilor,
competentelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si egecurltor
anterioare rezultatelor obtinute la probele aplicate; -
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e identifica traseul potential de dezvoltare vocationald, tinand cont de aptitudini,
motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu
si lung ale victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si
contextul sociocultural,
¢ elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de cate ori este necesar
impreuna cu victimele violentei domestice tinand cont de competentele dobandite,
de capacitatile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de
obiective personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung;
e sprijind victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de munca tinand
cont de nivelul de pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate;
e colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munca vacante si
stabilirea conditiilor generale si specifice ale postului,
e identificd locuri de munca vacante tinand cont de tipul angajatorului, cerintele si
solicitarile victimelor violentei domestice si mediul de lucru;

6 o ofera sustinere motivationala victimelor violentei domestice, prin oferirea de
il alternative in vederea fundamentarii, in mod autonom, a propriului traseu
vocational,

e asigurd consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei
domestice si angajator, in vederea acomodarii si adaptarii acestora la locul de
munca si particularizarii locului de munca la posibilitatile lor;

« intocmeste dosare privind participarea fiecarei beneficiare la consiliere vocationala,

e colaboreaza si comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului si
cu responsabilul de servicii sociale;

e asigura colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca, precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul corelarii serviciilor
oferite de catre aceasta cu nevoile beneficiarelor, si facilitarii acesului la diferite tipuri
de servicii de informare/formare/angajare.

d. Adépost de Noapte pentru Copiii Strazii - serviciu social destinat gézduirii

-----

Fax: 0268. 254.949.

ﬂ Site: www.dgaspcbv.ro
: Email: magura@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr.225/30.06.2022
Descriere atributii generale:

1. Misiunea serviciului social ANCS este de a asigura accesul copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masuri de protectie corespunzatoare.

2. Misiunea serviciului social ANCS este de a asigura gazduire si ingrijire de baza pe

termen scurt, precum si accesul |a alte activitati/servicii destinate facilitarii reintegrarii
copiilor in familie sau, dupa caz, a stabilirii masurii de plasament ori a altor masuri
de protectie prevazute de lege.

3. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia
sidemnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

4. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei benefctare, '
5. Asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea sr exermtarea /
80
A
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Serviciul Managementul Resurselor Umane
drepturilor lor;

6. Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitatea unui personal mixt;

7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

8. Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

12.Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

13. Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

15. primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

16. colaborarea adapostului cu serviciul public de asistenta sociala.

17.are o capacitate de 15 locuri.

e. Casa de tip familial ,,Ana”- serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential, cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Codlea, Str. Targului nr. 2A
Date de contact: Telefon:

Fax:
Site: www.dgaspcbv.ro
Email:

Actul de infiintare si data: Hotararea CJ Brasov nr. 480 /22.12.2023
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriald a judetului Brasov, in urma stabiliri masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurd activitdfi menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de
excluziune sociala, promovérii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditile legii a masuru
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneﬁcnar)lor peo
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de prega}t’ ire pentru. o
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viata independenta, precum si pentru integrareal/reintegrarea familiald si socio-
profesionala.

4. Planificad si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

6. Asigura ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11.Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigura educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil s asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 10 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

e. Casa de tip familial ,Eva”- serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Codlea, Str. Targului nr. 2A
Date de contact: Telefon:

Fax:
Site: www.dgaspcbv.ro
Email:

Actul de infiintare si data: Hot CJ Brasov nr. 482/22.11.2023
Descriere atributii generale:
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1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritorialda a judefului Bragov, in urma stabiliri masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurad activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

6. Asigurd ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand n vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11.Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar,

12.Asigura educatia formala, nonformalad si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor,;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 10 locuri;
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19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 =18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.
g.Centrul de Asistenta si Protectie a Victimelor Traficului de Persoane
cod serviciu social 873.4.2.CPIV-AGV
Date de contact: Telefon: 0268. 254949
Fax: 0268. 254949
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: magura@dgaspchv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 421/28.10.2024
Descriere atributii generale:

1.Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Asistentd si Protectie a
Victimelor Traficului de Persoane sunt cetateni romani, victime adulte ale traficului de
persoane si cuplul parinte-copil, parinte- copii si parinti- copii, in care adultul/adultii are/au
calitatea de victima a traficului de persone.

2.Beneficiarii sunt reprezentati de categoria cetatenilor romani, victime adulte,
confirmata sau prezumata a traficului de persoane, care sa se afle intr-o situatie de
vulnerabilitate data de siguranta fizica, situatia socio-economica precara care impiedica
recuperarea psihosociala si/sau prezinta risc crescut de revictimizare;

3.Durata cazarii in centru este de maxim 90 de zile, cu posibilitatea de prelungire
pentru maxim 6 luni sau pana la finalizarea procesului penal

4. Asigura protectie impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

5. Asigura servicii individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

6. Se preocupa permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei dar si a situatiei de securitate personala acesteia;

7. Asigura participarea victimei traficului de persoane la luarea deciziilor privind
protectia si asistenta
8. Asigura interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare si evitarea victimizarii
secundare;
9. colaborarea Centrul de Asistenta si Protectie a Victimelor Traficului de Persoane
cu serviciul public de asistenta sociala;
Are o capacitate de 6 locuri

4. Complexul de Servicii Sacele- Timis - format din:
Adresa: Sacele, Str. Barajului nr. 84
Date de contact: Telefon: 0268. 276 693
Fax: 0268. 276 693
Site: www.dgaspcbv.ro
a. LACVI Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta ,,Casa Chris” —cod
serviciu social 873.4.2.CPVI.D
Adresa: Sacele, Str. Barajului nr. 84
Date de contact: Telefon: 0268. 276 693
Fax: 0268. 276 693
Site: www.dgaspcbv.ro ——
Email: bradet@dgaspcbv.ro v SUDES
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 150/28.05.2026
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Serviciul Managementul Resurselor Umane

Descriere atributii generale:

1. Realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrii de familie cu
privire la locuinta protejata,

2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca serviciul respectiv
raspunde nevoilor beneficiarilor;

3. Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor/reprezentantului legal, precum
si in alte conditii cunoscute si acceptate de acestia;

4. Asigura accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform unui plan individual de
interventie;

5. Asigura suportul necesar beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii
Zilnice;

6. Incurajeaza si promoveaza un stil de viata sanatos, independent si activ;

7. Promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

8. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

9. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

10. Asigura spatii necesare desfasurarii activitatilor zilnice;

11. Asigura si aplica masurile de prevenire si control a infectiilor;

12. Respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege;

13. Aplica masurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

14. Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului;

15. Dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile sociale;
16. Capacitate de 10 locuri;

17. Beneficiarii sunt persoane adulte, cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani, care poseda
certificat de incadrare in grad de handicap, se afla in nevoie sau in dificultate si au domiciliul
sau resedinta pe raza judetului Brasov.

f. Casa de tip familial ,,Gabriela”- serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Sacele, Str. Barajului nr. 84
Date de contact: Telefon: 0268. 276 693
Fax: 0268. 276 693
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: bradet@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 252/20.06.2019
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritorialda a judetului Brasov, in wurma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul benefici}aﬁ‘flbr,'dé 0.
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Serviciul Managementul Resurselor Umane

perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planificd si acorda servicii de protectie a copilului, in concordanta cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

6. Asigurd ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11.Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigurd educatia formala, nonformalad si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 12 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu dizabilitati/CES, cu véarsta cuprinsa 7-18 ani lipsiti temporar
sau permanent de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie
speciald a plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentinta
judecatoreasca, respectiv Hotarare C.P.C.

c. Casa de Tip Familial ,,Chip” - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Sacele str. Campului nr 95 A
Date de contact: Telefon: 0268. 274667
Fax: 0268. 274667
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: bradet@dgaspcbv.ro Ay
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005 (2 o Om.*
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Descriere atributii generale:
1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situati de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriala a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitati menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabiliri in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, Tn concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

6. Asigurd ingrijirea individualizatd si personalizatda a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigura educatia formald, nonformald si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului; zegsems

18. Are o capacitate de 11 locuri;
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Serviciul Managementul Resurselor Umane

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent

de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentinta judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

d. Casa de Tip Familial ,,Dale” - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C

Adresa: Loc. Sacele, str. Armanta Romana nr. 37
Date de contact: Telefon: 0268. 274667

Fax: 0268. 274667
Site: www.dgaspcbv.ro

Email: bradet@dgaspcbv.ro

Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005
Descriere atributii generale:

1.

8.

9,

Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriald a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

Serviciul social asigurad activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

Asigura ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare. T
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12.Asigura educatia formald, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor,;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 11 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotérare C.P.C.

e. Centrul Maternal ,Casa Mamei” - serviciu de tip rezidential pentru prevenirea
separarii copilului de mama,
cod serviciu social 879.2.1.SRUS.C
Adresa: Loc. Sacele, str. Stefan cel Mare, nr. 46
Date de contact: Telefon: 0268. 276879
Fax: 0268. 276879
Site: www.dgaspchbv.ro
Email: bradet@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 212/26.06.2015
Descriere atributii generale:

1. Asigura gazduire, asistenta si suport cuplului mama - copil;

2. Asigura admiterea cuplului mama - copil in baza unei Decizii de admitere in CM si acorda
serviciile specifice in baza unui program personalizat de interventie;

3. Asigura spatiul locativ necesar cuplului maméa-copil, in concordanta cu nevoile de
asistenta cuprinse in programul personalizat de interventie;

4, Asngura protectia beneficiarilor, vizitatorilor si personalulw impotriva evenimentelor s
accidentelor cu potential vatamator,

5. Asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere cantitativ $
calitativ, care s corespunda nutritional, atat nevoilor adultului, cat si ale copilului;

6. Sprijina mama, in mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului
matern, astfel incat aceasta sa-i poata asigura copilului o dezvoltare corespunzatoare
nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale;

7. Sprijind cuplul mama-copil in vederea dezvoltarii autonome care favorizeaza
reintegrarea acestuia in familie si/sau comunitate,

8. Asigura o asistentd medicala profilactica si curativa in vederea unei bune dezvoltari fizice
si psihologice a cuplulu|

9. Asigura activitati de pregatire a parasirii centrului de catre cuplul mama-copil, atat in
vederea (re)mtegraru socio-profesionale, prin referirea cazului catre alte servicii sociale
pentru sustinerea reintegrarii, cat si pentru transferul spre un alt serviciu de tip reZ|dent|al
10. Respecta standardele minime obligatorii in baza unui Proiect Institutional, —

11. Asigura o structura de personal capabil sa raspunda misiunii centrului maternal /

'::’89
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Serviciul Managementul Resurselor Umane

12. Asigura protectia cuplului mama-copil impotriva oricaror forme de abuz;

13. Capacitatea — maxim 6 cupluri;

14. Beneficiari — cupluri mama-copil aflate in dificultate, mama gravida in ultimul trimestru
de sarcina si minore insarcinate aflate in situatii de risc.

g. Centrul de ingrijire si Asistenta ,Sf. Anton” — serviciu rezidential pentru
protectia persoanelor adulte cu handicap aflate in dificultate
Adresa: Loc. Timisu de Sus DN1, nr. 38
cod serviciu social 879.1.1.CR.D
Date de contact: Telefon: 0268. 455209
Fax: 0268. 455209
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: timis.sf.anton@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 430/31.10.2019
Descriere atributii generale:

1. Asigurd accesul potentialilor beneficiari/membrilor familiei lor/reprezentatilor legali,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor/serviciilor;
2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda serviciile
minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;
3. Realizeaz incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor , precum si in alte conditii;
4. Asigurad ingrijire si asistarea beneficiarilor in centrul rezidential potrivit nevoilor
identificate si situatiei personale a fiecarui beneficiar;
5. Acorda servicii fiecarui beneficiar in baza unui plan individualizat de asistenta si
ingrijire/plan de interventie;
6. Asigura beneficiarilor ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii;
7. Asigurd programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului;
8. Incurajeaza si promoveaza un stil de viatd independent si activ;
9. Promoveaza integrarea /reintegrarea sociala a beneficiarilor;
10. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;
11. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;
12. Asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, potrivit nevoilor proprii;
13. Asigura o alimentatie echilibrata beneficiarilor;
14. la masuri pentru prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant;
15. Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile;
16. Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate, in
concordanta cu scopul si functiile centrului;
17. Beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap (fara afectiuni psihice de genul
schizofreniei), cu posibilitati materiale scazute in ceea ce priveste intretinerea in propria
familie, dependenti de servicii sociale;
18. Are o capacitate de 49 locuri;

h. Centrul de Ingrijire si Asistenta ,,Margareta” — serviciu rezidential pentru

protectia persoanelor adulte cu handicap aflate in dificultate,
COD serviciu social 879.1.1.CR.D
Adresa: Sacele, Str. Barajului nr. 84
Date de contact: Telefon: 0268. 276 693
Fax: 0268. 276 693
Site: www.dgaspcbv.ro
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Email: bradet@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 252/20.06.2024
Descriere atributii generale:

19. Asigurad accesul potentialilor beneficiari/membrilor familiei lor/reprezentatilor legali,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor/serviciilor;

20. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda serviciile
minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

21. Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor , precum si in alte conditii;

22. Asigura ingrijire si asistarea beneficiarilor in centrul rezidential potrivit nevoilor
identificate si situatiei personale a fiecarui beneficiar,

23. Acorda servicii fiecarui beneficiar in baza unui Plan individualizat de asistenta si
ingrijire/plan de interventie;

24. Asigura beneficiarilor ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii,

25. Asigurd programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului;

26. Incurajeaza si promoveaza un stil de viata independent si activ;

27. Promoveaza integrarea /reintegrarea sociala a beneficiarilor;

28. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

29. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora,

30. Asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, potrivit nevoilor proprii;

31. Asigura o alimentatie echilibrata beneficiarilor;

32. la masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant;

33. Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile;

34. Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate, in
concordanta cu scopul si functiile centrului;

35. Beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap (fara afectiuni psihice de genul
schizofreniei), cu posibilitdti materiale scazute in ceea ce priveste intretinerea in propria
familie, dependenti de servicii sociale;

36. Are o capacitate de 23 locuri;

5. Complexul de servicii Piatra Craiului - format din:
Adresa: Mun. Brasov, str. Carierei, nr. 121
Date de contact: Telefon: 0268. 516743

Fax: 0268. 516743

Site: www.dgaspcbv.ro

a. Casa de Tip Familial ,Bambi” - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Zarnesti, str.Dr. |.Senchea nr 92
Date de contact: Telefon: 0268.230930
Fax: 0268. 230930
Site: www.dgaspchv.ro
Email: piatracraiului@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005
Descriere atributii generale:
1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe..
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raza administrativ-teritorialda a judetului Brasov, Tn urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitdati menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordanta cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

6. Asigurad ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Ascultd opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sdu de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11.Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asiguréd educatia formald, nonformala si informaléd, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor,

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 10 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu véarste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectfé spema]a a
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plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

b. Casa de Tip Familial ,,Brebenel” - serviciu pentru protectia copilului de
tip rezidential cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Rasnov, str.Eroilor nr 30
Date de contact: Telefon: 0268. 231710
Fax: 0268. 231710
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: piatracraiului@dgaspchbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintji lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritorialda a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurad activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregétire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

6. Asigurd ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate,;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar; AN
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12.Asigura educatia formald, nonformalad si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16.Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 7 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 =18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentinta judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

¢. Casa de Tip Familial ,,Sf. Maria” - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential, cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Mun. Brasov, str. Carierei, nr. 121
Date de contact: Telefon: 0268. 516743
Fax: 0268. 516743
Site: www.dgaspchbv.ro
Email: piatracraiului@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 385/09.12.2002
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriald a judetului Brasov, in urma stabiliri masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurd activititi menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordanta cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faté de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
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6. Asigura ingrijirea individualizata si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11.Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigurad educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15.Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 10 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu dizabilitati/CES, cu varsta cuprinsa 7-18 ani lipsiti temporar
sau permanent de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie
speciala a plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentinta
judecatoreasca, respectiv Hotarare C.P.C.

d. LACVI Locuinta Protejata ,,Casa Irlanda” — serviciu social de tip rezidential
pentru persoane adulte cu handicap, locuinta protejata, cod serviciu social
873.4.1.LP.D

Adresa: Loc. Harman, str. Garii, nr. 449
Date de contact: Telefon: 0268. 367932

Fax: 0268. 367932

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: piatracraiului@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 152/28.05.2026
Descriere atributii generale:

1. Realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrii de familie cu
privire la locuinta protejata;

2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca senncxul r%pectlv
raspunde nevoilor beneficiarilor;
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3. Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor/reprezentantului legal, precum
si in alte conditii cunoscute si acceptate de acestia;

4. Asigura accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform unui plan individual de
interventie;

5. Asigura suportul necesar beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice:

6. incurajeazé si promoveaza un stil de viata sanatos, independent si activ,

7. Promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

8. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

9. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

10. Asigura spatii necesare desfasurarii activitatilor zilnice;

11. Asigura si aplica masurile de prevenire si control a infectiilor;

12. Respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege;

13. Aplica masurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

14. Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului,

15. Dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile sociale
16. Capacitatea de 5 locuri;

17. Beneficiarii sunt persoane adulte, cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani, care poseda
certificat de incadrare in grad de handicap, se afla in nevoie sau in dificultate si au domiciliul
sau resedinta pe raza judetului Brasov.

e. LACVI Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta , Sf. Patrick” -
serviciu social de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap,
locuintd maxim protejata, cod serviciu social 873.4.2.CPVIL.D

Adresa: Loc. Harman, str. Garii, nr. 449 A
Date de contact: Telefon: 0268. 367932

Fax: 0268. 367932

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: piatracraiului@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 151/28.05.2026
Descriere atributii generale:

1. Realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrii de familie cu
privire la locuinta protejata,
2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca serviciul respectiv
raspunde nevoilor beneficiarilor;
3. Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor/reprezentantului legal, precum
si in alte conditii cunoscute si acceptate de acestia;
4. Asigurd accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform unui plan individual de
interventie;
. Asigura suportul necesar beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice;
. Incurajeaza si promoveaza un stil de viata sanatos, independent si activ;
. Promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;
. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;
. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;
10. Asigura spatii necesare desfasurarii activitatilor zilnice;
11. Asigura si aplica masurile de prevenire si control a infectiilor;
12. Respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege,
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13. Aplica masurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

14.Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului;

15.Dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile sociale

16.Capacitatea de 10 locuri;

17 .Beneficiarii sunt persoane adulte, cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani, care poseda
certificat de incadrare in grad de handicap, se afla in nevoie sau in dificultate si au
domiciliul sau resedinta pe raza judetului Bragov.

f. Casa de Tip Familial ,,Donald” - serviciu pentru protectia copilului de tip

rezidential, cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Loc. Harman, str. Mihai Viteazul, nr. 327
Date de contact: Telefon: 0771/104517

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: piatracraiului@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 253/05.07.2005
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriald a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurd activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordanta cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatjilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

6. Asigura ingrijirea individualizatd si personalizata a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale_persoanelor
beneficiare; gl
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10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11.Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigura educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16.Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 10 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu véarste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire péarinteascad, pentru care s-a instituit masura de protectie specialad a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C

6. Complexul de Servicii Fagaras - Rupea - format din:
Adresa: Loc. Fagaras str. Combinatului nr. 1
Date de contact: Telefon: 0268. 211998

Fax: 0268. 211998

Site: www.dgaspcbv.ro

a.Caminul pentru Persoane Varstnice Rupea - cod serviciu social
873.1.1.CR.PV
Adresa: Rupea, Str. Republicii nr. 173
Date de contact: Telefon: 0268 / 260 442
Fax: 0268. 260 442
Site: www.dgaspcbv.ro

Email: casaioana@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: H.C.J. Brasov nr. 420/28.10.2026

Descriere atributii generale:

1. Realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali si/sau
membrilor de familie cu privire la scopul sau /functiile sale si serviciile oferite;

2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda
serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

3. Asiguraingrijirea si asistarea beneficiarilor in baza unei evaluari a nevoilor si situatiei
personale a fiecarui beneficiar;

4. Acorda servicii fiecarui beneficiar conform unui plan individual de asistenta si
ingrijire/plan de interventie;

5. Asigura servicii de asistenta medicala;

6. Asigura programe de recuperarelreabuhtare in scopul mentlneru sau amelloraru
autonomiei functionale a beneficiarului; 7,

7. Incurajeaza si promoveaza un stil de viata independent si activ; /“
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8. Promoveaza integrareal/reintegrarea sociala a beneficiarilor,
9. Asigura prevenirea si controlul infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
10. Respecta drepturile beneficiarilor;
11. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;
12.Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspect care privesc
activitatea centrului;
13.Asigurd notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor;
14.Asigura incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute si acceptate de acestia;
15.Asigura prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament, abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor,
16. Are o capacitate maxima de 28 locuri,
17. Beneficiarii sunt persoane varstnice, definite ca persoane care au implinit varsta de
ﬂ pensionare stabilita de lege si se gasesc in cel putin una dintre situatiile:
‘ « nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
« nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;
e nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
« se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii ori starii
fizice sau psihice.

b.Caminul pentru Persoane Varstnice Fagaras —

cod serviciu social 873.1.1.CR.PV
Adresa:Loc. Fagaras str. Combinatului nr. 1
Date de contact: Telefon: 0268. 211998

Fax: 0268. 211998

Site: www.dgaspcbv.ro

Actul de infiintare si data: H.C.J. Brasov nr. 64/26.02.2025
- Descriere atributii generale:

1. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda
serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

2. Asigura ingrijirea si asistarea beneficiarilor in baza unei evaluari a nevoilor si situatiei
personale a fiecarui beneficiar;

3. Acorda servicii fiecdrui beneficiar conform unui plan individual de asistenta si
ingrijire/plan de interventie;

4. Asigura servicii de aS|stenta medicala;

5. Asigura programe de recuperare/reabllltare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului;

6. Incurajeaza si promoveaza un stil de viata independent si activ;

7. Promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

8. Asigura prevenirea si controlul infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. Respecta drepturile beneficiarilor;

10. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;
11.Incurajeazé beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspect care privesc
activitatea centrului;
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12.Asigura notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor;
13.Asigura incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute si acceptate de acestia;
14.Asigura prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament, abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor;
15. Are o capacitate maxima de 28 locuri;
16. Beneficiarii sunt persoane varstnice, definite ca persoane care au implinit varsta de
pensionare stabilita de lege si se gasesc in cel putin una dintre situatiile:
a. nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate
la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b. nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
c. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;
d. nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
e. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza
bolii ori starii fizice sau psihice.

c. Casa de Tip Familial ,Evelyne” - serviciu pentru protectia copilului
de tip rezidential, cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Victoria, Str. Salcamilor nr. 2
Site: www.dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ Brasov nr. 481/22.12.2023
Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritoriala a judetului Brasov, in wurma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidentjal, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurd activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru
viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-
profesionala.

4. Planifica si acorda servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

6. Asigurd ingrijirea individualizatd si personalizatda a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; AAS
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7. Acorda prioritate pentru identificarea solutjilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar,

12.Asigura educatia formald, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala,

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 12 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

d. Casa de Tip Familial ,Doru” - serviciu pentru protectia copilului de
tip rezidential, cod serviciu social 879.1.1.CR.C
Adresa: Victoria, Str. Salcamilor nr. 2 B

Site: www.dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: H.C.J. Brasov nr. 479/22.12.2023

Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe
raza administrativ-teritorialda a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii
plasamentului in sistem rezidential, conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigura activitditi menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii-a mMasurii

plasamentului, avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe 0\
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viata independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-
profesionala.

4. Planifica si acordd servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

6. Asigura ingrijirea individualizata si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Ascultad opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate;

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat
conform normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12.Asigura educatia formala, nonformala si informald, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13. Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14.Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire,
in vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica;

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Are o capacitate de 12 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 =18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a
plasamentului prin Dispozitia Directorului General, sentintd judecatoreasca,
respectiv Hotarare C.P.C.

e. Casa de Tip Familial Rupea - serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential, cod serviciu social 879.1.1.CR.C

Adresa: Rupea, Str. Republicii nr. 108.

Site: www.dgaspcbv.ro

Actul de infiintare si data: H.C.J. Brasov nr. 372 /30.10.2025

Descriere atributii generale:

1. Beneficiarii serviciului social sunt copiii aflati in situatii de dificultate, separati temporar

sau definitiv de parintii lor, care au domiciliul sau au fost gasiti/parasiti pe raza administrativ-
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teritoriala a judetului Brasov, in urma stabilirii masurii plasamentului in sistem rezidential,
conform legislatiei in vigoare.

2. Serviciul social asigurd activitdti menite sa raspunda nevoilor sociale ale
beneficiarilor, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului,
avand in principal misiunea de a asigura accesul beneficiarilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta, precum si
pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionala.

4. Planifica si acordad servicii de protectie a copilului, in concordantd cu planul
individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atagament;

6. Asigura ingrijirea individualizatd si personalizatd a persoanei beneficiare si
promoveaza un model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

7. Acorda prioritate pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

8. Asculta opinia copilului si tine cont de aceasta in derularea serviciilor pentru copil,
avand in vedere varsta si gradul sau de maturitate,

9. Previne si combate actiunile sau comportamentele deviante ale persoanelor
beneficiare;

10. Asigura beneficiarilor o alimentatie echilibrata, in conformitate cu nevoile biologice
specifice fiecarei varste, prin stabilirea meniurilor de catre un nutritionist specializat conform
normelor in vigoare.

11. Asigura ingrijire medicala corespunzatoare fiecarui beneficiar;

12. Asigura educatia formala, nonformala si informala, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, accesul la programe de abilitare/reabilitare functionala;

13.Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare in
incinta centrului si in comunitate;

14. Acorda consiliere si sprijin pentru copiii/tinerii care vor parasi sistemul de ocrotire, in
vederea integrarii lor socio-familiale si profesionale; asigura climatul favorabil dezvoltarii
personalitatii copiilor;

15. Dezvolta un program individualizat de consiliere psihologica,

16. Asigura protectia copilului impotriva abuzurilor;

17.Asigura o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18. Are o capacitate de 12 locuri;

19. Beneficiarii sunt copii cu varste intre 7 —18 (26) ani, lipsiti temporar sau permanent
de ocrotire parinteasca, pentru care s-a instituit masura de protectie speciala a plasamentului
prin Dispozitia Directorului General, sentinta judecatoreasca, respectiv Hotarare C.P.C.
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7. Complexul de Servicii Victoria
a. Centrul de Ingrijire si Asistenta ,,Sf. Gheorghe” — serviciu de tip rezidential

pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, cod serviciu social 879.1.1.CR.D
Adresa: Loc. Orasul Victoria, str. Policlinicii nr. 12
Date de contact: Telefon: 0268 / 241 354

Fax: 0268. 241 354

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: csvictoria@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 178/23.04.2019
Descriere atributii generale:

1. Asigura accesul potentialilor beneficiari/membrilor familiei lor/reprezentatilor legali,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor/serviciilor;

2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda serviciile
minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

3. Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii;

4. Asigura ingrijire si asistarea beneficiarilor in centrul rezidential potrivit nevoilor
identificate si situatiei personale a fiecarui beneficiar;

5. Acorda servicii fiecarui beneficiar in baza unui Plan individualizat de asistenta si
ingrijire/plan de interventie;

6. Asigura beneficiarilor ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii;

7. Asigura programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului;

8. Incurajeaza si promoveaza un stil de viata independent si activ;

9. Promoveaza integrarea /reintegrarea sociala a beneficiarilor;

10. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

11. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

12. Asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, potrivit nevoilor proprii;

13. Asigura o alimentatie echilibrata beneficiarilor;

14. la masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant;

15. Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile;

16. dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

17. Are o capacitate de 48 locuri;

18. Beneficiarii sunt persoane adulte cu dizabilitati

b. Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala pentru Persoane
fara Adapost — serviciu de tip rezidential pentru protectia persoanelor fara adapost
Adresa: Loc. Orasul Victoria, str. Policlinicii nr. 12 cod serviciu social 879.2.1.SRUS.PFA
Date de contact: Telefon: 0268 / 241 354

Fax: 0268. 241 354

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: azur@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 179/28.05.2020
Descriere atributii generale:

1. Asigura admiterea si iesirea beneficiarilor din centru, conform prevederilor legale;
2. Faciliteaza accesul la servicii medicale inclusiv prin incheierea unui protocol cu Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie Brasov;,
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3. Informeaza si consiliazd beneficiarii cu privire la drepturile sociale, promoveaza
insertia/reinsertia familiala precum si reluarea contactelor sociale;

4. Asigura consiliere psihologica beneficiarilor si, dupa caz, cu ajutorul terapiilor de
specialitate;

5. Ofera servicii de educatie extracurriculard privind un stil de viatda sanatos, pentru
prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor
transmisibile, pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independenta, educatie civica,
educatie sexuala;

6. Ofera servicii de consiliere/orientare vocationala, facilitarea accesului la cursuri de
formare/reconversie profesionala, facilitarea accesului la un loc de munca;

7. Asigura suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

8. Asigura si alte activitati care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a
beneficiarilor.

9. Asigura spatii de locuit si conditii igienico sanitare pentru beneficiari;

10. Asigura o structura de personal capabila sa realizeze activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile serviciului social;

11. Are o capacitate de 25 locuri

12. Beneficiarii sunt persoane fara locuinta, persoane aflate in situatii de dificultate sau
risc de excluziune sociald, personae varstnice farad venituri sau cu venituri foarte mici, fara
locuintd, persoane care in urma unor calamitati naturale au ramas temporar fara locuinta.
13.Serviciul social poate asigura cazare pe perioada determinata de pana la 2 ani

8. Complexul de Servicii Victoria PIN
a. LACVI Locuinta Protejata ”Sfantul Nicolae”
Adresa: Orasul Victoria, str. Salcamilor nr. 17
cod serviciu social: 873.4.1.LP.D
Date de contact: Telefon: 0268 / 241 354
Fax: 0268. 241 354

Site: www.dgaspcbv.ro

Email: csvictoria@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 156/28.05.2026
Descriere atributii generale:

1. Scopul serviciului social L.P. ,Sf. Nicolae” este de a asigura tranzitia tinerilor cu
dizabilitati catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate; cresterea calitatii vietii tinerilor
cu dizabilitati care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie specialad a copilului, din
cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov; cresterea gradului de autonomie functionala si a unei vieti
independente a persoanelor adulte cu dizabilitati; asigurarea tranzitiei tinerilor cu dizabilitati
catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati; prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din judetul Brasov;

2. Serviciul social Locuinta Protejata ,Sf. Nicolae” a fost creat in cadrul Proiectul de
Interes National, ,Dezvoltarea serviciilor sociale pentru tinerii cu dizabilitafi care parasesc
sistemul de protectie speciala a copilului (patru locuinte protejate si un centru de zi) la
nivelul judetului Brasov”.

4. Serviciul social L.P. ,Sf. Nicolae” are ca principala atributie furnizarea/asigurarea
accesului beneficiarilor, pe o perioada determinatad la gazduire, dezvoltarea serviciilor
alternative de sprijin pentru viatd independenta, integrarea in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati institutionalizate si a celor provenite din familie.
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5. Beneficiarii serviciilor sociale oferite de L.P. ,Sf. Nicolae” sunt tineri cu dizabilitati
institutionalizati in centrele rezidentiale pentru copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov care
au Tmplinit 18 ani, au finalizat cursurile scolare si nu pot fi reintegrati in familie.

6. Tinerilor li se asigura un mediu primitor, in care li se respecta identitatea cu toate
aspectele ei si sunt incurajati sa-si exprime sentimentele. In cazul unor probleme personale,
tinerii pot sa apeleze |la oricare dintre membrii personalului pe toata durata sederii in L.P.
Personalul este pregatit sa acorde sprijin personalizat.

7. Are o capacitate de 5 locuri

b. LACVI Locuinta Protejata "Sfantul Gavril”
Adresa: Orasul Victoria, str. Chimistilor nr. 71
cod serviciu social: 873.4.1.LP.D
Date de contact: Telefon: 0268 / 241 354

Fax: 0268. 241 354
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: csvictoria@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 155/28.05.2026
Descriere atributii generale:

1. Scopul serviciului social L.P. ,Sf. Gavril” este de a asigura tranzitia tinerilor cu
dizabilitati catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate; cresterea calitatii vietii tinerilor
cu dizabilitati care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala a copilului, din
cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov; cresterea gradului de autonomie functionald si a unei vieti
independente a persoanelor adulte cu dizabilitati; asigurarea tranzitiei tinerilor cu dizabilitati
catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati; prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din judetul Brasov;

2. Serviciul social Locuinta Protejata ,Sf. Gavril” a fost creat in cadrul Proiectul de
Interes National, ,Dezvoltarea serviciilor sociale pentru tinerii cu dizabilita{i care pardsesc
sistemul de protectie speciald a copilului (patru locuinte protejate si un centru de zi) la
nivelul judetului Bragov”.

4. Serviciul social L.P. ,Sf. Gavril” are ca principala atributie furnizarea/asigurarea
accesului beneficiarilor, pe o perioada determinata la gazduire, dezvoltarea serviciilor
alternative de sprijin pentru viatd independenta, integrarea in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati institutionalizate si a celor provenite din familie.

5. Beneficiarii serviciilor sociale oferite de L.P. ,Sf. Gavril” sunt tineri cu dizabilitati
institutionalizati in centrele rezidentiale pentru copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov care
au implinit 18 ani, au finalizat cursurile scolare si nu pot fi reintegrati in familie.

6. Tinerilor li se asigura un mediu primitor, in care li se respecta identitatea cu toate
aspectele ei si sunt incurajati sa-si exprime sentimentele. In cazul unor probleme personale,
tinerii pot sa apeleze la oricare dintre membrii personalului pe toata durata sederii in L.P.
Personalul este pregatit sa acorde sprijin personalizat.

7. Are o capacitate de 5 locuri

c. LACVI Locuinta Protejata ”"Sfantul Petru”,
cod serviciu social: 873.4.1.LP.D
Adresa: Orasul Victoria, str. Salcamilor nr 19 3D
Date de contact: Telefon: 0268 / 241 354 Vs :
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Fax: 0268. 241 354
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: csvictoria@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 154/28.05.2026
Descriere atributii generale:

1. Scopul serviciului social L.P. ,Sf. Petru” este de a asigura tranzitia tinerilor cu
dizabilitati catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate; cresterea calitatii vietii tinerilor
cu dizabilitati care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala a copilului, din
cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov; cresterea gradului de autonomie functionala si a unei vieti
independente a persoanelor adulte cu dizabilitati; asigurarea tranzitiei tinerilor cu dizabilitati
catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati; prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din judetul Brasov;

2. Serviciul social Locuinta Protejata ,Sf. Petru” a fost creat in cadrul Proiectul de
Interes National, ,Dezvoltarea serviciilor sociale pentru tinerii cu dizabilitali care parasesc
sistemul de protectie speciald a copilului (patru locuinte protejate gi un centru de zi) la
nivelul judetului Bragov”.

4. Serviciul social L.P. ,Sf. Petru” are ca principald atributie furnizarea/asigurarea
accesului beneficiarilor, pe o perioada determinata la gazduire, dezvoltarea serviciilor
alternative de sprijin pentru viata independenta, integrarea in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati institutionalizate si a celor provenite din familie.

5. Beneficiarii serviciilor sociale oferite de L.P. ,Sf. Petru” sunt tineri cu dizabilitati
institutionalizati in centrele rezidentiale pentru copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov care
au implinit 18 ani, au finalizat cursurile scolare si nu pot fi reintegrati in familie.

6. Tinerilor li se asigura un mediu primitor, in care li se respecta identitatea cu toate
aspectele ei si sunt incurajati sa-si exprime sentimentele. In cazul unor probleme personale,
tinerii pot sa apeleze la oricare dintre membrii personalului pe toata durata sederii in L.P.
Personalul este pregatit sa acorde sprijin personalizat.

7. Are o capacitate de 4 locuri

d. LACVI Locuinta Protejata "Sfantul Pavel”,
cod serviciu social: 873.4.1.LP.D
Adresa: Com. Ucea de Jos, nr. 224
Date de contact: Telefon: 0268 / 241 354

Fax: 0268. 241 354

Site: www.dgaspchv.ro

Email: csvictoria@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ 157/28.05.2026
Descriere atributii generale:

1. Scopul serviciului social L.P. ,Sf. Pavel” este de a asigura tranzitia tinerilor cu
dizabilitati catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate; cresterea calitatii vietii tinerilor
cu dizabilitdti care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala a copilului, din
cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov; cresterea gradului de autonomie functionala si a unei viefi
independente a persoanelor adulte cu dizabilitafi; asigurarea tranzitiei tinerilor cu dizabilitati
catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati; prevenirea institutionalizarii
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persoanelor cu dizabilitati din judetul Brasov;

2. Serviciul social Locuinta Protejata ,Sf. Pavel” a fost creat in cadrul Proiectul de
Interes National, ,Dezvoltarea serviciilor sociale pentru tinerii cu dizabilitati care parasesc
sistemul de protectie speciald a copilului (patru locuinte protejate si un centru de zi) la
nivelul judetului Bragov”.

4. Serviciul social L.P. ,Sf. Pavel” are ca principala atributie furnizarea/asigurarea
accesului beneficiarilor, pe o perioada determinatd la gazduire, dezvoltarea serviciilor
alternative de sprijin pentru viata independenta, integrarea in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati institutionalizate si a celor provenite din familie.

5. Beneficiarii serviciilor sociale oferite de L.P. ,Sf. Pavel” sunt tineri cu dizabilitati
institutionalizati in centrele rezidentiale pentru copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov care
au implinit 18 ani, au finalizat cursurile scolare si nu pot fi reintegrati in familie.

6. Tinerilor li se asigura un mediu primitor, in care li se respecta identitatea cu toate
aspectele ei si sunt incurajati sa-si exprime sentimentele. in cazul unor probleme personale,
tinerii pot sa apeleze la oricare dintre membrii personalului pe toata durata sederii in L.P.
Personalul este pregatit sa acorde sprijin personalizat.

7. Are o capacitate de 5 locuri

e. Centrul de zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabiltati ,SF. Andrei”

Adresa: Ors.Victoria str. Toamnei nr.7, jud. Brasov,

cod 881.3.1.CZAR.D

Date de contact: Telefon: 0773.330588

Site: www.dgaspcbv.ro
Email: office@dgaspcbv.ro

Actul de infiintare si data: HCJ 327/31.08.2023

Descriere atributii generale:

1. Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,Sf. Andrei"
desfasoara activitati de informare, consiliere sociala si psihologica, activitati de
abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a abilitatilor
lucrative, pregétirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de
munca, integrare si participare sociala si civica cu persoane adulte cu dizabilitati, pe
timp de zi, care sa raspunda nevoilor sociale si celor speciale ale acestora, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

2. Informeaza potentialii beneficiari si oricare persoane interesate cu privire la scopul
sau/functiile sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite;

3. Asigura programe specializate in vederea dezvoltarii deprinderilor sociale, a
comunicarii, reducerii comportamentelor inadecvate social si a dezvoltarii
abilitatilor/comportamentelor pe care acesti beneficiari ar trebui sa le aiba in raport
cu varsta biologica si gradul de dizabilitate in care sunt incadrati, prin planuri
personalizate adaptate nevoilor si posibilitatilor persoanei cu dizabilitati;

Deruleaza activitati in vederea formarii deprinderilor de viata independenta;
Asigura activitati de recuperare, abilitare/reabilitare;

Ofera servicii de ingrijire si asistentd medicald, pe perioada activitatilor din centru;
Deruleaza activitati educationale, de integrare si participare sociala si civica;
Ofera consiliere psihologica si suport emotional;

o ~NOGoA
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9. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,Sf. Andrei" sunt: persoane adulte cu dizabilitati din comunitate, din familii
biologice ori structuri sociale de asistenta sociala (persoane din Locuinte protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitati, persoane beneficiare ale altor forme de
protectie sociala, persoane care se afla in grija famililor/triesc independent/sunt asistati
de asistent personal) cu certificate/deciziile de incadrare in grad de handicap valabile,
care indeplinesc conditiile de acces/admitere in centru si criteriile de eligibilitate, cu
respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului centrului.

10. Capacitatea este de 30 de locuri.

9. Centrul de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Brasov
Adresa: Loc. Brasov, str. Brinduselor nr. 106 A, jud. Brasov,
cod 889.3.2.CZ.C
Date de contact: Telefon: 0711039342
Fax:
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: office@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr.302 /30.09.2021
Descriere atributii generale:

1. Serviciul social CZCS Brasov implementeaza masuri de sustinere pentru copiii cu
tulburari de comportament si familiile lor, in vederea prevenirii separarii copiilor de familie
si institutionalizarii acestora, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
orientare scolara si profesionald, etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii;

2. Informeaza potentialii beneficiari si oricare persoane interesate cu privire la scopul
sau/functiile sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite;

3. Ofera consiliere psihosociala pentru copii si familie, suport emotional si psihoterapie;

4. Informeaza, sprijina si acorda asistentd pentru promovarea si respectarea drepturilor
copilului in cadrul familiei;

5. Acorda consiliere psihologica, sociald, medicala, educationala si juridica pentru familie
si copil;

6. Ofera sprijin si indrumare prin programe educationale, oriectare scolara si profesionala;

7. Deruleaza activitati educationale informale si non-formale;

8. Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare.

9. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CZCS Brasov sunt: copii cu tulburari de
comportament, aflati in risc de abandon scolar, cu varsta cuprinsa intre 6 si 18 ani, care
frecventeaza o forma de invatdmant si provin din zona Brasov (Brasov, Sacele, Tarlungeni,
Harman, Sanpentru, Cristian, Ghimbav si Budila), precum si familiile acestora, care se afla
in situatii de dificultate.

10. Capacitatea este de 15 beneficiari/zi (maximum 50 beneficiari admisi in centru —
cazuri active).

10.Centrul de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Fagaras
Adresa: Loc. Fagaras, str. Republicii nr. 2, jud. Brasov,
cod cod 889.3.2.CZ.C
Date de contact: Telefon: 0368/418757
Site: www.dgaspcbv.ro
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Email: office@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr.303 /30.09.2021
Descriere atributii generale:

1. Serviciul social CZCS Fagaras implementeaza masuri de sustinere pentru copiii cu
tulburari de comportament si familiile lor, in vederea prevenirii separarii copiilor de familie
si institutionalizarii acestora, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
orientare scolara si profesionala, etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii;

2. Informeaza potentialii beneficiari si oricare persoane interesate cu privire la scopul
sau/functiile sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite;

3. Ofera consiliere psihosociala pentru copii si familie, suport emotional si psihoterapie;

4. Informeaza, sprijinad si acorda asistenta pentru promovarea si respectarea drepturilor
copilului in cadrul familiei;

5. Acorda consiliere psihologica, sociala, medicala, educationala si juridica pentru familie
si copil;

6. Ofera sprijin si indrumare prin programe educationale, oriectare scolara si profesionala;

7. Deruleaza activitati educationale informale si non-formale;

8. Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare.

9. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CZCS Fagaras sunt: copii cu tulburari de
comportament, aflati in risc de abandon scolar, cu varsta cuprinsa intre 6 si 18 ani, care
frecventeaza o forma de invatamant si provin din zona Fagaras (Fagaras, Sercaia, Victoria,
Vistea, Beclean, Voila, Soars, Cincu si Sambata), precum si familiile acestora, care se afla
in situatii de dificultate.

10. Capacitatea este de 15 beneficiari/zi (maximum 30 beneficiari admisi in centru —
cazuri active).

11.Centrul de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Rupea
Adresa: Loc. Rupea, str. Republicii nr. 173, jud. Brasov,
cod 889.3.2.CZ.C
Date de contact: Telefon: 0729/499313
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: office@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr.304 /30.09.2021
Descriere atributii generale:

1. Serviciul social CZCS Rupea implementeaza masuri de sustinere pentru copiii cu
tulburari de comportament si familiile lor, in vederea prevenirii separarii copiilor de familie
si institutionalizarii acestora, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
orientare scolara si profesionala, etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii;

2. Informeaza potentialii beneficiari si oricare persoane interesate cu privire la scopul
sau/functiile sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite;

3. Ofera consiliere psihosociala pentru copii si familie, suport emotional si psihoterapie;

4. Informeaza, sprijina si acorda asistenta pentru promovarea si respectarea drepturilor
copilului in cadrul familiei;

5. Acorda consiliere psihologica, sociala, medicala, educationala si juridica pentru familie
si copil,
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6. Ofera sprijin si indrumare prin programe educationale, oriectare scolara si profesionala;

7. Deruleaza activitati educationale informale si non-formale;

8. Asigura activitati de socializare, petrecere a timpului liber, recreere-socializare.

9. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CZCS Rupea sunt: copii cu tulburari de
comportament, aflati in risc de abandon scolar, cu varsta cuprinsa intre 6 si 18 ani, care
frecventeaza o forma de invatdmant si provin din zona Rupea (Rupea, Dacia, Homorod,
Ungra, Racos, Cata, Bunesti), precum si familile acestora, care se afla in situatii de
dificultate.

10. Capacitatea este de 30 de locuri.

13. Serviciul social Reteaua de Persoane/Familii de Plasament si Asistenti
Maternali Profesionisti

Adresa: Mun. Brasov, str. luliu Maniu, nr. 6, jud. Brasov
Date de contact: Telefon: 0268. 417100, interior 108, 119
Actul de infiintare si data: HCJ nr.325 /31.08.2023

Cod serviciu social: 889.3.8.SPFAM.C

Descriere atributii generale:

1. Serviciul social furnizat la domiciliu Reteaua de Persoane/Familii de Plasament si
Asistenti Maternali Profesionisti asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat temporar sau definitiv de parintii sai, intr-un mediu familial, ca urmare a
stabilirii plasamentului la o persoana, familie sau asistent maternal profesionist;

2. Asigura accesul copiilor, pe o pericada determinata, la gazduire, supraveghere,
ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta, precum si pentru
integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionala;

3. Asigura integrarea copilului in familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

4. Ofera copilului conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice si afective;

5. Asigura si raspunde de securitatea copilului pe toata durata masurii de protectie;

6. Amenajeaza si intretine camera copilului ca parte a intregii locuinte, pentru a oferi
conditii de securitate, functionalitate si estetica; mentine permanent curatenia si
igiena locuintei;

7. Asigura copilului (cantitativ si calitativ) hrana corespunzatoare varstei;

8. Formeaza autonomia copilului in igiena personala, hranire, viatd sanatoasa si
deprinderi de viata independenta;

9. Inscrie copilul la medicul de familie si apeleaza la serviciile medicale pentru controlul
medical periodic al copilului (trimestrial), vaccinari sau cand intervin probleme de
sanatate,

10. Respecta indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice, programe de recuperare,
logopedie, gimnastica medicala etc);

11.Inscrie copilul intr-o forma de invatamant corespunzatoare varstei, supravegheaza
participarea regulata a copilului la procesul educativ; asigura uniforma scolara si
echipamentul necesar,;

12.Asigura un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate si ajuta copilul la
pregatirea temelor;

13.Se implica in jocul copilului si asigura materiale adecvate, specifice varstei;
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14.Tine permanent legatura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a
copilului si respecta indicatiile personalului didactic;

15. Antreneaza si supravegheaza copilul in activitati educative de timp liber;

16.Implica, in aceeasi masura ca pe propriii copii, copilul din plasament in activitati
cotidiene cu caracter gospodaresc, in functie de varsta si gradul de maturitate al
acestuia;

17.Asigura integrarea copilului in viata sociala;

18.Stimuleaza participarea copilului la intreaga viatda a familiei cu evenimentele ei
(aniversari, vizite, sarbatori etc), astfel incat sa se simta integrat in structura familiei;

19. Contribuie la pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau, dupa
caz, in familia adoptiva;

20. Ajuta si incurajeaza copilul sa pastreze relatia cu familia (il invata sa scrie felicitari,
scrisori etc);

21.Participa la intalnirile copilului cu familia naturala/adoptiva dupa programul stabilit;

22.Intocmeste si actualizeaza jurnalul copilului;

23.Permite specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea activitatii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copiilor din plasament;

24 _Colaboreaza cu managerul de caz, psihologul si alti specialisti pentru realizarea
obiectivelor planului individualizat de protectie si raspunde cu promptitudine
solicitarilor acestora;

25. Accepta evaluarea activitatii sale ori de cate ori angajatorul considera necesar;

26. Comunica responsabilului de caz orice modificare a starii personale/familiale (stare
de boala, conflicte familiale, stare materiald, cazier judiciar) susceptibila sa
influenteze ingrijirea copilului;

27.Comunica de urgenta responsabilului de caz orice situatie dificila legata de copil:
semne de abuz, fugd de la domiciliu, exmatriculare, accident, boald, acte de
delincventa;

28. Asculta opiniile copilului si-i stimuleaza initiativa;

29. Protejeaza copilul fata de orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau deprivare;

30. Beneficiarii serviciului social de tip familial Reteaua de Persoane/Familii de
Plasament si Asistenti Maternali Profesionisti sunt copii/tineri, cu si fara dizabilitati,
care beneficiaza de masura de protectie speciala a plasamentului la o
persoana/familie/asistent maternal profesionist.

14. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”"Canaan” Sercaia, cod serviciu social 879.1.1.CR.D

Conform Hotararii Consiliului Judetean Brasov nr. 22/05.07.2016, s-a aprobat
preluarea in structura D.G.A.S.P.C Brasov, in subordinea Consiliului Judetean Brasov a
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Canaan”
Sercaia, institutie cu personalitate juridica, Cod Fiscal 5686547.

Adresa: Loc. Sercaia, str. Paraului nr. 160, cod RO 507195, jud. Brasov,
Date de contact: Telefon: 0268/245921
Fax: 0268/245921
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: canaansercaia@dgaspcbv.ro
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Actul de infiintare si data: HCJ nr. 22/05.07.2016
Numar total de posturi: 56
Descriere atributii generale:

1. Asigura accesul potentialilor beneficiari/membrilor familiei lor/reprezentatilor legali,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare
a activitatilor/serviciilor;

2. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda serviciile

minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

Realizeaza incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii;

4. Asigura ingrijire si asistarea beneficiarilor in centrul rezidential potrivit nevoilor
identificate si situatiei personale a fiecarui beneficiar;

5. Acorda servicii fiecarui beneficiar in baza unui Plan individualizat de asistenta si
ingrijire/plan de interventie;

6. Asigura beneficiarilor ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii;

7. Asigurd programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului;

8. Incurajeaza si promoveazé un stil de viata independent si activ;

9. Promoveaza integrarea /reintegrarea sociala a beneficiarilor;

10.Asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

11.Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

12.Asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, potrivit nevoilor proprii;

13.Asigura o alimentatie echilibrata beneficiarilor;

14.la masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant;

15.monitorizeaza aplicarea nivelului costurilor lunare pentru beneficiari, aprobate prin Hot.
CJ Brasov;

16.Incurajeazé beneficiarii sa-si exprime opiniile, daca au capacitate/discernamant;

17.Dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate,
in concordanta cu scopul si functiile centrului;

18.Capacitate maxima de 50 locuri;

19.Beneficiarii sunt persoane adulte cu dizabilitati.

15. Caminul pentru Persoane Varstnice ,Castanul” Victoria - institutie cu
personalitate juridica, cod serviciu social 873.1.1.CR.PV

w

Adresa: Loc. Orasul Victoria, str. Policlinicii nr. 12 , jud. Brasov
Date de contact: Telefon: 0268/241 354
Fax: 0268/241 354
Site: www.dgaspcbv.ro
Email: castanul@dgaspcbv.ro
Actul de infiintare si data: HCJ nr. 129/09.03.2017
Numar total de posturi: 47
Descriere atributii generale:
1. Realizeazd informarea potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali si/sau
membrilor de familie cu privire la scopul sau /functiile sale si serviciile oferite;
2. Asigura o structura de personal capabil sa desfasoare activitatile in concordanta cu
scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor;
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3. Realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca pot acorda
serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

4. Asigura ingrijirea si asistarea beneficiarilor in baza unei evaluari a nevoilor si situatiei
personale a fiecarui beneficiar;

5. Acorda servicii fiecarui beneficiar conform unui plan individual de asistentd si
ingrijire/plan de interventie;

6. Asigura servicii de asistenta medicala;

7. Asigura programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului;

8. Incurajeaza si promoveaza un stil de viatd independent si activ;

9. Promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

10. Asigura prevenirea si controlul infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11.Respecta drepturile beneficiarilor;

12. Asigura spatii necesare desfasurarii activitatilor cu beneficiarii;

13. Asigura o alimentatie echilibrata din punct de vedere cantitativ si calitativ pentru toti
beneficiarii;

14. Asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzator nevoilor
proprii;

15. Asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

16.Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspect care privesc
activitatea centrului;

17.Asigura notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor;

18.Asigura incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute si acceptate de acestia;

19. Asigura prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament, abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor;

20. monitorizeaza aplicarea nivelului costurilor lunare pentru beneficiari, aprobate prin
Hot. CJ Brasov;

21.Are o capacitate maxima de 47 locuri;

22.Beneficiarii sunt persoane varstnice, definite ca persoane care au implinit varsta de
pensionare stabilita de lege si se gasesc in cel putin una dintre situatiile:

* nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

* nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

e nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;

» se aflain imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii ori starii
fizice sau psihice.
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