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RECRUTARE SI FORMARE AMP

Tn temeiul art. 33 din Legea nr.153/2017, DGASPC Brasov public lista tuturor functiilor, salariilor de baza, indemnizatiilor, sporurilor si majorarilor calculate
la salariile de baza pentru personalul aparatului de specialitate, la data de 30 SEPTEMBRIE 2026:
1. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica s-au stabilit conform art. 13 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu toate celelalte acte normative incidente in vigoare;
2. Salariile de baza pentru functiile de conducere si de executie s-au stabilit conform: art.10, art.11 din Legea nr. 153/2017 privind incidente in vigoare;
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Judetean Brasov nr. 510/22.12.2023;
3. Sporul pentru conditii vatamatoare de munca, stabilit conform Dispozitiei Directorului General privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii vatamatoare de munca si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Brasov s-au mentinut in cuantumul brut acordat la nivelul lunii brut acordat la
nivelul lunii decembrie 2025 conform Legii 141/2025,
4, Sporul acordat pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati in grad de handicap accentuat sau grav se acorda conform Deciziei nr. 104/2024 a
naltei Curti de Casatie si Justitie.
5. Indemnizatia de hrand in cuantum brut de 347 lei, conf art. 18 alin 1 din Legea 153/2017 si Art.15 punct 5 din Legea 141/2025, se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara pentru personalul incadrat, ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv.
6.Voucherele de vacantd in cuantum brut de 800lei, conf art. 18 alin 1 din Legea 153/2017 si Art. 44 din Legea 141/2025, se acorda pentru personalul incadrat,
ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv.
7. Directorul general, directorii generali adjuncti si personalul din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Brasov vor beneficia de majorarea
indeminizatiilor lunare si a salariilor de baza, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului, ca medie intre procentul aferent valorii proiectului
care are o pondere de 50%, si procentul aferent gradului de indeplinire a, indicatorilor de proiect stabiliti lunar, care are o pondere de 50% pe perioada de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta.



Nr. Crt

Functia

Nivelul
studiilor

Grade
profesionale/
Trepte
profesionale

Grad functii
conducere

Gradati
e
vechime

Salariu de
baza cu
gradatia de
vechime
inclusda

Majorare
10% pentru
CFPP
conform art.
15 Legea
153/2017

Spor conditii de
munca
vatamatoare, conf.
art. 23 din legea
153/2017 si art. 2
Anexa Regulament
din HG 569/2017

Majorare salarii de baza
pentru persoanele
nominalizate Tn echipele
de proiecte, cu finantare
din Fonduri europene, cf.
art 16 alin 1, alin 2, alin
2.1din Legea 153/2017,
HG 234/2023, HG
1009/2025, HG357/2026

Spor 15% din salariul de
baza pentru persoanele cu
handicap grav sau
accentuat cf. HG 751/2018

Functii publice de conducere

director general

N/A

17648

300

N

director general adjunct

N/A

16253

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie ntre
procentul aferent valorii
proiectului, care are 0
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Tndeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

w

director general adjunct

N/A

16253

300

sef serviciu

N/A

12743

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie intre
procentul aferent valorii
proiectului, care are o
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Tndeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

sef serviciu

N/A

12743

300




Functii publice de executie

6

auditor

superior

10915

300

7

consilier juridic

w

superior

2]

10013

1000

300

8

oonsilier juridic

superior

10013

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie ntre
procentul aferent valorii
proiectului, care are o
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Tndeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

(L]

oonsilier juridic

superior

10013

300

10

oonsilier juridic

superior

9769

300

11

consilier juridic

superior

9529

300

12

consilier achizitii publice

superior

10013

300

13

consilier

superior

10013

300

1502

14

consilier

njlunjlnlnlnln

superior

gajojojwls|o

10013

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie Tntre
procentul aferent valorii
proiectului, care are 0
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Tndeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

15

consilier

superior

10013

1000

300

16

consilier

superior

9769

300




17

consilier

superior

9769

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie ntre
procentul aferent valorii
proiectului, care are 0
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Indeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

18

consilier

superior

9529

300

consilier

superior

9529

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie intre
procentul aferent valorii
proiectului, care are 0
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Tndeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

20

consilier

principal

7972

300

21

consilier

principal

7777

300

in functie de timpul alocat
lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie intre
procentul aferent valorii
proiectului, care are 0
pondere de 50%, si
procentul aferent gradului
de Tndeplinire a
indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, care are o
pondere de 50%. Sumele
sunt stabilite lunar, prin
act administrativ

22

referent

superior

5459

300

819

23

referent

superior

5459

300

Personal

contractual de executie

24

Medic

9765

1143

25

Medic specialist

12995

1725

26

Medic specialist

12995

1643




27]Inspector de specialitate S 1A 5 8169 300
28] Inspector de specialitate S 1A 2 7406 300
29]Inspector de specialitate S | 5 7268 300
30]Inspector de specialitate S | 4 7089 300
31]Inspector de specialitate S 1] 5 6362 300
32]Inspector de specialitate S 1] 0 5110 300
33| Kinetoterapeut S principal 3 6413 551
34|Referent M 1A 5 5316 600
35| Secretar G I 5 4557 515 515
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