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In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
10 noiembrie — 13 noiembrie 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi de natura
contractuala, vacante in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII PIATRA
CRAIULUI

N —

9]

Psiholog grad profesional practicant studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminati, norma intreaga deserveste intreg complexul de servicii in functie
de necesitati — CS Piatra Craiului;

Sofer, 2 posturi, perioadid nedeterminati, normia intreagd deserveste intreg
complexul de servicii in functie de necesitiati — CS Piatra Craiului;

CASA DE TIP FAMILIAL BREBENEL RASNOV

Instructor de educatie studii medii, 1 post, perioada nedeterminatd, norma intreaga;
Parinte social, studii generale/studii medii, 2 posturi, perioada nedeterminatd, norma
intreaga;

CASA DE TIP FAMILIAL DONALD HARMAN

Parinte social, studii generale/studii medii, 2 posturi, perioadd nedeterminata, norma
intreaga;

CASA DE TIP FAMILIAL BAMBI ZARNESTI

Educator principal studii superioare, 1 post, perioada nedeterminatd, norma intreaga
Educator studii superioare, 1 post, perioada nedeterminata, norma intreaga

Parinte social, studii generale/studii medii, 1 post, perioadda nedeterminata, norma
intreaga;

Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

SFANTUL PATRICK HARMAN

Ingrijitoare, studii generale, 1 post, perioada nedeterminatd, norma intreaga;
Infirmiera, studii generale, 1 post, perioada nedeterminata, norma intreaga
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1. Principalele cerinte ale posturilor
Instructor de educatie / Educator

Organizeazad si desfdsoara activitdti educative cu copiii beneficiari ai casei de tip familial,
adaptate varstei, nivelului de dezvoltare, particularitatilor individuale si nevoilor identificate ale
acestora.

Contribuie la dezvoltarea personalitatii copiilor, la formarea unor comportamente adecvate si
la Tnsusirea valorilor morale si sociale necesare integrarii ITn comunitate.

Elaboreaza si desfasoara programe si activitati educative individuale si de grup, in concordanta
cu obiectivele stabilite pentru fiecare copil si cu planurile de interventie aplicabile.

Sprijina copiii in formarea si consolidarea deprinderilor de viatd independenta, inclusiv in ceea
ce priveste igiena personald, organizarea timpului, mentinerea ordinii, gestionarea
responsabilitatilor cotidiene si utilizarea responsabild a resurselor.

Desfagoara activitati de educatie pentru comportamente sandtoase, respectarea regulilor de
igiend, prevenirea comportamentelor de risc si adoptarea unui stil de viatd echilibrat, in functie
de varsta si capacitatea de intelegere a copiilor.

Sprijina copiii in efectuarea temelor si in pregdtirea activitdtilor scolare, incurajand dezvoltarea
autonomiei 1n Invatare si a responsabilitatii fata de procesul educational.

Monitorizeaza, in limitele atributiilor postului, frecventa scolara, implicarea copiilor in
activitatile educationale si dificultatile intdmpinate si comunicd informatiile relevante
asistentului social, coordonatorului si celorlalti specialisti implicati.

Colaboreazd cu cadrele didactice si cu reprezentantii unitatilor de invatamant, potrivit
responsabilitatilor stabilite, pentru identificarea si solutionarea dificultatilor de adaptare
scolard, de invatare sau de relationare.

Organizeaza activitati recreative, culturale, artistice, sportive si de petrecere a timpului liber, in
vederea dezvoltarii aptitudinilor, intereselor si capacitatilor copiilor.

Incurajeazi participarea copiilor la activititi comunitare si faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, cooperare, relationare si integrare sociala.

Formeaza si consolideaza comportamente bazate pe respect reciproc, toleranta, responsabilitate,
respectarea regulilor de convietuire si solutionarea nonviolenta a conflictelor.

Sprijind copiii in identificarea si exprimarea emotiilor, in dezvoltarea increderii in sine si in
gestionarea adecvata a situatiilor dificile, solicitand sprijinul psihologului sau al altor specialisti
atunci cand situatia o impune.

Contribuie la prevenirea si gestionarea situatiilor de conflict intre copii, utilizind metode
educative adecvate, fara aplicarea unor masuri umilitoare, violente sau discriminatorii.
Respecta particularitatile individuale ale copiilor si adapteazd metodele de lucru in functie de
varsta, nivelul de dezvoltare, capacitatile de intelegere si eventualele nevoi speciale.
Informeaza copiii, intr-un limbaj adecvat varstei si nivelului lor de intelegere, cu privire la
regulile de convietuire, responsabilitatile personale, prevenirea situatiilor periculoase si
modalitatile de solicitare a ajutorului.
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Observa si consemneaza evolutia comportamentala, educationala si sociala a copiilor, precum
si rezultatele activitatilor desfasurate, in documentele si registrele specifice prevazute de
procedurile interne.

Informeazd coordonatorul serviciului si specialistii responsabili cu privire la modificarile
semnificative ale comportamentului copiilor, dificultatile de adaptare si situatiile care necesita
interventie de specialitate.

Identifica si semnaleaza fara intarziere suspiciunile sau situatiile de abuz, neglijare, exploatare,
violentd, discriminare ori alte Tmprejurdri care pot pune in pericol siguranta si dezvoltarea
copiilor, respectdnd procedurile de raportare si interventie.

Participa la activitatile echipei multidisciplinare si colaboreaza cu asistentul social, psihologul,
parintele social si ceilalti angajati ai serviciului pentru asigurarea unei interventii unitare si
coerente.

Asigurd supravegherea copiilor pe durata activitatilor educative si recreative organizate de
acesta si respecta regulile de securitate si protectie aplicabile activitatilor desfasurate.
inso‘;egte copiii la activitati educative, culturale, sportive sau comunitare, atunci cand aceasta
responsabilitate 1i este repartizata, respectand procedurile interne si masurile de siguranta.
Respecta drepturile copiilor, principiul interesului superior al copilului, demnitatea acestora,
dreptul la participare si exprimarea opiniei, in functie de varsta si gradul de maturitate.
Respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familiile acestora, precum si
normele privind protectia datelor cu caracter personal.

Utilizeaza corespunzator materialele didactice, echipamentele si bunurile puse la dispozitie
pentru desfasurarea activitatilor educative si informeaza superiorul ierarhic cu privire la
deficientele constatate.

Participa la instruirile profesionale si la activitatile de perfectionare organizate de institutie, in
vederea Tmbundtatirii calitdtii interventiei educative.

Indeplineste si alte atributii specifice postului, dispuse de superiorul ierarhic, in conditiile legii
si In limitele competentelor profesionale.

Parinte social

Asigura ingrijirea zilnicd a copiilor aflati in cadrul casei de tip familial, in conditii de
sigurantd, igiend, confort si respectare a demnitatii si drepturilor acestora.

Contribuie la crearea si mentinerea unui mediu familial securizant, stabil si afectiv, adaptat
varstei, nevoilor individuale si particularitatilor de dezvoltare ale fiecarui copil.
Supravegheaza copiii pe durata programului de lucru si asigurd respectarea regulilor de
sigurantd, prevenind situatiile care le-ar putea pune in pericol integritatea fizicd sau psihica.
Sprijina copiii in desfasurarea activitatilor cotidiene, inclusiv in ceea ce priveste igiena
personald, imbracarea, alimentatia, ordinea In spatiile proprii si formarea deprinderilor de
autonomie, in functie de varsta si nivelul de dezvoltare.

Asigurd si supravegheaza servirea hranei, respectarea programului de masa si a regulilor de
igiend alimentard, tinand cont de recomandarile medicale si de nevoile individuale ale
copiilor.
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Sprijina copiii n pregdtirea pentru gradinitd sau scoald, in organizarea programului zilnic si
in realizarea temelor, In colaborare cu personalul educativ si cadrele didactice, dupa caz.
Incurajeazi participarea copiilor la activititi educative, recreative, sportive si culturale,
adaptate varstei, intereselor si capacitatilor acestora.

Dezvolta si consolideaza deprinderile de viatd independenta ale copiilor prin implicarea
acestora, In functie de varstd si posibilitdti, Tn activitati gospodaresti si In gestionarea
responsabilitatilor cotidiene.

Manifestd o atitudine empatica, echilibratd si nediscriminatorie fata de fiecare copil, oferind
sprijin emotional si contribuind la dezvoltarea increderii in sine si a relatiilor interpersonale
pozitive.

Observa comportamentul, starea emotionald si eventualele modificdri ale starii de sanatate ale
copiilor si informeaza fara intarziere persoanele responsabile cu privire la situatiile care
necesita interventie.

Insoteste copiii la unitati de invatamant, unitati sanitare si alte activitati sau institutii, atunci
cand aceastd responsabilitate 1i este repartizatd, cu respectarea procedurilor interne si a
masurilor de siguranta.

Sprijind respectarea programarilor medicale si administrarea tratamentelor numai in conditiile
competentelor, recomandarilor medicale si procedurilor aplicabile, fard a depdsi atributiile
profesionale.

Faciliteazd mentinerea relatiilor copiilor cu familia si cu alte persoane semnificative, in
conditiile stabilite de persoanele competente si cu respectarea masurilor de protectie si a
interesului superior al copilului.

Respecta programul zilnic al casei de tip familial si contribuie la mentinerea unui climat de
convietuire bazat pe respect reciproc, reguli clare si gestionarea nonviolenta a conflictelor.
Identifica si semnaleaza orice suspiciune sau situatie de abuz, neglijare, exploatare, violenta,
autovatdmare ori alt pericol pentru copil si aplicd masurile imediate de siguranta prevazute in
procedurile interne.

Completeaza documentele de evidenta specifice activitatii desfasurate, inclusiv consemnarea
evenimentelor relevante, a observatiilor privind starea copiilor si a informatiilor necesare

Colaboreaza cu asistentul social, psihologul, educatorul si ceilalti specialisti ai serviciului
pentru aplicarea masurilor de sprijin si atingerea obiectivelor stabilite pentru fiecare copil.
Respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la copii, familiile acestora si situatia lor
juridicd, sociald, medicala si educationala.

Utilizeaza in mod responsabil bunurile, echipamentele si materialele puse la dispozitie pentru
ingrijirea copiilor si informeaza superiorul ierarhic cu privire la defectiuni, lipsuri sau riscuri
constatate.

Participa la instruirile profesionale si la activitatile de perfectionare organizate de institutie, in
Indeplineste si alte atributii specifice postului, dispuse de superiorul ierarhic, in conditiile legii
si 1n limitele competentelor profesionale.
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Psiholog

e Evalueaza psihologic copiii beneficiari ai serviciului social, in vederea identificarii
particularitatilor de dezvoltare, a nevoilor emotionale, afective, cognitive, comportamentale
si relationale, precum si a factorilor de risc si de vulnerabilitate.

e Realizeaza evaluarea psihologica initiala si reevaluarea periodica a copiilor, in conformitate
cu metodologia de lucru aplicabild, si formuleazd recomandari privind interventiile
psihologice necesare.

e Participa, potrivit atributiilor si competentelor profesionale, la elaborarea, implementarea si
revizuirea planului individualizat de protectie si a programelor de interventie specifice, in
colaborare cu specialistii implicati in managementul de caz.

e Elaboreaza si aplicd programe individualizate de interventie psihologica, adaptate varstei,
nivelului de dezvoltare, particularitatilor individuale si nevoilor identificate ale fiecarui
copil.

e Acorda consiliere psihologica individuala si, dupa caz, de grup, in vederea dezvoltarii
emotionale, reducerii anxietatii, gestionarii emotiilor, cresterii stimei de sine si dezvoltarii
capacitatii de adaptare la mediul de viata din casa de tip familial.

e  Asigura suport psihologic copiilor in procesul de adaptare la admiterea in serviciul social, la
schimbarile intervenite in mediul de viata, la relatiile cu ceilalti beneficiari si la eventualele
schimbari privind situatia familiala sau masura de protectie.

e Identifica si evalueaza manifestarile comportamentale care pot indica dificultati de adaptare,
suferinta emotionald, experiente traumatice sau alte probleme psihologice si propune masuri
de interventie adecvate.

e Intervine, in limitele competentelor profesionale, in situatii de criza emotionala sau
comportamentala, aplicaind metode specifice de dezescaladare si stabilizare emotionala si
solicitand sprijinul serviciilor specializate atunci cand situatia o impune.

e Sprijind dezvoltarea abilitatilor de comunicare, relationare interpersonald, autocontrol,
rezolvare a conflictelor si integrare sociald a copiilor beneficiari.

e Desfasoara activitati de prevenire si gestionare a comportamentelor agresive, a bullyingului,
a victimizarii, a autoagresivitatii si a altor conduite cu potential de risc, in colaborare cu
personalul serviciului si cu specialistii competenti.

e Identifica semnele si manifestarile care pot indica situatii de abuz, neglijare, exploatare,
violenta sau alte forme de incdlcare a drepturilor copilului si informeaza de indatd persoanele
responsabile, potrivit procedurilor legale si institutionale aplicabile.

e Participa la evaluarea relatiilor dintre copii si membrii familiei de origine sau alte persoane
semnificative, in limitele competentelor profesionale si in colaborare cu managerul de caz,
in vederea sustinerii relatiilor familiale benefice pentru copil.

e Ofera sprijin psihologic copiilor in pregatirea si desfasurarea contactelor cu familia de
origine, in masura in care acestea sunt prevazute si permise de masura de protectie si de
interesul superior al copilului.

e Colaboreaza cu asistentul social, educatorul, instructorul de educatie, personalul de ingrijire
si ceilalti specialisti implicati In furnizarea serviciilor, In vederea asigurarii unei abordari
unitare si coerente a nevoilor copiilor.
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Participa la sedintele echipei multidisciplinare si la intalnirile de caz, prezintd observatii si
concluzii profesionale relevante si formuleaza propuneri privind masurile necesare pentru
imbundtatirea starii de bine si a dezvoltarii beneficiarilor.

Consiliaza personalul de specialitate si personalul de Ingrijire, in limitele competentelor
profesionale, cu privire la particularitdtile psihologice ale copiilor, modalitatile adecvate de
comunicare, gestionarea comportamentelor dificile si prevenirea escaladarii conflictelor.
Informeaza si consiliaza copiii, Intr-un limbaj adaptat varstei si nivelului lor de intelegere,
cu privire la recunoasterea emotiilor, exprimarea nevoilor, respectarea limitelor personale,
relatiile sandtoase si modalitatile de solicitare a ajutorului.

Participa, in colaborare cu personalul de specialitate, la identificarea nevoilor de sprijin
educational si psihologic ale copiilor si formuleaza recomandari pentru facilitarea
participdrii scolare, a integrarii in colectiv si a dezvoltarii potentialului individual.
Colaboreaza cu unitatile de invdtdmant, serviciile medicale, serviciile de sandtate mintala si
alti furnizori de servicii specializate, in conditiile legii si cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea datelor.

Monitorizeaza evolutia psihologica si comportamentald a copiilor si consemneaza rezultatele
interventiilor, progresele inregistrate si dificultatile persistente, formuland propuneri de
ajustare a interventiilor.

Intocmeste, completeazi si actualizeazd documentele de specialitate aferente activitatii
psihologice, inclusiv fisele de evaluare psihologica, planurile de interventie, notele de
consiliere si rapoartele de progres, potrivit procedurilor institutionale si normelor
profesionale aplicabile.

Asigurd pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor si informatiilor referitoare la
beneficiari si respectd secretul profesional, confidentialitatea datelor cu caracter personal si
dreptul copilului la viata privata, in conditiile legii.

Respecta drepturile copilului, principiul interesului superior al acestuia, demnitatea,
nediscriminarea, participarea copilului la luarea deciziilor care il privesc si adaptarea
interventiilor la nevoile sale individuale.

Respectd normele deontologice ale profesiei de psiholog, limitele competentelor
profesionale si obligatia de a solicita sprijinul sau colaborarea altor specialisti atunci cand
nevoile beneficiarilor depasesc aria proprie de competenta.

Participa la activitdti de prevenire a institutionalizarii de lungd duratd si de pregatire a
copilului pentru reintegrarea familiald, integrarea socioprofesionald sau alte forme de viata
independenta, in functie de situatia individuald si de madsurile stabilite pentru fiecare
beneficiar.

Participa la elaborarea si implementarea activitatilor educative si de dezvoltare personala
organizate in cadrul casei de tip familial, in vederea formarii autonomiei personale, a
responsabilitatii si a deprinderilor necesare unei vieti echilibrate.

Semnaleaza coordonatorului serviciului orice situatie care poate afecta siguranta, sandtatea
psihicd, dezvoltarea sau drepturile copiilor si contribuie la aplicarea masurilor de prevenire
si gestionare a riscurilor.

Participa la activitatile de monitorizare a calitatii serviciilor sociale si la evaluarea respectarii
standardelor minime de calitate, in limitele atributiilor postului.
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e Respectd regulamentul de organizare si functionare al serviciului, procedurile operationale,
normele de securitate si sdnatate in muncd, precum si celelalte dispozitii legale si
institutionale aplicabile.

e Indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse in mod legal de
superiorul ierarhic, in limitele competentelor profesionale si ale postului ocupat.

Ingrijitoare/ Infirmiera

ingrijirea si asistarea beneficiarilor

» acorda sprijin beneficiarilor in realizarea activitdtilor de baza ale vietii zilnice, In functie
de gradul de autonomie si de nevoile individuale;

o efectueaza toaleta corporala si acorda sprijin beneficiarilor pentru mentinerea igienei
personale;

o sprijind beneficiarii la imbracare si dezbracare, in functie de capacitatile acestora;

e acorda sprijin pentru utilizarea toaletei si pentru schimbarea produselor absorbante, dupa
caz;

o schimba lenjeria de corp si lenjeria de pat ori de cate ori este necesar;

o asigura confortul fizic al beneficiarilor si mentinerea unei stari corespunzatoare de igiena
si curdtenie;

e sprijina beneficiarii cu mobilitate redusa sau imobilizati in efectuarea schimbarilor de
pozitie si a deplasarilor, conform indicatiilor personalului de specialitate;

e acorda sprijin la transferul beneficiarilor din pat in fotoliu rulant, scaun sau alte
dispozitive de mobilitate, atunci cand situatia o impune si in limitele competentelor
profesionale.

Sprijin in alimentatie si hidratare

e sprijina beneficiarii care nu se pot alimenta singuri, conform nevoilor individuale si
indicatiilor personalului de specialitate;

e asigurd pozitionarea corespunzatoare a beneficiarului in timpul servirii meset,

e urmareste si semnaleaza dificultdtile intdimpinate de beneficiar in timpul alimentatiei si
hidratarii;

o informeaza de Indata asistentul medical sau superiorul ierarhic cu privire la refuzul
alimentatiei/hidratarii, dificultati de inghitire sau alte situatii neobisnuite.
Supravegherea starii beneficiarilor

e supravegheaza permanent sau periodic beneficiarii, conform organizarii activitatii si
gradului de dependenta;

e observa modificarile privind starea generald, comportamentul sau mobilitatea
beneficiarilor si le comunica personalului de specialitate;

e acorda sprijin beneficiarilor 1n situatii care pot pune in pericol integritatea sau siguranta
acestora;

e participd la prevenirea cdderilor, accidentelor si altor situatii de risc;

o respectd masurile individualizate stabilite pentru beneficiarii cu risc crescut.

Igiena si curatenia spatiilor

o efectueaza curatenia si igienizarea spatiilor repartizate, conform graficului si procedurilor

interne;
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e mentine in permanenta curdtenia si igiena in camerele beneficiarilor si 1n spatiile utilizate
de acestia;

o asigurd schimbarea si gestionarea corespunzatoare a lenjeriei;

o utilizeaza corect materialele si produsele de curatenie si dezinfectie;

e respectd normele de igiend, prevenire si control al infectiilor si regulile privind colectarea
si depozitarea deseurilor.
Respectarea drepturilor beneficiarilor

e respectd demnitatea, intimitatea, viata privata si autonomia beneficiarilor;

o efectueaza activitatile de ingrijire cu respectarea principiului demnitatii persoanei;

o respectd dreptul beneficiarului de a fi informat si de a-si exprima optiunile, in limitele
capacitatii sale;

e nu aplica tratamente umilitoare, discriminatorii sau degradante;

e sesizeaza imediat orice suspiciune sau situatie de abuz, neglijare, exploatare ori violenta
asupra beneficiarului.
Evidenta si comunicarea

e consemneaza, potrivit atributiilor, activitatile de ngrijire efectuate;

e transmite schimbului urmator informatiile relevante privind starea si nevoile
beneficiarilor;

e participd la comunicarea interdisciplinara privind situatiile care necesita atentie speciala;

e respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari si documentele la care
are acces in exercitarea atributiilor.

Sofer

efectueaza transportul beneficiarilor, personalului si/sau bunurilor, in conditiile stabilite de
conducerea serviciului;

asigurd transportul beneficiarilor la activitati, evaludri, consultatii medicale sau alte deplasari
aprobate;

acorda sprijin beneficiarilor la urcarea si coborarea din autovehicul, in limitele atributiilor;
respecta masurile de sigurantd privind transportul persoanelor cu dizabilitati;

verifica Tnaintea deplasarilor starea tehnica si functionala a autovehiculului;

efectueaza verificarile si intretinerea curenta a autovehiculului;

sesizeazd imediat defectiunile tehnice si nu utilizeazd autovehiculul atunci cand exista riscuri
privind siguranta;

mentine curatenia si igiena autovehiculului;

completeazd documentele privind exploatarea si utilizarea autovehiculului;

respecta legislatia rutierd si normele privind transportul persoanelor;

utilizeaza autovehiculul numai in interesul serviciului si conform dispozitiilor legale;
raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a documentelor si bunurilor aflate in
responsabilitatea sa;

respecta confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii;

informeaza superiorul ierarhic cu privire la orice incident produs in timpul transportului.
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2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicita de la

Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizatd de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.


http://www.dgaspcbv.ro/

C))
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”
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Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si ) precum si copia certificatului de incadrare intr-

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a)

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (1);

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

e)

adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul

National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:

Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor

vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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5.Conditii specifice de ocupare a postului

Instructor de educatie M

absolventi de studii medii cu diploma de bacalaureat
vechime minima In munca 6 luni

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei,

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

Psiholog practicant, S:
absolventi de studii superioare cu diploma de licentd in specializarea psihologie;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei,
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004
sa detina aviz de libera practica emis de Colegiul psihologilor din Romania in
domeniul psihologie clinica cu gradul profesional aferent postului

Educator, S/ Educator principal S:

absolventi de studii superioare cu diploma de licentd;

vechime in specialitatea studiilor absolvite minimum 3 ani si 6 luni pentru postul de
educator principal S si minimum 6 luni pentru postul de educator S

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004

Parinte social, G/M
absolventi de studii generale/ studii medii cu sau fara diploma de bacalaureat;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004

Sofer

absolventi ai invatamantului general obligatoriu

Permis de conducere categoria B obtinut cu cel putin 3 ani anterior
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

ingrijitoare, G:

absolventi ai invatamantului general obligatoriu
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei
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Infirmiera, G:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e curs de calificare in calificarea ”infirmiera”
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe duratd nedeterminata pana la data de 03.11.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 1a Registratura DGASPC
Brasov, str. luliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Iuliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;

Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 10.11.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 13.11.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Tuliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Semnat digital de:
JULIETA-AURELIA GIRBACEA

Aprobare
H 14.10.2026 16:09:15

(GMT+03:00)

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP

Semnat digital de:

/; RALUCA-ILEANA HASU
AT LE ? Intocmit
¢ (5 a 14.10.2026 11:55:21

3 (GMT+03:00)
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